FUERTE AJUSTE DEL MERCADO LABORAL EN AGOSTO

En millones de personas.

>Evolucion de la afiliacion

>Evolucion del paro
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La regularizacion
impulsa el paro: sube
en 44.419 personas

EN AGOSTO/ Eldesempleo crece el doble que hace unafio. Las
altas de extranjeros también amortiguan la caida de afiliados.

Gonzalo D. Velarde. Madrid

El mercado laboral espafiol
comienza a absorber a los in-
migrantes procedentes del
proceso extraordinario de re-
gularizacion al que se acogie-
ron cerca de 1,2 millones de
inmigrantes. En el mes de
agosto, habitualmente negati-
vo, el impacto de este colecti-
vo fue dispar. Por un lado, se
acelero el incremento del pa-
ro por encima de los registros
anteriores: el desempleo se
incrementd en 44.419 perso-
nas, algo mas del doble que en
el ano anterior (+21.905) y la
mayor subida desde 2019
(+54.371). En total, se contabi-
lizan 2.355.918 parados.

Especialmente relevante
en este capitulo es el aumento
de parados del colectivo “sin
empleo anterior”, que sumé
8.368 personas, lo que supone
un 3,56% mas (porcentual-
mente muy por encima que el
repunte general de paro, del
1,9%). Segtin Trabajo, este co-
lectivo esta conformado neta-
mente por regularizados.

Por el lado del empleo, el
efecto delaregularizacion fue
algo mas positivo. Siendo el
mes del afio en el que se pro-
duce la mayor destruccion de
puestos de trabajo, el saldo de
agosto de 2026 arroja una
pérdida menor de empleo,
amortiguada por los extranje-

El Gobierno cifraen
338.000 extranjeros
regularizados los
que ya estan de alta
en la Seguridad Social

ros procedentes de la regula-
rizacion que han dado de alta
enlaSeguridad Social. De este
modo, el pasado mes se per-
dieron 162.840 cotizantes,
siendo la menor caida desde
2021 (-118.004) y un 18% infe-
rior a la media entre 2022 y
2025. Con ello, y no en vano,
la Seguridad Social pierde la
cota de los 22,5 millones de
afiliados, situdndose el total
22.345.226 cotizantes.

En todo caso, desde los mi-
nisterios de Trabajo y de Se-
guridad Social senialan que las
estadisticas se veran alteradas
en los proximos meses por el
efecto de la absorcion de in-
migrantes. Cabe recordar que
cuando los expedientes son
admitidos a tramite, ya reci-
ben el permiso de trabajo por
periodo de un afio, teniendo
también derecho a darse alta
como demandantes de em-
pleo —pero no a la prestacion
contributiva del paro al no
contar con los periodos de co-
tizacion minimamente exigi-
dos-. “No puede ocultar una
realidad preocupante: el paro

ha aumentado mas del doble
que en agosto de 2025y Espa-
fia contintia entre los paises
con mayor desempleo de Eu-
ropa, lo que evidencia que son
necesarias politicas eficaces
de empleo para lograr un
mercado laboral s6lido”, se-
fiala Alvaro Ibafez, Socio de
Laboral de INVA BPO.

Desde el departamento de
la vicepresidenta Yolanda Di-
az, cifran en unas 40.000 per-
sonas regularizadas las que se
han dado de alta en SEPE co-
mo paradas desde el comien-
zo del proceso —el pasado 15
de abril-, mientras que la Se-
guridad Social cifra en casi
338.000 los afiliados extranje-
ros procedentes de dicho pro-
ceso. Cepyme recuerda que
esta cifra de altas en el empleo
provenientes de la regulariza-
cién suponen el 70% del in-
cremento interanual del em-
pleo extranjero (482.490) y el
50% del aumento interanual
de afiliacion, que alcanzo los
679.023 afiliados en el octavo
mesdel afio.

Por su parte, CEOE explica
que parte de los regularizados
se incorporan a las estadisti-
cas de desempleo para acce-
der a programas de insercion
laboral o facilitar su contrata-
cién mediante incentivos y
bonificaciones en las cotiza-
ciones sociales.
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El salario minimo volvera
a aumentar en 2027 para
compensar la inflacion

G.D.Velarde. Madrid

Aunque laregulacion del sala-
rio minimo interprofesional
(SMI) en Espafa prevé una
situacion de excepcionalidad
que permitiria su revaloriza-
cién semestral en caso de que
se produjera una abrupta su-
bida del IPC, el Ministerio de
Trabajo descarta activar esa
clausulaenlo que restade afio
a pesar de que la inflacién ha
escaladoyaal 4,3%.

Sin embargo, lo que si ha
confirmado el departamento
dirigido por la vicepresidenta
Yolanda Diaz es que pondra
en marcha proximamente la
nueva subida del salario mini-
mo para 2027 y esta se prevé
abultada a tenor del incre-
mento de los precios experi-
mentado como consecuencia
de la guerra en Oriente Proxi-
mo, el encarecimiento de los
combustibles, y el contagio a
lacestadelacompra.

Como viene siendo habi-
tual en los tltimos afios, la re-
valorizacion del SMI se confi-
gurara mediante previo dicta-
men del comité de expertos, y
posteriormente se presenta-
ran los resultados de la reco-
mendacion de subida a los
agentes sociales en lamesa de
dialogo. Si bien, cabe recodar,
el alza del salario minimo es
prerrogativa del Gobierno a
través de real decreto ley.

“Sobre el repunte de la in-
flacion y su impacto en los sa-
larios, el Ministerio ve con
preocupacion que hay una
pérdida de poder adquisitivo
por parte de los trabajadores
de nuestro pais, tanto de los
que cobran el salario minimo
interprofesional como de los
que cobran los salarios de
convenio, que también se ven
afectados”, apuntaba ayer el
secretario de Estado de Tra-
bajo, Joaquin Pérez Rey, du-
rante la rueda de prensa en la
que se dio cuenta del balance
mercado laboral en agosto.

“Nuestra funcion es seguir
adelante con las subidas del sa-
lario minimo. Estamos en el ul-
timo trimestre del afio y hay
que empezar la mesa de nego-
ciacion del SMI para 2027. En
ese marco habra que tener en
cuenta lo que ha pasado en es-
tos ultimos meses con la infla-
cion”, sefialaba el niimero dos
de Yolanda Diaz, confirmando
asi la activacion de la maquina-
ria para una nueva revaloriza-
cién del salario que afectaacer-
cade 2,5 millones de trabajado-
res en Espana. “Es imprescin-
dible que el Gobiernolleve aca-

EVOLUCION DEL SMI EN ESPANA
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que consoliden la recupera-
El departamento de cion del poder adquisitivo”.

Yolanda Diaz cierra
la puerta auna
revision adicional
con efectos en 2026

bo medidas que eviten cual-
quier tipo de empobrecimien-
to”, sefialaba Pérez Rey.

Presion de los sindicatos
No obstante, con ello, el Go-
bierno cierra la puerta a una
subida compensatoria en
2026 que reclaman los sindi-
catos por la desviacion del
IPC, que se acelero hasta el
4,3% en agosto presionado
por el aumento de precio de
los carburantes. Desde UGT,
reclaman que el aumento de
la inflacién por encima de la
prevision utilizada para fijar
la subida del 3,1% del SMI pa-
ra 2026 “obliga a revisar su
cuantia, conforme al articulo
27 del Estatuto de los Traba-
jadores”, por lo que piden la
“convocatoria inmediata de la
mesa de dialogo social”.

Del mismo modo, desde la
central sindical apuntan a la
urgencia de convocar a la pa-
tronal para abordar un nuevo
marco de recomendacion de
subidas salariales, “que debe
garantizar subidas salariales

Aqui, piden que el acuerdo in-
corpore una referencia mini-
ma de incremento salarial del
4% anual para el periodo
2026-2028, complementada
con aumentos adicionales del
1%, del 2% o del 3%.

Cabe recordar que el SMI
sesitiayaen 1.221 euros men-
suales en catorce pagas y ha
subido en 66% desde 2018.
Segun calculos de Cepyme
sobre la base del INE, el sala-
rio minimo supera el 70% del
sueldo medio en casi la mitad
delas provincias.

En este punto, la negocia-
cion que activara el Ministerio
de Trabajo de cara a final de
afio anticipa un nuevo desen-
cuentro con las organizacio-
nes empresariales, que vienen
advirtiendo de la asfixia por el
aumento de costes laborales,
especialmente entre los autd-
nomos con empleados a cargo
y las microempresas —tinico
colectivo de empleadores que
ha destruido empleo en los tll-
timos afios—. Cabe recordar
que desde CEOE calculan que
lasubida de presente ejercicio,
del 3,1% tuvo un coste para las
empresas de casi 1.780 millo-
nes de euros.
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