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una de las demandas de las or-
ganizaciones empresariales 
en las sucesivas negociaciones 
planteadas por el departa-
mento de la vicepresidenta del 
Gobierno, Yolanda Díaz. Han 
llegado a pedir ayudas en for-
ma de bonificaciones para es-
tos sectores, que vienen des-
contando afiliados en los últi-
mos años, dando síntomas de 
fatiga y de pérdida de margen 
para absorben el aumento de 
costes.  

En este sentido, un estudio 
de Cepyme presentado a fina-
les de 2022 cifró en 217.000 
los empleos perdidos en Espa-
ña a consecuencia de las subi-
das del salario mínimo efec-
tuadas desde 2018 –cerca de 
71.600 puestos de trabajo des-
truidos, mientras que habría 
evitado la creación de 145.900 
empleos–.  

Aumento de costes 
El efecto directo de aumento 
de las bases mínimas vía SMI 
es el incremento de costes la-
borales que asumen las em-
presas en la contratación de 
trabajadores, especialmente 
en estos sectores más sensi-
bles a la subida. Un reflejo de 
esta circunstancia lo ofrece el 
INE, que arroja que en los últi-
mos siete años, durante el Go-
bierno de Pedro Sánchez, el 
coste de las cotizaciones socia-
les se ha incrementado en cer-
ca de un 30% (29,2%, concre-
tamente), pasando de 650,4 
euros de media por trabajador 
al mes en el cuarto trimestre 
de 2018 a 840,9 euros en el 
mismo periodo de 2025.

las causas de su negativa evo-
lución en el periodo”, señala el 
experto en el informe. Ambas 
caídas son de 14,1% y 14,2%, 
respectivamente. 

Cabe recordar en este pun-
to que el informe de la Funda-
ción ISEAK que estudió la su-
bida del salario mínimo en 
2019 concluyó que si bien ha-
bía tenido un impacto limita-
do negativo, estimó una des-
trucción o menor creación de 
entre 27.000 y 30.000 puestos 
de trabajo a tiempo completo. 
Aunque no hubo efectos a cor-
to plazo, la destrucción de em-

pleo fue gradual y afectó más a 
mujeres, jóvenes e inmigran-
tes. En este caso, el estudio que 
había sido encargado por el 
propio Ministerio de Trabajo, 
indicaba entre las conclusio-
nes que ante futuras subidas 
del salario mínimo sería con-
veniente evaluar el impacto de 
las mismas en el mercado la-
boral, ampliando el análisis a 
otros ámbitos que han queda-
do fuera de este trabajo como 
puede ser el impacto desigual 
por sector de actividad, tama-
ño de empresa o territorio. 

También el Banco de Espa-

ña se adentró en el análisis de 
la contundente subida del sala-
rio mínimo de 2019. Cabe re-
cordar que esta fue del 22%, si-
tuándose en 900 euros en ca-
torce pagas. El estudio realiza-
do reveló una pérdida de entre 
98.000 y 180.000 puestos de 
trabajo. El supervisor focalizó 
el impacto en las actividades 
con sueldos más bajos, en las 
que se detectó un menor volu-
men de contrataciones. Y avisó 
también de que incrementar el 
suelo salarial en España impli-
caba de facto levantar una ba-
rrera de entrada al mercado la-

boral para los parados, espe-
cialmente aquellos de larga 
duración, al tiempo que au-
menta la posibilidad de que los 
trabajadores con sueldos más 
bajos pierdan su empleo. Por 
lo que el estudio presentado 
ayer por Fedea ahonda en el 
impacto relevante que tiene 
este encarecimiento de los cos-
tes laborales en los sectores 
con más trabajadores en el 
rango mínimo salarial.  

Tener en cuenta el impacto 
en los sectores de actividad 
como el campo o el empleo del 
hogar ha sido precisamente 

La subida del SMI destruye 165.000 
empleos en el campo y el hogar
PERIODO 2019-2025/  En un contexto de aumento de afiliaciones a la Seguridad Social, con 2,3 millones de 
cotizantes más, las revalorizaciones del salario mínimo restan ocupación en los sectores más sensibles.

Gonzalo D. Velarde. Madrid 
Entre los años 2019 y 2025, el 
salario mínimo interprofesio-
nal creció en más de un 60% 
impulsado por las revaloriza-
ciones anuales aprobadas por 
el Gobierno. Ello no impidió 
que la creación de empleo 
mantuviera el pulso con un in-
cremento notable de las afilia-
ciones a la Seguridad Social, 
algo más de 2,3 millones en el 
periodo mencionado (+12%) 
hasta situarse a finales del pa-
sado ejercicio en los 21,6 mi-
llones de cotizantes. Hoy, este 
dato incluso se ha superado, 
con un saldo a cierre del pasa-
do mes de marzo de 21,8 mi-
llones de afiliados a la Seguri-
dad Social. 

Sin embargo, la pujanza del 
mercado laboral no es homo-
génea. Y a tenor de las obser-
vaciones realizadas por el in-
vestigador de Fedea y profe-
sor de Economía Aplicada en 
la URJC, Miguel Ángel García 
Díaz, en su estudio sobre Evo-
lución de las afiliaciones a la Se-
guridad Social en el periodo 
2019-2025, las constantes su-
bidas del salario mínimo sí es-
tarían teniendo un impacto 
negativo en las actividades 
más sensibles a los incremen-
tos. Estas son aquellas que 
cuentan con un mayor volu-
men de asalariados en los de-
ciles de renta más próximos al 
suelo mínimo salarial y en los 
que los empleadores se ven 
obligados a reaccionar con ca-
da subida por ley del salario 
mínimo. 

Aquí, el estudio publicado 
por Fedea observa un claro re-
troceso del empleo que no 
acompasa a la creación gene-
ral de puestos de trabajo. Con-
cretamente, en los seis años 
objeto de estudio por parte del 
catedrático García Díaz, tanto 
el régimen del sector agrario (-
107.967) como el régimen de 
empleados del hogar (-
57.290) han registrado una 
fuerte destrucción de empleo. 
Ambos suman una caída de 
165.257 afiliaciones a la Segu-
ridad Social en los últimos 
años. 

A estos dos se añaden las li-
geras caídas de los regímenes 
de mar (-1.120) y del carbón  
(-565), si bien en estos casos 
concurren circunstancias dis-
tintas que explican el retroce-
so. “En los dos primeros [sec-
tor agrario y empleo del ho-
gar], el fuerte incremento del 
SMI puede haber sido una de 
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EVOLUCIÓN DE EMPLEO EN SECTORES SENSIBLES A LA SUBIDA DEL SMI
Afiliación a la Seguridad Social. Media anual, total de cotizantes.

Fuente: Seguridad Social
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Ambos sectores 
pierden más de un 
14% de afiliados 
tras una subida del 
SMI de más del 60%

G. D. Velarde. Madrid 
El mercado laboral constitu-
ye el principal motor de la 
economía española. La cons-
tante creación de puestos de 
trabajo ha propiciado a Es-
paña una fortaleza del con-
sumo interno que ha permi-
tido a los principales sectores 
de actividad mantener el 
pulso, especialmente en los 
años posteriores a la pande-
mia. Sin embargo, en este en-
granaje una de las piezas 
principales es la del empleo 
público, responsable de uno 
de cada cuatro puestos de 

trabajo creados en la era Sán-
chez. Así lo constata el estu-
dio de Fedea, que arroja que 
en los seis años observados 
las Administraciones Públi-
cas han sido responsables del 
23,7% del incremento total 
de afiliaciones a la Seguridad 
Social. Concretamente, 
558.199 cotizantes más aso-
ciados al sector público del 
total de 2.357.376 que se han 
sumado desde 2019. 

En total, el sector público 
contaba a finales del pasado 
año con 3.103.477 emplea-
dos, del total de 21.635.194 

que registraba la Seguridad 
Social, lo que supone el 
14,3% de todos los cotizantes 
en España. Si bien, la mayor 

parte del crecimiento en el 
sector público se ha localiza-
do en las comunidades autó-
nomas (responsables del 

69,7% del total de la contra-
tación del sector público). 

No obstante, sí resulta re-
levante la intensidad de la 
creación de estos puestos en 
el entorno de la Administra-
ción. El aumento de algo más 
de medio millón de trabaja-
dores en el sector público 
implica una subida del 
21,9%. Este avance casi du-
plica al total, los 2,3 millones 
de afiliaciones más suponen 
un avance del 12,2%, y es jus-
to el doble que el registrado 
por el sector privado en el 
mismo periodo, el 10,8%.

La Administración Pública crea uno de cada 
cuatro nuevos trabajos durante la ‘era Sánchez’
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EVOLUCIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO
Afiliación en la Administración.
Media anual, en miles
de cotizantes.

Fuente: Seguridad Social
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