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ECONOMIA / POLITICA

ANTEPROYECTO DE LEY/ EL GOBIERNO BUSCA AMPLIAR EL RADIO DE ACCION DE LOS PROTOCOLOS. SE INCLUIRAN LOS
RIESGOS PSICOSOCIALES, LOS DERIVADOS DE CATASTROFES NATURALES, DEL TRABAJO A DISTANCIAY LA DESCONEXION DIGITAL.

Prevencion de riesgos laborales:
huevas obligaciones para empresas

Gonzalo
D. Velarde

Un afio y medio después del
inicio de la negociacion tri-
partita, entre el Gobierno, pa-
tronal y sindicatos, la reforma
de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales inicia su
tramite parlamentario. Final-
mente, el acuerdo suscrito por
el Ministerio de Trabajo con
UGT y CCOO no cuenta con
la rdbrica de las organizacio-
nes empresariales CEOE y
Cepyme, que abandonaron la
negociacion a finales del pasa-
do afio, alegando falta de vo-
luntad de consenso por parte
del departamento de la vice-
presidenta Yolanda Diaz, tras
haberse mostrado discrepan-
tes con algunos puntos de la
nueva regulacion. Esencial-
mente los referentes a am-
pliar la accion preventiva so-
bre riesgos psicosociales y re-
lacionados con la descone-
xion digital, y por la incorpo-
racion de una nueva figura, el
agente territorial, encargado
de la vigilancia en los peque-
flos negocios —empresas de
menos de diez trabajadores-.

Radio deaccion

La normativa amplia el con-
cepto deriesgos laborales, que
son aplicables a la accién pre-
ventiva. Es decir, materias
que deberan de ser incorpora-
das alos protocolos de control
y formacion de los trabajado-
res. Segun el proyecto de ley al
que ha tenido acceso EX-
PANSION se amplia el con-
cepto de dafios derivados del
trabajo a los ambitos fisico,
cognitivo, emocional, con-
ductual y social. Y se afiade el
riesgo grave e inminente por
catastrofes o fendmenos me-
teoroldgicos adversos.

Derechoaproteccion

Incorpora la proteccion fren-
te a violencia y acoso sexual o
por razon de sexo, el derecho
a la desconexion digital y la
obligacion de integrar las
perspectivas de género, edad
y caracteristicas personales
enlaprevencion.

Accion preventiva

Laempresa debera aplicar las
medidas que integran el de-
ber general de prevencion, en
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ACUERDO DE

B MEJORA Y
MOBERNIZACION
DE LA LEY DE
PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

La vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, junto a los secretarios generales de UGT y CCOO, Pepe Alvarez
y Unai Sordo, ayer, en el acto de firma del acuerdo para la reforma de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales. Las patronales CEOE y
Cepyme se cayeron de pacto tras 20 meses de negociacion alegando la falta de voluntad de consenso desde el Gobierno.

la que se incluye adaptar el
trabajo a la persona, en parti-
cular en lo que respecta a la
concepcion de los puestos de
trabajo, a la elecciéon de los
equipos de proteccion indivi-
dual, los equipos de trabajo,
métodos y tecnologias, asi co-
mo a cualquier otra decision
organizativa sobre el disefio y
la gestion del trabajo y sobre
la produccion de bienesy ser-
vicios con incidencia en la sa-
lud de la persona trabajadora.
Ademas, se debe integrar las
perspectivas de género y de
edad en la gestion preventiva.

Plan de prevencion

La normativa obliga a consi-
derar todos los riesgos (inclui-
dos psicosociales) y sus inte-
racciones. Exige procedi-
mientos de trabajo seguros y
control continuo y establece
métodos de investigacion de
dafios y su comunicacion.

Formacion

La formacion sera tedrico-
practica, periddica y presen-
cial salvo excepciones justifi-
cadas. “La formacion practi-
ca debera impartirse de ma-
nera presencial. Excepcio-
nalmente podra impartirse
en modalidad no presencial
cuando concurran causas
justificadas y debidamente

acreditadas y siempre que se
garantice el caracter practico
de la formacion”, sefiala el ar-
ticulado.

Vigilancia

La empresa garantizara a los
trabajadores a su servicio la
vigilancia de su salud fisica y
mental. El objetivo de esta vi-
gilancia sera evaluar el im-
pacto que el trabajo tiene so-
bre la salud de los trabajado-
resy sera tanto individual co-
mo colectiva. Lavigilancia de
la salud individual compren-
der4 la realizacion de prue-
bas y examenes sanitarios es-
pecificos efectuados, y se lle-
vara a cabo al inicio de la re-
lacién laboral, periddica-
mente y tras ausencias pro-
longadas del trabajo por
motivos de salud. Los resul-
tados de las pruebas seran
comunicados en un informe
clinico-laboral que debera
entregarse en el plazo de
quince dias habiles desde la
realizacion del examen.

Autonomos

Las empresas que contraten
o subcontraten con otras em-
presas o trabajadores auténo-
mas la realizacion de obras o
servicios correspondientes a
su propia actividad y que se
desarrollen en sus propios

centros de trabajo deberan
vigilar el cumplimiento por
sus contratistas y sus respec-
tivos subcontratistas de la
normativa de prevencion de
riesgos laborales. Y las em-
presas deberan comprobar el
cumplimiento de la normati-
va de prevencion de riesgos
laborales por parte de los tra-
bajadores autonomos.

Bajas prolongadas

La empresa establecera, tras
ausencias prolongadas del
trabajo por motivos de salud
de algiin empleado, un proce-
dimiento de retorno al traba-
jo que tendra en cuenta tanto
las condiciones de trabajo
que hayan podido originar o
agravar los dafos para su sa-
lud como las adaptaciones
necesarias en su puesto de
trabajo.

Personal delegado

Al igual que en la legislacion
vigente, laempresa designara
una o varias personas trabaja-
doras para ocuparse de la
prevencion de riesgos labora-
les y, cuando corresponda,
constituira un servicio de
prevencion propio. Y aunque
se mantiene la posibilidad de
que el empresario pueda asu-
mir personalmente estas fun-
ciones si cuenta con menos

de diez trabajadores, se elimi-
na la posibilidad para los em-
presarios que cuentan con
hasta 25 empleados en un so-
lo centro de trabajo.

Crédito de horas

El tiempo utilizado por las
personas delegadas de pre-
vencion para el desempefio
de las funciones sera conside-
rado como de ejercicio de
funciones de representacion
a efectos de la utilizacion del
crédito de horas mensuales
retribuidas previsto en la le-
tra. Este crédito horario se in-
crementara hasta el veinte
por ciento para la realizacion
de actividades preventivas en
el centro de trabajo.

Agente territorial

Los agentes territoriales de
prevencion realizaran fun-
ciones especificas en materia
preventiva en aquellas em-
presas o centros de trabajo de
menos de diez personas tra-
bajadoras que no cuenten
con representacion legal de
las personas trabajadoras. Se-
ran designados, en cada co-
munidad auténoma, por las
organizaciones sindicales y
empresariales mas represen-
tativas del sector.
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El Gobierno
acelera con
la prestacion
universal por
hijos a cargo

D.S.A.Madrid

El Gobierno podria estar cer-
cadedarluz verde ala presta-
cion universal por crianza de
200 euros al mes por hijo. La
medida esta incluida en el in-
forme de revision de la Estra-
tegia de Desarrollo Sostenible
hasta 2030, aprobado ayer en
el Consejo de Ministros y cu-
yo desarrollo ha liderado el
ministro de Derechos Socia-
les, Consumo y Agenda 2030,
Pablo Bustinduy, con el obje-
tivo de “reforzar” el Estado de
bienestar y orientar las politi-
cas publicas en lalinea marca-
da por el Ejecutivo desde la
llegada de Pedro Sanchez a
LaMoncloaen 2018.

Asi lo anunci6 ayer el pro-
pio Bustinduy en la rueda de
prensa posterior al Consejo
de Ministros, donde afirmo
que espera que la prestacion
se convierta en una realidad
“cuanto antes”. En su opinion,
se trata de una medida que
“lograria una importante re-
duccion de la pobreza infan-
til” en Espafia, cuyo coste esti-
ma en 65.000 millones de eu-
ros después de mantener
unos niveles “persistente-
mente altos” en la Gltima En-
cuesta de Condiciones de Vi-
da publicada por el Instituto
Nacional de Estadistica
(INE).

200 euros al mes por hijo
La prestacion universal, que
ascenderia a 200 euros men-
suales por hijo menor de
edad, llegaria a todos los ho-
gares con descendientes me-
nores a cargo de sus padres,
independientemente del ni-
vel de ingresos de estos. Te-
niendo en cuenta que el pais
cuenta con alrededor de 7,5
millones de menores de 18
afos, el coste estimado de la
medida ascenderia a 18.000
millones de euros al afio y, se-
gin las estimaciones de
Unicef, podria sacar de la po-
breza a unos 530.000 nifios
entodo el pais.

“Es de probada eficacia, te-
nemos el conocimiento para
poderla desplegar y tenemos
evidencia cientifica acumula-
da de sobra para anticipar que
tendria un efecto inmediato
en la reduccion de la pobreza
infantil en nuestro pais”, ase-
gur6 el ministro, quien mos-
tré su confianza en que el pro-
yecto de Presupuestos Gene-
rales del Estado que prepara
el Ministerio de Hacienda de
Maria Jesus Montero pueda
incluir al menos “un paso en
esadireccion”.



