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más de  365 días de duración 
ascienden a 167.326 procesos, 
lo que supone un crecimiento 
del 18,73% (26.397 procesos 
más). Por último, exigen que 
cualquier planteamiento diri-
gido a mitigar el impacto de 
las bajas que se haga desde el 
Gobierno tenga el respaldo de 
los agentes sociales y sea “am-
bicioso”. Recuerdan que la 
problemática afecta al traba-
jador, la organización de re-
cursos humanos, el clima la-
boral y la competitividad.  

“La Constitución ya marcó 
el camino: negociar, no impo-
ner. Y el artículo 37.1 de la 
Constitución es inequívoco: 
La ley garantizará el derecho a 
la negociación colectiva labo-
ral… así como la fuerza vincu-
lante de los convenios. Esta 
fórmula ha funcionado.  

La concertación social ha 
sido, durante décadas, uno de 
los pilares de la estabilidad 
económica y laboral de Espa-
ña, generando un clima sere-
no, crítico y decisivo para 
avanzar en cuestiones de vi-
tal importancia”, señala la pa-
tronal. E inciden en que gra-
cias a ese equilibrio entre sin-
dicatos y empresarios, “Espa-
ña ha logrado mejoras en 
productividad, cualificación 
profesional y condiciones la-
borales sin caer en la conflic-
tividad que caracteriza a 
otros países”. Por ello, en la 
mesa de diálogo que debe di-
señar la reforma “es impres-
cindible escuchar las peticio-
nes de las empresas: son 
quienes organizan los turnos, 
ajustan las cargas de trabajo, 
sustituyen a los trabajadores 
ausentes y asumen una parte 
sustancial del coste”.

Las bajas por enfermedades ajenas al 
trabajo suben en 600.000 en un año
PROBLEMÁTICA DEL ABSENTISMO/  Los empresarios advierten de un aumento exponencial de los casos  
que rebasan el año de duración: ascienden a 167.326 procesos, casi un 20% más en el último ejercicio.

Gonzalo D. Velarde. Madrid 
Los procesos iniciados de in-
capacidad temporal por con-
tingencias comunes registra-
ron un incremento interanual 
de algo más del 7% en 2025, lo 
que supone 610.106 procesos 
más que en 2024, hasta alcan-
zarse los 9.162.372 –un 132% 
más que hace una década–. 
Estas son bajas laborales que 
se producen por enfermeda-
des ajenas al puesto de traba-
jo, es decir, aquellas faltas al 
puesto que no se producen 
por contingencias profesio-
nales.  

Solo estos procesos tienen 
una factura de 33.000 millo-
nes de euros para las empre-
sas y la Seguridad Social, y so-
bre los que la patronal exige al 
Gobierno que actúe a la ma-
yor celeridad posible. Así lo 
pone de manifiesto el último 
informe sobre coyuntura eco-
nómica y laboral publicado 
por Confemetal, en el que 
además de advertir de estas 
cifras se reclaman al Gobier-
no medidas para lo que consi-
deran “una cuestión de Esta-
do”, clave para proteger al te-
jido productivo, aliviar el gas-
to público y dinamizar la pro-
ductividad. 

En este contexto, desde la 
patronal de la industria del 
metal advierten de que el cos-
te para las empresas del sec-
tor asciende a casi 3.000 mi-
llones de euros, lo que supone 
prácticamente el 10% de la 
factura global del absentismo 
a nivel nacional. Solo en el úl-

Las empresas de la 
industria del metal 
cargan con 3.000 
millones de costes 
por el absentismo

El coste del absentismo para la industria del metal supone el 10% del total nacional. 

Ef
e

timo año, la factura se ha in-
crementado en más de un 
14% y en la última década en 
un 248%. 

Además, cabe recordar que 
según los datos de AMAT, la 
industria manufacturera re-
gistra uno de los niveles de in-
cidencia mensual por cada 
mil trabajadores más elevado 
en términos de bajas por con-
tingencias comunes.  

Concretamente, 38,11 casos 
por cada mil empleados, solo 
superado por 41,9 casos de la 
Administración Pública; los 
43,9 casos en suministro de 

agua, actividades de sanea-
miento, gestión de residuos y 
descontaminación; los 44 ca-
sos de actividades sanitarias y 
de servicios sociales; los 47,1 
casos en actividades adminis-
trativas y servicios auxiliares; 
y los 48 casos en actividades 
de organizaciones y organis-
mos extraterritoriales.  

Más de un año de baja 
En este contexto, desde Con-
femetal urgen a reforzar el 
control y seguimiento de la in-
capacidad temporal, permi-
tiendo una mayor interven-

ción de las mutuas en contin-
gencias comunes –incluida la 
posibilidad de emitir altas 
cuando exista evidencia clíni-
ca suficiente– y estableciendo 
protocolos homogéneos de 
revisión temprana. También 
proponen introducir incenti-
vos y corresponsabilidad para 
reducir el absentismo, me-
diante bonificaciones a em-
presas con mejoras acredita-
das, mecanismos correctores 
para procesos reiterados o 
anómalos y sistemas de infor-
mación compartida que per-
mitan detectar patrones de 

riesgo. Advierten desde la pa-
tronal que los casos de muy 
larga duración ganan terreno, 
por lo que inciden en la nece-
sidad de tomar medidas. En-
tre 366 y 545 días, el pasado 
año se produjeron 99.226 
procesos, un 10,16% más que 
el año anterior (9.148 proce-
sos adicionales); entre 546 y 
730 días: 53.131 procesos, con 
un incremento interanual del 
22,81% (9.868 procesos más); 
más de 730 días: 14.969 proce-
sos, un aumento del 97,27% 
(7.381 procesos más). De mo-
do que, en total, las bajas de 

G. D. Velarde. Madrid 
La mesa de negociación para 
abordar los problemas deri-
vados del aumento de los pro-
cesos de incapacidad tempo-
ral se mantiene prácticamen-
te sin avances. La última reu-
nión de ayer se saldó sin nue-
vas propuestas por parte del 
Ministerio de Seguridad So-
cial, que insiste en el plantea-
miento de las bajas progresi-
vas que ya ha sido reiterada-
mente cuestionado tanto por 
los empresarios como los sin-
dicatos. En este sentido, fuen-
tes del diálogo social asegu-

ran a EXPANSIÓN que las 
conversaciones siguen cir-
cunscritas a la primera ver-
sión del texto que puso sobre 
la mesa el pasado mes de oc-
tubre el departamento de la 
portavoz del Gobierno y mi-
nistra, Elma Saiz.  

Esto es, la propuesta que 
pasar por promover la rein-
corporación de los trabajado-
res cuya baja supera los 180 
días, de modo que puedan 
compatibilizar el trabajo con 
el cobro de la prestación por 
incapacidad temporal de la 
Seguridad Social. Una pro-

gresividad que tendría una 
duración máxima de 30 días y 
sería aplicable a trabajadores 
a jornada completa y también 
trabajadores a tiempo parcial 
con una jornada superior al 
80%. Durante el periodo de 
reincorporación el empleado 
trabajaría la mitad de su jor-
nada habitual, recibiendo la 
parte correspondiente del sa-
lario y una prestación equiva-
lente al 50% de la prestación 
por la mitad de la jornada que 
no trabaja. Es sobre esta mis-
ma propuesta sobre la que si-
guen trabajando los agentes 

sociales, sin visos de poder 
llegar a un acuerdo.  

De hecho, para las próxi-
mas semanas se han convoca-
dos varias mesas de negocia-
ción de carácter técnico para 
abordar el papel de todos los 
agentes que participan en el 
proceso de gestión y control 
de las bajas: servicios públi-
cos de salud, inspección de 
trabajo, inspección médica 
del INSS.  

Los sindicatos han recla-
mado al Gobierno que se 
ponga en marcha el observa-
torio que permita mapear los 

sectores y empresas con más 
procesos y las patologías con 
más incidencia antes de abor-
dar la toma de medidas. Un 
ente que ya ha confirmado el 
Gobierno que será creado 
próximamente.  

Al mismo tiempo, tal y co-
mo avanzó este medio, las or-
ganizaciones empresariales 
reclamaron al Ejecutivo un 
mayor control sobre los casos 
de reiteración de las bajas, ca-
be recordar que solo un 25% 
de los ocupados acumula la 
mitad de los procesos de in-
capacidad temporal.  

Mientras que también re-
claman un refuerzo de los re-
cursos humanos de los entes 
implicados: servicios de sa-
lud, mutuas e inspección del 
INSS. Sobre este último, ade-
más, reclaman que los ins-
pectores realicen controles 
sobre ciertos perfiles antes de 
que se cumpla un año de baja, 
momento en que las actua-
ciones son ineludibles ya que 
el INSS es el único organismo 
competente para la supervi-
sión de las bajas laborales, ya 
sea para dar el alta, prorrogar 
la baja o dar la incapacidad. 

Seguridad Social insiste en reducir los procesos 
de larga duración y CEOE pide más controles

El Gobierno busca  
un modelo  
para reincorporar a 
empleados con más 
de 180 días de baja


