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Diaz activa la via de urgencia para
endurecer el registro de jornada

REAL DECRETO/ Trabajo espera acortar a la mitad el plazo para aprobar el reglamento que detallara
las caracteristicas del sistema de control horario. Debera ser digital e interoperable por la Inspeccion.

Gonzalo D. Velarde. Madrid

El Consejo de Ministros acor-
do ayer la tramitacion urgente
del real decreto del registro de
jornada, que endurecera las
condiciones del control hora-
rio en las empresas. Con esta
calificacion de apremio, el Mi-
nisterio de Trabajo acelerara
los tramites para aprobar defi-
nitivamente el texto articula-
do con el reglamento que de-
tallara los requisitos que debe-
ran cumplir las empresas. Se-
gun confirman fuentes del
Ejecutivo, el nuevo sistema no
entraria en vigor hasta dentro
de cuatro o cinco meses con
estatramitacion.

El movimiento tiene lugar
pocos dias después de que fi-
nalizara la audiencia pablica
en la que el departamento de
la vicepresidenta del Gobier-
no, Yolanda Diaz, exponia los
motivos parallevar a cabo este
desarrollo reglamentario de la
ley aprobada en 2019 que ya
obliga a la implantacion de un
registro de jornada en las em-
presas. Trabajo apunta que la
medida es necesaria en tanto
que laley no ha cumplido con
el objeto de establecer un con-
trol efectivo de las jornadas de
trabajo, por lo que se procede-
ra a detallar los componentes
en los que se deben basar los
controles.

Ahora, el Ministerio elabo-
rard el texto articulado con el
reglamento y los requisitos.
Esencialmente, se incorporan
dos concreciones a partir de
las cuales el departamento de
Yolanda Diaz prevé que se

Saiz orilla la posibilidad de que
societarios coticen por encima de sus rendimientos

Gonzalo D. Velarde. Madrid
El Ministerio de Seguridad
Social ha trasladado a los
agentes sociales y asociacio-
nes representantes de los au-
tébnomos una serie de pro-
puestas de mejora para incor-
porar antes de que dé co-
mienzo la segunda regulari-
zacion de las cuotas de 2024.
Uno de los aspectos que se
pretende mejorar eslaopcion
de mantenimiento de una ba-
se de cotizacion superior a la
que corresponderia seguin los
rendimientos. Una posibili-
dad que esta reconocida para

La vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz.

produzca una reduccion del
tiempo efectivo de trabajo: la
obligacién de que el sistema
de control sea digital y que
cuente con una interfaz inte-
roperable por la Inspeccion de
Trabajo. Esto es, que los regis-
tros de entrada y salida pue-
dan ser controlados de forma
remota.

Trabajo aclara que yano se-
ran aceptables los registros en
papel. Y sefialan que el siste-
ma debe ser verificable en
tiempo real y los empleados
quienes rellenen la informa-
ci6n. Ademas, se deberan de
registrar todos los tipos de jor-
nada: las ordinarias, las ex-

los auténomos que a 31 de di-
ciembre de 2022 vinieren co-
tizando por una base de coti-
zacion superior a la que les
corresponderia. Esta regula-
do quelarenunciaalabasede
cotizacion calculada en la re-
gularizacion se pueda solici-
tar hasta el altimo dia del mes
posterior a aquel en que se
comunique el resultado.

Para agilizar este proceso,
la Seguridad Social plantea
tres opciones en la propuesta
ala que ha tenido acceso EX-
PANSION. Mantener como
base de cotizacion definitiva

traordinarias, las flexibles o las
complementarias en el tiem-
po parcial.

Ademias, los registros no po-
dran ser modificables sin el
consentimiento de los trabaja-
dores. Y se procurara que los
trabajadores tengan acceso in-
mediato a su registro de jorna-
da de trabajo, asi como los re-
presentantes sindicales. La vi-
cepresidenta recordd que si se
produce algtin tipo de incum-
plimiento “la Inspeccion de
Trabajo multara a la empre-
sa”.

Precisamente, lo que se
queda fuera de esta norma es
el endurecimiento de las mul-

para aquellos trabajadores
que hayan cotizado por bases
provisionales superiores a las
determinadas por los rendi-
mientos computables, actua-
lizando el importe de la base
de cotizacion correspondien-
te al 31 de diciembre de 2022.
Una segunda posibilidad que
pasa por ejecutar de forma
automatica el derecho de
mantenimiento de la base de
cotizacion superior a la co-
rrespondiente. O reducir a
quince dias el plazo para ejer-
citar el derecho de renuncia.

Lo que fuentes del didlogo

tas que si estaba previsto en el
proyecto de ley para la reduc-
ci6on de lajornada laboral. Ahi,
se preveia que las multas pasa-
rian a ser graves, ascendiendo
a10.000 euros, y que se aplica-
rian por cada incumplimiento
yno en general para laempre-
sa en que se detecten. Esto de-
mandaba un cambio con ran-
go de ley en la Ley sobre In-
fracciones y Sanciones en el
Orden Social (LISOS) y una
aprobacién en el Congreso.
Por lo que las multas quedan
en el rango actualmente esta-
blecido, entre 751 euros y
7.500 euros.

El reglamento incluye un

control directo por parte de la
ITSS y registro mas estricto de
forma digital directamente
con datos introducidos por el
trabajador. Esto supone situa-
ciones muy complejas para las
empresas a la hora de control
directo de la jornada y la rela-
cién con la jornada irregular,
sobre todo de los trabajadores
que prestan actividad fuera
del centro de trabajo. De esta
formalaempresano podrave-
rificar los datos antes de que
sean volcados”, sefiala Soraya
Muifoz, socia de laboral de
Grant Thornton.

Asi, la calificacion por tra-
mite de urgencia del real de-

los autonomos

social apuntan que no ha sido
incorporado al pliego de me-
joras es la opcion que ha sido
eliminada de oficio para los
autonomos societarios que
cotizaban por encima de ren-
dimientos. Una demanda,
permitir el mantenimiento de
bases, que habia puesto ATA
sobre la mesa como condi-
cion para avanzar en el des-
pliegue del sistema de cuotas
enbase aingresos reales.
Concretamente se reclama
revertir el criterio segtin el
cual, aquellos auténomos que
no hubiesen presentado la

declaracion del IRPF de 2023
—por no estar obligados- o
que de haberla presentado,
no hubiese declarado rendi-
mientos, no pueden mante-
ner la base de cotizacion a 31
de diciembre de 2022. Lo cu-
al afecta a autonomos colabo-
radores, familiares de socios
de sociedades y socios de la
mismas que no perciben re-
muneracion de la sociedad o
del auténomo principal.

Otro elemento sustancial
de mejora del sistema de re-
gularizacion que plantea la
Seguridad Social es la modifi-

El Gobierno se
prepara para un
intento de
impugnacion por
parte de CEOE

creto del registro de jornada
permitira acortar a la mitad
los plazos y esquivar el trami-
te de audiencia publica. Espe-
cialmente se acelera lo referi-
do a los informes preceptivos
que deben emitir 6rganos co-
mo el Consejo de Estado o la
Agencia Estatal de Proteccion
de Datos. Tras ello, se debera
informar a los 6rganos cole-
giados, es decir, la Comision
de Asuntos Econémicosy Co-
mision de Secretarios de Es-
tado, y una vez que esta dé su
visto bueno ira al Consejo de
Ministros, donde se aprobara
y enviara directamente al
BOE sin necesidad de la con-
validacion posterior en el Par-
lamento.

Batallalegal

Aunque este paso supone solo
acelerar los plazos, desde Tra-
bajo ya anticipan el escenario
inmediatamente posterior a la
publicacion en el BOE del tex-
to: el intento de impugnacion
por parte de laCEOE.

La organizacion que dirige
Antonio Garamendi ya se ha
mostrado critica con el movi-
miento de Diaz, que conside-
ran como un aspaviento re-
vanchista de la vicepresidenta
después de la caida de la re-
duccion de jornada.

“CEOE dara batalla juridi-
ca”, sefalan fuentes de Traba-
jo consultadas por EXPAN-
SION, recordando, no obstan-
te, que no es la primera vez
que la organizacion empresa-
rial trata de impugnar alguna
de las normativas impulsadas
por Yolanda Diaz, asegurando
que esta vez lareclamacion de
la patronal correra la misma
suerte.

Plantea rebajar
la cuantia minima
de 2.368 euros

para aplazar el pago
de deudas

cacion de la cuantia a partir
de la cual se impide el aplaza-
miento de deudas de los auto-
nomos. El reglamento esta-
blece que se denegara la soli-
citud de aplazamiento si el
importe de la deuda no supe-
ra el doble del salario mini-
mo. Pero con las contunden-
tes revalorizaciones, esto im-
plica que en este momentono
son aplazables las deudas in-
feriores a 2.368 euros, “lo que
puede implicar dificultades
de pago” para los deudores
segun el Ministerio.



