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ECONOMIA / POLITICA

El Gobierno eleva un 5% el castigo a
los contratos de muy corta duracion

PENALIZACION/ Con efectos desde el 1 de enero, las empresas deben abonar una cotizacion adicional de
31,22 euros por cada trabajador con contrato inferior al mes que sea dado de baja, frente alos 275 anteriores.

J.D.Madrid

Combatir la temporalidad, pe-
ro también la elevada rotacion
que sufre el mercado laboral
espafiol, que se encuentra en-
tre las mas altas de la UE. Fre-
nar esta dinamica era uno de
los objetivos de la reforma la-
boral aprobada en diciembre
de 2021 por el Gobierno de
coalicion (entr6 en vigor en
2022), pero su alcance hasta
ahora ha sido limitado. De he-
cho, en casi un tercio de las
empresas espafiolas la rota-
cion estaba creciendo a finales
del afio pasado, segtin una en-
cuesta realizada por InfoJobs
entre responsables de recur-
sos humanos y trabajadores. Y
no solo por la decision de mu-
chos empleados de buscar
mejores oportunidades labo-
rales, sino también por el uso,
aun muy generalizado, de
contratos de muy corta dura-
cion. En febrero, tres de cada
diez contratos rubricados te-
nian una duracion inferior al
mesy dos de cada diez no su-
peraban los siete dias. Con es-
tos mimbres, una de las rece-
tas del Ejecutivo para poner
cotoalosempleos de muy cor-
ta duracion ha sido, y sigue
siendo, penalizarlos con una
subida gradual de las cotiza-
ciones sociales. Asi, el Gobier-
no haelevado casiun 5% la co-
tizacién adicional que deben
abonar los empresarios por la
finalizacion de los contratos
temporales inferiores al mes

de duracion, que pasade 29,74
a31,22 euros.

Este castigo complementa-
rio se incluyo en la reforma la-
boral de 2021 para desincenti-
var el uso de los contratos de
muy corta duracion. Inicial-
mente, la penalizacion ascen-
diaa 27,53 euros por cada per-
sona trabajadora dada de baja,
cuantia que después pasé a
29,74 euros (un aumento del
8%) y ahora, con efectos re-
troactivos desde el pasado1de
enero, a 31,22 euros, segin
consta en la orden de bases de
cotizacién para 2024 publica-
da el pasado jueves por el
BOE. De hecho, la evolucién
de esta penalizacion esta liga-
da a la de las bases de cotiza-
cion, cuya primera orden se
aprobo a finales de enero. Sin
embargo, por aquellas fechas
adn no habia sido aprobado el
incremento del salario mini-
mo interprofesional (SMI),
que fue finalmente del 5%, por
lo que el Ejecutivo la ha modi-
ficado para adaptar a ese au-
mento del SMI tanto las bases
minimas de cotizacién como a
la penalizacion que reciben
los contratos de menos de 30
dias.

Asi, la base maxima para
cualquier categoria profesio-
nal y grupo de cotizacion se si-
ta este afio en 4.720,5 euros
mensuales, mientras que la
base minima se ha fijado en
1.323 euros al mes. En ambos
casos, lasubidaesdel 5%, enli-
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Elma Saiz, ministra de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

nea con la revalorizacion ex-
perimentada por el SMI. La
base minima serd aplicable so-
lo a los trabajadores menores
de 18 afios, peones, oficiales de
primera, segunda y tercera,
auxiliares administrativos, su-
balternos, oficiales adminis-
trativos y ayudantes no titula-
dos, ya que para licenciados e
ingenieros dicha base minima
esde1.847,4 euros almes.

Cargas para las empresas

El incremento general de las
cotizaciones sociales, incluida
la penalizacion por los contra-
tos de corta duracion (que no
se aplicard a los trabajadores

por cuenta ajena agrarios, los
empleados del hogar o a los
del régimen especial para la
mineriay el carbén), no son las
Unicas cargas sociales que so-
portan las empresas. Ademas,
ahora tienen que afrontar el
denominado Mecanismo de
Equidad Intergeneracional
(MEI), que ha entrado en vi-
gor este afio con el objetivo de
contribuir a la sostenibilidad
del deficitario sistema publico
de pensiones, y que fija el pago
de una cotizacion adicional
del 0,7%, del que el grueso, el
0,58%, recae sobre las compa-
fiias y el 0,12% restante sobre
los empleados. Peor suerte tie-
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nen los auténomos, colectivo
que tendra que digerir integro
ese 0,7% complementario.
Precisamente, una de las
principales quejas del tejido
empresarial es el continuado
incremento de las cargas labo-
rales por la via de la subida de
impuestos y de cotizaciones
sociales, lo que, en un entorno
de muy baja productividad,
supone una rémora competi-
tiva para los negocios espafio-
les. El Banco de Espana alertd
recientemente de que los cos-
tes laborales unitarios estan
creciendo en nuestro pais
“por encima de los observados
en el resto de paises de la

Planas promete a los agricultores 700 millones
de euros en créditos y medidas de alivio fiscal

J.D.Madrid

Tras el espaldarazo de los mi-
nistros de Agricultura de los
27 al plan de Bruselas para
flexibilizar las exigencias bu-
rocraticas y medioambienta-
les para cobrar las ayudas de
la Politica Agraria Comuan
(PAC), el Gobierno espariol
dio ayer su propio paso al
frente para intentar zanjar la
rebelion del campo. El minis-
tro de Agricultura, Luis Pla-
nas, puso sobre la mesa un
paquete con 43 medidas que,
en su opinion, “responden a
las principales preocupacio-
nes del sector agrario”. Dicho
paquete, que incluye ya la

simplificacion de la PAC
(aunque todavia debe ser
aprobada por la Eurocama-
ra), se articula en varios blo-
ques, que van desde el com-
promiso de defender en to-
dos los foros comunitarios la
aplicacion de las clausulas es-
pejo en el comercio con ter-
ceros paises al refuerzo del
sistema de seguros agrarios,
pasando por lineas de finan-
ciacion e incentivos fiscales.
En relacion a este tltimo
apartado, Planas promete im-
pulsar lineas de apoyo al sec-
tor agrario “que permitirian
movilizar unos créditos por
importe de 700 millones de

euros” através del ICO, la So-
ciedad Anénima Estatal de
Caucion Agraria (Saeca) y el
propio Ministerio de Agricul-
tura. De esa cifra, 200 millo-
nes serian préstamos para jo-
venes agricultores y el relevo
generacional del sector y los
500 millones de euros restan-
te para créditos a agricultores
y ganaderos.

En el 4mbito fiscal, Planas

Con el foco en el
relevo generacional,
200 millones seran
créditos para
jovenes agricultores

anuncio que, dadala actual si-
tuacién del sector agrario, se
establecera una reduccién
del 15% en el rendimiento ne-
to para la Declaracion de la
Renta por el sistema de mo-
dulosy se adaptara el compu-
to de los ingresos para la apli-
cacion del limite maximo de
tributacion por este sistema.
Ademas, recordo que se man-
tiene el tipo reducido para los
hidrocarburos de uso agrico-
la, asi como ladeducciéonenel
IRPF del 35% en los carbu-
rantes y combustibles y del
15% en los fertilizantes.
Agricultura también pro-
mete al sector la mejora y re-

fuerzo de la capacidad ins-
pectora de la actual Agencia
de Informaciény Control Ali-
mentaria al convertirla en
agencia estatal, con el fin de
impulsar el cumplimiento de
laLeydelaCadena Alimenta-
ria, e impulsar la aplicacion
de controles en frontera de
los productos importados.

En el ambito de los seguros
agrarios, donde el cambio cli-
matico ha disparado la sinies-
tralidad enla cosechasy el vo-
lumen de las indemnizacio-
nes en los ultimos dos afios,
Agricultura asegura que
mantendra el apoyo a la con-
tratacién de polizas “y confia

En febrero, tres

de cada diez
contratos firmados
tenian una duracion
inferior a 30 dias

UEM (Uni6n Econémica y
Monetaria)”. Y alert6 de que
la combinacion de incerti-
dumbre y mayores costes
puede “llegar a incidir negati-
vamente sobre las decisiones
de inversion empresarial, en
un contexto en el que ésta se
ha mantenido muy débil en
los dltimos afios, y sobre la
senda de crecimiento futuro”.
Enuninforme publicado ayer,
Cepyme denuncio que “el cos-
te laboral total de las pymes
encadena diez trimestres con-
secutivos con incrementos in-
teranuales de al menos el 5%,
cosa que no sucedia desde
1994”, mientras que la pro-
ductividad no hace mas que
menguar: un 1% inferior a la
de 2019, ligeramente menor a
la de 2015 “e incluso un 4,9%
mas baja que la del cuarto tri-
mestre de 20117, sefialaba el
documento.

Aungue el abaratamiento
de la energia y de los insumos
ha dado un respiro a las pe-
quefias y medianas empresas,
Cuyos costes operativos se re-
dujeron un 0,7% interanual el
cuarto trimestre de 2023, pro-
piciando un ligero repunte de
sus margenes de explotacion,
Cepyme advierte de que di-
chos costes siguen siendo ele-
vados “con relacion a dos afios
atras”, al tiempo que “no se
observa una moderacion en la
subida de los costes laborales
nienladelosservicios”, lo que
afecta a la rentabilidad de las
pymes espatiolas, que figuran
“entre las menos rentables de
Europa”.
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Luis Planas, ministro de
Agricultura, ayer.

en que con la aportacién que
también hagan las comunida-
des auténomas se pueda lle-
gar al maximo subvenciona-
ble permitido por la UE (el
75% de la prima comercial)”.



