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Los costes castigan a la microempresa: caen 
22.700 en seis años y frenan la creación de empleo

El alza de costes 
laborales acumula 
diecisiete trimestres 
consecutivos por 
encima del 3%

Gonzalo D. Velarde. Madrid 
Los costes continúan hacien-
do mella en la salud del tejido 
productivo español, especial-
mente si se observa la situa-
ción de las empresas de me-
nor tamaño. Cuenta de ello da 
el Indicador Cepyme sobre la 
Situación de la pyme corres-
pondiente al segundo trimes-
tre del año, que arroja cómo 
la presión de los costes tanto 
operativos como laborales es-
tá provocando un apalanca-
miento del número de peque-
ñas empresas y mermando su 
capacidad de crear empleo.  

De hecho, desde 2019 han 
desaparecido un 2% de las 
microempresas en nuestro 
país, en torno a 22.700 en tér-
minos absolutos según los re-
gistros de la patronal dirigida 
por Ángela de Miguel.  

Por tamaño, se muestra la 
mala situación de la mi-
croempresa, cuyo número 
descendió un 0,3%, mientras 
que las pequeñas empresas 
aumentaron un 1,8% y las 
medianas un 1,9%. El resulta-
do es que en el segundo tri-
mestre de este año aún se 
contabilizaban 1.900 pymes 

menos que antes de la pande-
mia. Desde 2019, hay un 2% 
menos de microempresas; un 
11% más de pequeñas y un 
12,6% más de medianas. 

Tras este balance está la 
presión de los costes. En tér-
minos generales el indicador 
de Cepyme calcula un incre-
mento del 1,3%, lo que supo-
ne encadenar cuatro trimes-
tres consecutivos al alza 
–dando como resultado un 
aumento acumulado de más 
del 23% en los últimos seis 
años–. Desde el segundo tri-
mestre de 2019, las empresas 

medianas registran el menor 
crecimiento de costes opera-
tivos, con una subida acumu-
lada del 20,3%, mientras que 
las pequeñas asumen un in-
cremento acumulado del 
24,3%. Y las microempresas 
resultan las más afectadas, 
con un alza del 24,5% de cos-
tes operativos.  

Por su parte, el incremento 
de los costes laborales se 
mantiene por encima del 3% 
desde hace ya 17 trimestres. 
Para el conjunto de las pymes 
fue del 3,3% en el segundo tri-
mestre del año, igual que en el 

trimestre anterior, aunque 
menos que un año antes, 
cuando este aumento alcanzó 
el 4,4% –en los diez años pre-
vios a la pandemia, los costes 
laborales crecieron a un rit-
mo medio anual del 0,3%–. 

Los costes laborales han 
crecido un poco menos en las 
pymes más pequeñas, en con-
creto, un 3,1% interanual en 
las microempresas y un 3% 
en las pequeñas, mientras la 
subida en las firmas media-
nas alcanza el 3,6%. 

La consecuencia directa es 
la ralentización en la creación 

de empleo en las pymes en el 
segundo trimestre del año, 
con un alza del 1,6% anual, 
superando los 9,5 millones de 
asalariados. En términos ab-
solutos, son 151.900 empleos 
más que un año antes, pero es 
la cifra más baja de los últi-
mos cuatro años. El creci-
miento del empleo es más dé-
bil cuanto menor era el tama-
ño medio de la empresa. Así, 
se incrementó sólo un 0,3% 
interanual en las microem-
presas, pero alcanzó el 2,2% 
en las pequeñas y el 2,4% en 
las medianas. 

mité de expertos sobre el sala-
rio mínimo, y también a la pos-
terior mesa de negociación 
que se abrirá para buscar un 
consenso con la patronal y los 
sindicatos para la subida.  

En el capítulo de los plazos, 
si bien la vocación del departa-
mento de Díaz es poder ejecu-
tar la revalorización desde el 1 
de enero de 2026, las fuentes 
consultadas asumen la posibi-
lidad más que probable de que 
el decreto de subida no vea la 
luz hasta una semanas des-
pués del inicio de año. Algo 
que el Gobierno viene ejecu-
tando en los últimos ejercicios 
de forma similar por el alarga-
miento de las negociaciones 
con los sindicatos y con los 
empresarios, aunque la demo-
ra queda por el carácter re-
troactivo con el que se aprue-
ban las subidas.  

Más de 1.200 euros 
Aunque es pronto para calcu-
lar la nueva cuantía en la que 
quedará el salario mínimo a 
partir del próximo año, parece 
evidente que alcanzará un mí-
nimo de 1.200 euros mensua-
les en catorce pagas. Para lle-
gar a este nivel el alza debería 
de ser del 2,2%. Teniendo en 
cuenta que solo el IPC se sitúa 
de media en los nueve prime-
ros meses de 2025 en el 2,5% y 
que los salarios pactados por 
convenio avanzan a un ritmo 
del 3,5% parece que la revalo-
rización superaría sobrada-
mente lo necesario para alcan-
zar los 1.200 euros. Desde 2019 
el suelo salarial acumula una 
revalorización del 61%, hasta 
los 1.184 euros al mes actuales. 

Díaz prepara una subida de salario 
mínimo que cubra el pago de IRPF 
COMISIÓN DE EXPERTOS/  El Ministerio de Trabajo pide a los asesores que elaboren una recomendación  
de revalorización contando los dos escenarios: que la renta quede exenta o que tenga que tributar.

Gonzalo D. Velarde. Madrid 
La vicepresidenta segunda del 
Gobierno, Yolanda Díaz, acti-
vó ayer al grupo de expertos 
encargado de elaborar el in-
forme con la recomendación 
de subida del salario mínimo 
interprofesional (SMI) para 
2026. En la primera reunión 
de la Comisión Asesora, la ti-
tular de Trabajo trasladó un 
nuevo mandato a los académi-
cos: la elaboración de un esce-
nario de revalorización que 
cuente con la tributación por 
IRPF de la renta mínima y 
otro en el que queda exenta. 
Con este movimiento, el de-
partamento de Díaz pone tie-
rra de por medio en la más que 
probable polémica que man-
tendrá en los próximos meses 
con la vicepresidenta primera 
María Jesús Montero a cuenta 
del gravamen sobre el salario 
mínimo, y se prepara ante la 
posible obligación de tributa-
ción. 

Una vez que Hacienda co-
munique su decisión de eleva 
o no el mínimo exento, el Mi-
nisterio de Trabajo procedería 
a decidir el nivel de la revalori-
zación, que se deslizaría hacia 
el extremo superior de la hor-
quilla en el caso de que se haga 
tributar por IRPF a los cerca 
de 2,5 millones de beneficia-
rios del salario mínimo. Así lo 
confirmó ayer la propia Yolan-
da Díaz en una rueda de pren-
sa posterior a la primera reu-
nión del comité de expertos, 
donde aseguró que su inten-
ción no es condicionar las de-

cisiones de otros departamen-
to ni injerir en materias que no 
le competen. Si bien, la manio-
bra pone el balón en le tejado 
de Montero quien con su deci-
sión sobre la tributación aca-
baría condicionando el nivel 
de la revalorización. 

En cualquiera de los esce-
narios, el objetivo de la res-
ponsable de Trabajo es que el 
suelo salarial en España se si-
túe en el 60% del sueldo me-
dio –para cumplir con el man-
dato de la Carta Social Euro-
pea–. Si bien, las fuentes con-
sultadas señalan que la postu-
ra de Trabajo es similar a la del 
pasado año, y creen que la ren-
ta mínima no debería tributar. 
Díaz asegura que un salario de 
17.000 euros anuales sigue 
siendo “exiguo”.  

“Toda la subida del salario 
mínimo interprofesional de-
bería ir íntegramente al traba-
jador. Lo que no tiene sentido 
es que el Estado se quede una 
parte vía IRPF y cotizaciones. 
El SMI nace para garantizar 
un mínimo vital, no para en-
gordar la recaudación. Al final, 
lo que se presenta como una 
mejora para quienes menos 
ganan acaba siendo también 
un mecanismo para que Ha-
cienda ingrese más y los em-
presarios paguen más impues-
tos”, explica el presidente del 
Consejo General de los Cole-
gios de Gestores Administrati-
vos, Fernando Jesús Santiago 
Ollero. 

Este elemento de la horqui-
lla de subida según el IRPF 

La decisión de 
Hacienda sobre la 
tributación del SMI 
decantará el nivel  
de la revalorización

La vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de Trabajo, Yolanda Díaz.
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aparece como una novedad 
complementaria a los deter-
minantes habituales de la re-
valorización. Los expertos de-
berán tener en cuenta tanto la 
evolución del IPC, como la 
productividad –desde el de-
partamento de Yolanda Díaz 
calculan que ha registrado un 
crecimiento interanual del 
1,9%–, el peso en la economía 
de las rentas salariales y la co-
yuntura económica. Otro pun-
to, este último, en el que inci-
dió la vicepresidenta segunda 
del Gobierno, apuntando que 
España está entre los países 

desarrollados que más crece. 
En este contexto, la minis-

tra de Trabajo aseguró que la 
idea es llevar a cabo una pro-
funda remodelación del de-
creto de subida del salario mí-
nimo. Por un lado se pretende 
que la Comisión Asesora que-
de reconocida en la ley como 
un órgano perpetuo encarga-
do de elaborar cada año el in-
forme de recomendación de la 
subida previo a la consulta con 
los agentes sociales, que es una 
prerrogativa del Gobierno. El 
otro elemento que fuentes de 
Trabajo consultadas por EX-

PANSIÓN no terminan de 
confirmar es si en este decreto 
se incorporaría también los 
cambios reglamentarios, que 
se están estudiando en la mesa 
de negociación para la trans-
posición de la directiva euro-
pea de salarios mínimos, diri-
gidos a garantizar que la subi-
da del salario mínimo no es ab-
sorbida por los pluses y com-
plementos pactados en los 
convenios. 

La vicepresidenta Díaz ase-
gura que esta es una negocia-
ción que transcurre de forma 
paralela a los trabajos del co- Editorial / Página 2


