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ECONOMIA / POL

TICA

Espaiia roza el récord de 21 millones de
empleos al crear 193.600 en Semana Santa

EL SEGUNDO MEJOR DATO EN MARZO DE LA SERIE DESPUES DEL DE 2023/ |_a hosteleria suma 83.946 afiliados a la Seguridad Social en
el ultimo mes, aportando cuatro de cada diez nuevos empleos, seguida de comercio, educacion y actividades administrativas.

Pablo Cerezal. Madrid

El mercado laboral sigue cre-
ciendo a buen ritmo en mar-
zo, impulsado por la Semana
Santa, que ha dinamizado la
hosteleria, y por numerosas
ramas del sector servicios.
Todo ello, ademas, es cohe-
rente con un fuerte creci-
miento de la actividad econo-
mica al que también apuntan
los datos del Indice de Gesto-
res de Compras (ver informa-
cién de la derecha). En con-
creto, la Seguridad Social ga-
n6 193.585 afiliados el pasado
mes, en el que se convirti en
el segundo mejor marzo de la
serie historica, de acuerdo
con las cifras que publico
ayer el Ministerio dirigido
por Elma Saiz. Por su parte, el
numero de desempleados se
redujo en 33.405 personas,
segun las cifras del Ministe-
rio de Trabajo, hasta los
2.727.003 parados.

El mercado laboral generd
193.585 empleos en marzo,
impulsados por el tirén de la
hosteleria pese al mal tiempo
registrado durante la Semana
Santa, hasta alcanzar un total
de 20.901.967 ocupados. Con
ello, rozd la cota de los 21 mi-
llones de trabajadores, una ci-
fra que si se llego a superar
puntualmente el Lunes Santo.
Este avance se debi6 funda-
mentalmente al auge de la
hosteleria por la contratacion
derivada de la Semana Santa,
que gano 83.946 afiliados en-
tre asalariados y autonomos a
pesar del mal tiempo, seguida
amucha distancia del comer-
cio (15.659 trabajadores), la
educacion (12.439), las activi-
dades administrativas (11.156)

y la sanidad (10.705). Aunque
pueda parecer una mala noti-
cia el hecho de que mas de
cuatro de cada diez nuevos
empleos se concentren en la
hosteleria, también hay que
tener en cuenta que la Sema-
na Santa supone el pistoletazo
de salida para la campana tu-
ristica en Espafa y que todos
los demas sectores también se
sitian en positivo, aunque
con cifras mas moderadas.

Con ello, la Seguridad So-
cial cerro el segundo mejor
marzo de la serie historica,
con 193.585 nuevos empleos,
solo por detras de las cifras del
afio pasado (206.410 afilia-
dos)y casi el doble del prome-
dio en los diez afios anterio-
res. Ademas, el avance de la
afiliacion a la Seguridad So-
cial también tuvo su réplica
en el crecimiento interanual,
con 525.414 nuevos puestos
de trabajo respecto al mismo
mes del afio pasado, y en las
cifras desestacionalizadas
elaboradas por el Ministerio,
que se marcan un incremento
delaocupacién en 77.876 per-
sonas. Estas cifras desestacio-
nalizadas tratan de eliminar el
incremento del empleo deri-
vado de factores estacionales,
como la Semana Santa, y re-
flejan la creacion de 189.725
empleos en los tres primeros
meses del afio.

Mapa heterogéneo

Por regiones, las zonas mas
beneficiadas por el aumento
del empleo han sido aquellas
mas turisticas, aunque tam-
bién han jugado un papel
otros factores. En concreto,
Huelva increment? su afilia-
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ci6n en un 8,3% entre febrero
ymarzo, debido en buena me-
dida al avance de la tempora-
da de recogida de fresas, su-
mando 19.380 ocupados aun-
que también por la hosteleria,
pero se trata de la gran excep-

cion en la lista, ya que va se-
guida de Baleares (un incre-
mento del 6,9%, con 33.322
nuevos trabajadores, lideran-
do el ranking en cifras absolu-
tas), Girona (un alza del 2,3%
07.995 ocupados), Tarragona

Fuente: Ministerio de Inclusién y Seguridad Social y Ministerio de Trabajo

(2% 0 6.548 afiliados), Malaga
1,9%, 12.854 trabajadores),
Alicante y Cadiz (1,5% en am-
bos casos, 10.985 y 6.105 ocu-
pados mas, respectivamente).
Sin embargo, en cifras anua-
les es Madrid quien lidera la

clasificacion, al sumar128.529
afiliados a la Seguridad Social
respecto a marzo del afio pa-
sado, lo que supone uno de
cada cuatro nuevos empleos y
mas del doble que Barcelona
(63.820 trabajadores).

La realidad del mercado laboral en diez puntos

Jose Maria Rotellar

unque el Gobierno insista en

‘ N labuena marcha de la activi-
dad economica y del merca-
dolaboral, la realidad es muy distin-
ta, pues vivimos en un espejismo ali-
mentado tanto por el gasto publico
como por la estacionalidad, amén
de por el maquillaje que el artificio
estadistico de los registros de em-

pleo, con motivo del cambio norma-
tivo que obligd a transformar los
contratos temporales en fijos-dis-
continuos. Ni la economia crece de
manerasanani el empleo se crea co-
mo nunca antes, porque son incre-
mentos con los pies de barro, soste-
nidos artificialmente, no sostenibles
por si mismos.

Los datos de paro registrado y afi-
liacién a la Seguridad Social publi-
cados ayer, més alla del barniz del
espejismo de la estacionalidad,
muestran una cruda realidad, que
dibujan una tendencia nada positiva

en la evolucion del mercado laboral
espariol, tal y como podemos resu-
mir en los siguientes diez puntos:

1. Baja el paro, pero por efecto Se-
mana Santa. Desestacionalizando,
sube en 11.900 personas.

2. Aun asi, baja en 15.000 personas
menos que en marzo del afo pasa-
do, pese a no ser entonces Semana
Santa. Ese dato es, ademads, uno de
los tres peores de los dltimos diez
afos, segun los propios registros
publicados por el ministerio.

3. En tasa interanual, el paro regis-
trado es el cuarto peor de un mes de

marzo de los tltimos once afios. Pe-
se a la Semana Santa, es una reduc-
cion del paro interanual casi la mi-
tad que la de marzo de 2023.

4.1os contratos caen de maneraim-
portante: el total de los mismos des-
ciende un 14,57% interanual, caen
un 4,28% interanual en el acumula-
do del afio, caen los indefinidos un
17,99% interanual, que en acumula-
do caen un 6,36%. Es decir, la con-
tratacion disminuye con fuerza.

5. Ademas, de todos los contratos
indefinidos, el 55,93% son de menor
estabilidad o calidad, al ser a tiempo

parcial o fijos discontinuos.

6. Los afiliados aumentan, pero casi
dos tercios del incremento es por
efecto estacional, que muestra la
fragilidad de dicha creacién de em-
pleo. Aun asi, aumentan menos que
el afio pasado sin abarcar entonces
dicho mes la Semana Santa.

7. Los afiliados en tasa interanual se
comportan peor que el mismo mes
del afio pasado, pese a no haberse
celebrado entonces la Semana San-
ta que impulsase la contratacion.
Estamos ante el peor dato intera-
nual de afiliacién de un mes de mar-



