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ECONOMIA / POLITICA

Absentismo laboral en maximos: 1,16
millones faltan todos los dias al trabajo

INFORME/ |atasa de absentismo escald al 72% en el cuarto trimestre de 2023, marcando un porcentaje
historico, superior incluso al registrado en 2020, cuando la pandemia dispard las horas no trabajadas.

J.Diaz.Madrid

El absentismo laboral se ha
convertido en un problema
cada vez mayor y mas grave
para las empresas, que a las di-
ficultades para captar y rete-
ner talento profesional han
visto sumarse en los tltimos
afios un fuerte incremento del
numero de empleados que se
ausentan de sus puestos de
trabajo, hasta alcanzar cifras
récord. En el cuarto trimestre
del afio pasado, la tasa de ab-
sentismo laboral en Espatia se
aupd hasta el 7,2%, tres déci-
mas mas que en el trimestre
anterior y seis por encima del
mismo periodo de 2022, segiin
elinforme trimestral sobre ab-
sentismo y siniestralidad labo-
ral de The Adecco Group Ins-
titute, publicado ayer. Es un
porcentaje historico, incluso
superior al 7,06% registrado
en plena pandemia en 2020,
cuando se dispararon lashoras
no trabajadas por incapacidad
temporal, y muy por encima
del 4,1% registrado en 2013, til-
timo afio de la gran recesion
provocada por la crisis finan-
ciera.

Teniendo en cuenta que la
jornada laboral pactada en la
recta final del afio pasado fue
de 454 horas por trabajador y
que se contabilizaron 29 horas
de absentismo por persona, el
informe muestra un panora-
ma desolador para el tejido
productivo: las horas no traba-
jadas por absentismo equiva-
len a que 1,16 millones de per-
sonas no hubieran acudido ni
un solo dia a su puesto de tra-

EL ABSENTISMO LABORAL EN LAS CCAA

Proporcion de horas no trabajadas respecto al total
de horas pactadas. En %. Datos IV TRIM 2023.

IVTRIM 2023. Tasa en %.
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bajo,un11,9% mas en tasa inte-
ranual. Del absentismo total, el
grueso correspondio a las ba-
jas por incapacidad temporal,
que escalaron hasta el 5,6%, un
0,5% mas interanual; esto es, a
las ausencias por contingen-
cias comunes y accidentes no
laborales. De hecho, el infor-
me refleja que la siniestralidad
laboral descendi6 un 5% en el
cuarto trimestre tanto en tasa

anual como interanual.

La evolucion ascendente
del absentismo supone un tor-
pedo en lalinea de flotaciéon de
la actividad econémica. De un
lado, por su abultada factura,
que en el conjunto de 2023 se
dispar6 hasta los 25.326 millo-
nes entre las cotizaciones que
abonan las empresasy las con-
tingencias comunes que paga
la Tesoreria General de la Se-

guridad Social, un 17,6% mas
que en 2022.Y de otro, por su
impacto directo sobre la ya de
por si baja productividad de
las compaiiias, la eterna asig-
natura pendiente del tejido
empresarial espafiol y un fac-
tor que lastra el potencial de
crecimiento de la economia a
medio y largo plazo. El presi-
dente de CEOE, Antonio Ga-
ramendi, apel6 ayer al didlogo

social para “ver entre todos”
por qué el absentismo es “tan
alto” y buscar soluciones, ante
un problema que hace que ha-
ya empresas que “llegan a te-
ner hasta el 15% de absentis-
mo”,lo que supone que “de ca-
da 600 personas, no van 90 to-
doslosdias”.

Este fenémeno es generali-
zado, aunque no afecta a todos
los territorios con igual inten-

Las actividades
sanitarias lideran el
absentismo, con un
11,2%; cine y video,
las que menos: 3,4%

sidad. Asi, la autonomia con
mayor tasa de absentismo en
el cuarto trimestre de 2023 fue
Asturias, con un 8,3%, tras ha-
berse disparado 1,4 puntos
porcentuales en tan solo un
trimestre. Le siguieron Pais
Vasco, con un 7,9%, pese a la
caida trimestral de 1,7 puntos,
y Galicia y Aragon, las dos con
un 7,8%. En Castillay Ledn fue
del 7,4%. En el otro lado de la
balanza, Andalucia fue la re-
gion menos absentista, con
una tasa del 6,6%; seguida de
La Rioja, con un 6,7%; y de
Madrid y Castilla-La Mancha,
ambas conun 6,75%.

Y sila partitura del absentis-
mo no suena con la misma
fuerza en todas las comunida-
des, tampoco lo hace por sec-
tores de actividad. En térmi-
nos globales, la industria fue el
sector con mayor tasa de ab-
sentismo: un 7,7%; seguido de
los servicios, conun 7,3%, tasas
que constrastan con la de
construccién: un 5,8%. Sin
embargo, hay actividades con-
cretas donde estas tasas se dis-
paran al doble digito. El ran-
king lo lideran las actividades
sanitarias, donde el porcentaje
se catapult6 hasta el 11,2%. No
se quedaron a la zaga los em-
pleados en establecimientos
residenciales, cuyo absentis-
mo fue del 11%, mientras que
en las actividades de servicios
sociales sin alojamiento fue del
10,7%.

En el reverso de la moneda,
las labores con menor absen-
tismo fueron las relacionadas
con cinematografia y video,
con un 3,4%; edicién (3,6%) y
las actividades juridicas y de
contabilidad (3,9%).

Editorial / P4gina2

1.800 millones para fomentar el empleo en las autonomias

M.V.Madrid
El Gobierno reparti6 ayer
1.800 millones de euros entre
las comunidades autonomas
para fortalecer las politicas
de fomento del empleo —po-
liticas activas- y reducir el
paro. Son el 70% de los fon-
dos que el Ejecutivo debe a
las regiones por este concep-
to desde 2023, segun infor-
mo ayer el Ministerio de Tra-
bajoy de Economia Social.
Con este motivo, la vice-
presidenta segunda y minis-
tra de Trabajo, Yolanda Diaz,
reunio a los consejeros de las
comunidades autonomas en
la conferencia sectorial. Con
ello, las regiones recibiran el

70% de los fondos que les co-
rresponde este afio en este
capitulo presupuestario, que
sale del SEPE. Hay que tener
en cuenta que las administra-
ciones territoriales tienen las
competencias de las politicas
activas de empleo.

De los 1.800 millones de
euros, 997 millones de euros,
el 51% de toda la cantidad
prevista, se destinara a fo-
mentar las politicas de apoyo
al empleo y la formacion de
los desempleados.

Dentro de este renglon de
estas politicas de fomento de
laocupacion, 633 millones de
euros se destinaran a ayudar
a encontrar trabajo a los de-

sempleados mayores de 52
aflos. Estas personas tienen
problemas para encontrar
trabajo, porque las empresas
son muy reticentes a contra-
tar a personas de esta edad, o
mayores, y mas, si ya llevan
un tiempo en el desempleo.
En segundo lugar, Trabajo
y las comunidades auténo-
mas dedicaran 443,5 millo-
nes de euros a las iniciativas
de formacion en alternancia

Trabajo destinara
633 millones

a ayudar a los
desempleados
mayores de 52 aiios

para el empleo. O, dicho de
otra manera, son incentivos a
las empresas para el fomento
de los contratos para jovenes
que puedan empezar su for-
macion con practicas, con el
aprendizaje de un oficio o de
un trabajo. Es una suerte de
formacion dual, que combina
la teoria con la practicayaen
enel puesto de trabajo.

Formacién profesional

Ademas, como una variante
de esta politica, el Gobiernoy
las comunidades autonomas
dedicaran 308 millones de
euros a apoyar iniciativas del
sistema de formacion profe-
sional para el empleo. A tra-

bajar con los desempleados
en el desarrollo de nuevas
tecnologias o nuevas fuentes
de ocupacion, como la eco-
nomia verde o la atencion so-
cial. En definitiva se trata de
atender las variaciones de las
ofertas de empleo, como
consecuencia de los cambios
economicos y del mercado
de trabajo.

Por tltimo, las administra-
ciones dedicaran casi 51,5
millones de euros alamoder-
nizacion de los servicios pu-
blicos de empleo. Esto signi-
fica la formacién y contrata-
cion de nuevos trabajadores.
También la adquisicion de
nuevos equipos informaticos

y el reacondicionamiento de
las oficinas.

Ademads, la conferencia
sectorial entre el Gobierno y
las comunidades auténomas
aprobo 11,3 millones de euros
para desarrollar acciones de
formacion a los trabajadores
en la prevencion de riesgos
laborales. El concierto regula
objetivos cuantitativos que
obliguen a las comunidades
auténomas a mejorar la em-
pleabilidad de los parados.
También se trata de impulsar
la consolidacién y profesio-
nalizacion del personal
orientador laboral en toda la
red de los servicios publicos
de empleo.



