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ECONOMIA / POLITICA

Electromecanico, soldador o
tornero, los oficios con mas vacantes

MERCADO LABORAL/ E| /5% de las empresas tiene dificultades para cubrir sus ofertas de empleo, algo que
se complicamas el caso de perfiles técnicos, lo que “compromete la viabilidad de los proyectos’”.

Pablo Cerezal. Madrid
El mercado laboral atraviesa
un momento extraordinaria-
mente extrafio, donde los
2.454.883 desempleados re-
gistrados en los servicios pu-
blicos se conjugan con un cre-
ciente namero de ofertas la-
borales que quedan sin cubrir.
En concreto, el Instituto Na-
cional de Estadistica (INE)
sefiala que existen 148.018
puestos de trabajo vacantes,
sin incluir ni la agricultura ni
el empleo doméstico, debido
ala dificultad para cuantificar
esta variable en ramas de acti-
vidad con una elevada infor-
malidad en el empleo. Y, de
hecho, un informe elaborado
por la agencia de recursos hu-
manos Randstad junto con la
Confederacion Espariola de
Organizaciones Empresaria-
les (CEOE) sefiala que tres de
cada cuatro empresas tienen
dificultades para cubrir sus
vacantes, algo que se agrava
en el caso de perfiles mas téc-
nicos dentro del sector manu-
facturero y que puede llegar a
“comprometer la viabilidad
de numerosos proyectos cla-
ve en sectores estratégicos”.
Asi, el estudio sentencia
que entre los oficios mas de-
mandados dentro de la indus-
tria el afio pasado estuvieron
los soldadores (27.857 contra-
tos firmados en 2024), los
perfiles electromecanicos
(12.554 contratos en mecani-
cos de equipos eléctricos y
7.408 en equipos electréni-
cos), los ajustadores y opera-
dores de maquinas, fresado-
res o torneros (22.459 contra-
tos) y los ensambladores
de maquinaria mecanica
(10.514) y de equipos eléctri-
cos y electronicos (8.517). Y
todo apunta a que estas nece-
sidades permanecen en el
tiempo, ya que “actualmente,
Randstad mantiene abiertas
mas de 1.000 ofertas de em-
pleo dirigidas a perfiles técni-
cos en el sector de la indus-
tria”, entre las que incluye
400 operarios industriales,
350 electromecanicos, 250
técnicos de mantenimiento,
175 oficiales en distintos gra-
dos, 150 montadores, 150
electricistas e instaladores, 50
técnicos de calidad, 50 solda-
doresy 50 torneros. Sibien los
operarios son el primer grupo
en el nimero de vacantes por
cubrir, estos se debe en buena
medida a que las empresas
demandan mas de estos pro-
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Tres de cada cuatro empresas tienen dificultades para cubrir determinados perfiles, especialmente en el sector industrial.

LOS PERFILES MAS DEMANDADOS

Vacantes en distintos oficios dentro del sector manufacturero. En nimero.
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fesionales, aunque son otro ti-
po de técnicos mas especiali-
zados, como soldadores o tor-
neros, los que resultan mas
complicados de contratar.

Doble problema

Esto supone un doble pro-
blema para la economia. Por
un lado, porque significa que
hay miles de personas que
podrian acceder a un empleo
en el sector industrial, habi-
tualmente bien remunerado

y estable, ademas de tener
posibilidades de mejorar la
formacion y especializarse,
lo que redunda en una mayor
productividad y salario a me-
dio plazo. Pero, por otro, la
falta de determinados perfi-
les genera un cuello de bote-
lla generalizado en las em-
presas que implica la pérdida
de grandes oportunidades
economicas. En concreto, “la
escasez de talento afecta ya
al 75% de las compaiiias”, se-
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fiala Randstad, afiadiendo
que la falta de algunos profe-
sionales clave “compromete
la viabilidad de numerosos
proyectos clave en sectores
estratégicos”. Con ello, no
solo se pierden estos puestos
de trabajo en si mismos, sino
los de aquellos otros profe-
sionales que si estaban dispo-
nibles para trabajar y cuyos
perfiles no escaseaban, ade-
mas, en el caso de aquellos
proyectos estratégicos, de los

La falta de jovenes
entre los contratos
del sector industrial
lastra la continuidad
de estos oficios

empleos indirectos que estos
pudieran crear, al arrastrar
una mayor actividad econo-
mica en areas anexas.
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Por otra parte, la empresa de
recursos humanos sefiala que
los Servicios Publicos de Em-
pleos identifican varias areas
donde falta mano de obra es-
pecializada, como es el caso
de “la fabricacién de produc-
tos metalicos, la reparacion e
instalacion de maquinaria y
equipo, la metalurgia, la in-
dustria alimentaria y la cons-
truccion especializada”. Ade-
mas, la escasez de mano de
obra en el sector manufactu-
rero “se ve agravada por la fal-
ta de relevo generacional, ya
que mas del 12% de los traba-
jadores afiliados en la indus-
tria tienen mas de 60 afios, y el
33% de los nuevos contratos
en sectores técnicos en 2024
han sido firmados por perso-
nas mayores de 45 afos”. “La
menor presencia de jovenes
en estos sectores refleja una
tendencia preocupante: la in-
dustria, la construccion y el
transporte siguen sin resultar
atractivos para las nuevas ge-
neraciones, lo que pone en
riesgo la continuidad de pro-
fesiones fundamentales para
el pais”, sefiala Randstad.

Diaz aprobara
el registro
horario si no
sale el recorte
de jornada

G.D.V.Madrid

El Gobierno comienza a vis-
lumbrar la maxima compleji-
dad que entrafia la aproba-
cion de la reduccion de la jor-
nada laboral con el actual re-
chazo frontal que ha recibido
por parte de Junts y del PP, lo
que corta cualquier via para
que las 37,5 horas vean la luz
en el Congreso de los Diputa-
dos. Tanto es asi, que ya co-
mienza a plantearse el esce-
nario de que la medida no su-
pere el tramite parlamentario
para poder salvar aunque sea
la parte de lareforma que pre-
vé un endurecimiento del re-
gistro horario, que sea total-
mente digital, interoperable
por parte de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social
(ITSS) en tiempo real, y que
lleve asociado un agrava-
miento de las sanciones para
las empresas que incurran en
incumplimientos sobre los
horarios de trabajo. Con mul-
tas que ascenderian a 10.000
euros por cada empleado im-
plicado.

Asilo confirmé ayer la pro-
pia vicepresidenta del Go-
bierno y ministra de Trabajo,
Yolanda Diaz, en el dia de
ayer en una entrevista televi-
siva donde aclar6 que esta
parte de la reforma de la re-
duccion de jornada se puede
aprobar con un cambio regla-
mentario via real decreto. “Es
muy importante que se sepa.
La razén fundamental de los
opositores de la reduccion de
la jornada laboral no es la re-
duccion horaria. Es el control
del registro horario”, sefiala
Diaz desligando esta arista del
recorte de jornada, y retando
a las formaciones —que debe-
ria convalidar el decreto-:
“sEs que las formaciones poli-
ticas, las que sean, o la patro-
nal espafiola, no va a respetar
la fuente de derecho europeo
que es el Tribunal de Justicia
Europeo?”.

Del mismo modo, la titular
de Trabajo no quiso desvelar
el estado de las negociaciones
con las formaciones politicas
sobre el proyecto de ley de re-
duccion de jornada que ya es-
ta en el Congreso, pero si re-
conoce las dificultades. “La
reduccion de la jornada labo-
ral se va a aprobar en nuestro
pais. Yo no sé lo que vamos a
tardar, pero se va a aprobar”,
asevera Diaz volviendo a abrir
la puerta a incluir ayudas para
las pequenas y medianas em-
presas para aminorar el im-
pacto de la reduccion de la
jornadalaboral.



