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Indignacion empresarial ante
el golpe de la reduccion de jornada

EFECTOS PERJUDICIALES/ |_as patronales advierten del impacto especialmente negativo para las pymes y auténomos,
del asalto a la negociacion colectiva, de dafios para la creacion de empleo y la productividad y el aumento de costes.

Gonzalo D. Velarde. Madrid

Hay que remontarse al proce-
so de negociacion colectiva
entre el Gobiernoy los agentes
sociales para encontrar el ori-
gen del rechazado frontal de
las organizaciones empresa-
riales alaley paralareduccion
de la jornada laboral que aho-
ra entra al Congreso de los Di-
putados, conun camino plaga-
do de obstaculos antes de que
pueda siquiera vislumbrarse
su aprobacion. Desde hace
mas de un afio la patronal ha
exigido al Ministerio de Tra-
bajo que capitanea la vicepre-
sidenta Yolanda Diaz la nece-
sidad de llevar a cabo un estu-
dio riguroso de las consecuen-
cias que tendra el recorte a
37,5 horas para el tejido pro-
ductivo. No solo por el sensi-
ble incremento de los costes
laborales que supone lareduc-
cion de lajornada sin un ajuste
proporcional en los salarios si-
no por las consecuencias cola-
terales que ello implica en tér-
minos de pérdida de competi-
tividad, de productividad, y
por ende, su efecto nocivo so-
bre la creacion de empleo.
Ademas, el rechazo se com-
pletabajo la estimacién de que
quienes sufriran los efectos
mas severos, aquellos empre-
sarios con menor margen de
absorciony adaptacion alare-
gulacion, las pequefias y me-
dianas companias y los auto-
nomos que tienen empleados
asu cargo.

Asi, lo exponen a EXPAN-
SION mas de una decena de
organizaciones empresariales
consultadas por los efectos de
lamedida aprobada por el Go-
bierno mostrando un rechazo
frontal y un enfado notable
por otro de los factores que
devienen de la medida: la inje-
rencia en los procesos de ne-
gociacion colectiva que ven
intervenidos con esta medida
al quedar determinado uno de
los elementos centrales de las
negociaciones en las mas de
4.000 mesas abiertas entre
empresas y sindicatos, la fija-
ciény distribucion de lajorna-
dalaboral.

Pero con todo, el punto de
partida de la oposicion esta en
que la medida imprimira un
acelerdn de los costes labora-
les, como sefiala el presidente
de CEOE, Antonio Garamen-
di, que cifra el coste para el te-
jido productivo en 23.000 mi-

ANTONIO GARAMENDI
Presidente de CEOE

k- aprobacion de las
375 horas por ley supone
un coste para las
empresas de 23.000
millones de euros. Es
legitimo que lo quieran
aprobar pero también que
el Parlamento lo rechace”

MIGUEL GARRIDO
Presidente de CEIM

k& Sorprende que en el
pais con la tasa de paro
mas alta de Europa, en
lugar de fomentar la
productividad, se cargue
sobre las empresas la
factura de unanueva
medida populista”

llones de euros. A partir de
aqui, teniendo en cuenta que
las grandes empresas ya cuen-
tan en muchos casos con con-
venios por debajo de las 40
horas semanales, el presiden-
te del Cepyme, Gerardo Cuer-
va, advierte de que sera “de-
vastador para la pyme”, espe-
cialmente para las del sector
de comercio, la hosteleria y la

GERARDO CUERVA
Presidente de Cepyme

k& & Esdevastadora.
Perjudica principalmente
alapyme,y en especial al
comercio, la hosteleriay la
agricultura. Esun
intervencionismo directo
en la negociacion
colectiva por populismo”

!

ANTONI CANETE
Presidente de Pimec

& & Lareforma horaria,
tal como esta planteada,
tendra consecuencias
nefastas para las pymes,
por la pérdida de
viabilidad y de
competitividad. No se
deberia aprobar”

agricultura. Mientras que el
presidente de ATA, Lorenzo
Amor, alerta de que laimplan-
tacién supondra una puntilla
y forzara la destruccion de
“pequefias empresas y de au-
tonomos con empleados a
cargo”. Precisamente, son es-
tos los colectivos que también
por estar fuera de la érbita de
los convenios cuentan con un

LORENZO AMOR
Presidente de ATA

k& serala puntilla para
muchos auténomos
empleadores y pequefias
empresas. Tendra un
impacto muy negativo en
las grandes y medianas,
pero destruira pequefias
empresas y auténomos”

FRANCISCO ARANDA
Presidente de UNO Logistica

k& & Incrementaralos
costes de las empresas
y traerd menor
contratacion indefinida a
tiempo completo, mas
presion sobre las pymes
y menos capacidad para
subir salarios reales”

mayor diferencial entre las 40
ylas 37,5 horas, porlo que asu-
mirdn un mayor coste en su
adaptacion. En este mismo to-
no denuncia el presidente de
Pimec, Antoni Cafiete, que
con el actual texto pactado
por el Ministerio de Trabajo y
los sindicatos la medida ten-
dra un impacto “nefasto” para
las pymes, llegando a compro-

ANTONIO BARDERAS
Director de Amef

£ & Elevara los costes
empresariales y, con eso,
los precios de bienes y
servicios, lo que en
encarecerd el coste de la
vida, contribuyendo aun
empobrecimiento de los
ciudadanos”

PEDRO FERNANDEZ ALEN
Presidente de la CNC

hé& Agravarael
problema de mano de
obray frenara la creacion
de empleo. Es necesario
flexibilizar el régimen de
jornada de trabajo
voluntaria, como es el de
horas extras”

meter la viabilidad de las mis-
mas, por lo que asegura que
“no se puede aprobar” bajo la
redaccion actual.

Aumento de precios

Una derivada que se ha dejado
al margen en este sentido es el
impacto del que advierte el di-
rector de la Asociacion Madri-
lefia de la Empresa Familiar

MATILDE GARCIiA DUARTE
Presidenta de
La Distribucién

k& Noes posible reducir
la jornada laboral sin
deteriorar la productividad
que abocaal
estancamiento de los
salarios. Muchas empresas
no van a poder afrontar la
subida de costes”

ANDRES SANCHEZ
Secretario general
de Confemetal

k& Esuna injerencia

del Gobierno en los
convenios colectivos, que
ya ajustan de forma
natural y paulatinala
jornada semanal. Merma
la confianza de los
interlocutores sociales”

(Amef), Antonio Barderas,
quien sefnala que la medida va
“en contra de la riqueza” por-
que al elevar los costes de las
empresas hara que se encarez-
can los bienes y servicios ofer-
tados por las empresas, “ele-
vando el coste de la vida”, lo
que contribuird a un mayor
empobrecimiento de los ciu-
dadanos. “Esta medida irres-



