UN FRENAZO MUY HETEROGENEO

Crecimiento del PIB en el primer trimestre de 2023
respecto al cuarto trimestre de 2022.

Variacion trimestral, en %.

Polonia I 38
Luxemburgo [ 2
Portugal [ | 16
Croacia [ 14
Chipre || 0.8
ltalia || 0,6
Letonia || 0,6
Eslovenia || 0,6
Suecia [ 0,6
Bélgica || 0,5
Bulgaria || 05
ESPANA [ 05
Eslovaquia [ | 03
Dinamarca 1 0,2
Francia 1 0,2
Finlandia 1 0,2
UE | 01
Austria | 01
Rumania | 01
Rep. Checa 0
Eurozona | -0,1
Grecia | -0,1
Alemania [ | -0,3
Hungria [ | -0,3
Malta [ | -0,5
Estonia [ | -0,6
Paises Bajos [ | -0,7
Lituania [ 21
Irlanda (N -4,6
Expansion Fuente: Eurostat

ro y marzo (0,6%). Excluidos
estos paises, destacan entre las
economias europeas que me-
jor se han comportado Polonia
(3,8%), Luxemburgo 2%) y
Portugal (1,6%), mientras que
Irlanda (con un desplome del
4,6%) lidera el desplome, se-
guida de Lituania (2,1%) y Pai-
ses Bajos (0,7%).

Vistas asi las cosas, las cifras
parecen muy positivas para
Espaiia, que lidera el creci-
miento en el arranque del afio
y, de acuerdo con las previsio-
nes de los principales organis-
mos, probablemente sera la
gran economia del euro que

mas crezca este ano. Sin em-
bargo, también cabe pregun-
tarse hasta qué punto la con-
traccion de la economia euro-
peavaaafectar a Espafia, habi-
da cuenta de que mas del 60%
de las exportaciones naciona-
les se dirigen al resto de la
Uni6n Europeay a Reino Uni-
do, que tampoco atraviesa un
buen momento. Ademsds, la
pérdida de poder adquisitivoy
el aumento de la carga finan-
ciera han sido mas intensos en
Espafia que en el resto de los
paises europeos.

Editorial / P4gina 2

Viernes 9 junio 2023 Expansion 23

ECONOMIA / POLITICA

Mas empleo a costa de las
horas y de la productividad

DIVERGENCIA EN EL MERCADO LABORAL/ E|nUmero de trabajadores en Europa crece
un 0,9% en los dos ultimos trimestres, pero la productividad cae un 1,1%.

P.Cerezal. Madrid

Uno de los elementos mas pe-
culiares de la recuperacion de
la economia europea tras el
coronavirus es la gran diver-
gencia entre el numero de
ocupados, las horas trabaja-
das y la productividad, ya que
el primero se hadisparado, las
segundas se estancan y la ter-
cera cae. Una tendencia que
se mantiene en el arranque
del afioy que se agrava en pai-
ses como Espafia, donde hay
1,4 millones de afiliados a la
Seguridad Social mas que ha-
ce cuatro afios para producir
algo menos que en 2019.

En el primer trimestre del
afio, el nimero de trabajado-
res en la eurozona se ha incre-
mentado un 0,6% respecto al
trimestre anterior, después de
crecer un 0,3% al cierre del
afio pasado. Aunque esto pue-
de parecer una buena noticia,
también implica que la pro-
ductividad por ocupado se ha
hundido un 1,1% en los tlti-
mos seis meses, ya que el ma-
yor numero de trabajadores
no ha redundado en un creci-
miento econdmico, sino todo
lo contrario, en una contrac-
cion acumulada del 0,2%.

Y esta situacion no es nue-
va, ya que se lleva observando
durante varios afios, agravan-
dose tras el estallido de la pan-
demia. En concreto, desde el
cuarto trimestre de 2019, jus-
to antes de la irrupcion del co-
ronavirus, el niimero de pues-
tos de trabajo en Europa ha
crecido un 3,1%, el doble que

EVOLUCION DEL NUMERO DE TRABAJADORES Y LAS HORAS TRABAJADAS
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elniimero de horas trabajadas . cuentre su tope por la falta de
(1,5%). Esto es, la jornada la- La calda_ c!e la profesionales cualificados.
boral mediase hareducidoun ~ productividad Y la evolucion en los ulti-
1,6%enlostltimostresafiosy ~ lastrara el PIB mos tres afios y medio es toda-
medioy, habidacuentadeque cuando se frene la via mas problematica, ya que
la economia europea solo ha  creacién de empleo hay un 2,3% mas de trabaja-

crecido un 2,2% en este perio-
do, la productividad por tra-
bajador ha caido un 0,9%, las-
trada por la falta de inversio-
nesy la falta de perfiles profe-
sionales adecuados a las nece-
sidades de las empresas.

Espafia

Y este problema es mas inten-
so todavia en Espafia, donde
el nimero de trabajadores se
ha incrementado un 1,3% en
el segundo trimestre del afio,
mas del doble que el PIB

(0,5%) y mas del triple que las
horas trabajadas (0,4%). Esto
significa que las jornadas la-
borales se estan troceando en-
tre distintos puestos de traba-
jo y que la productividad por
trabajador cae a pasos agigan-
tados, con un descenso del
0,8% entre enero y marzo.
Eso significa que sera muy di-
ficil que la senda del creci-
miento se mantenga una vez
que el mercado laboral en-

dores que antes de la crisis (y
hasta un 7,2% si se mira la afi-
liacion a la Seguridad Social y
no las cifras de Eurostat) que
trabajan un 0,6% menos de
horas, mientras que el PIB to-
davia se sittia un 0,2% por de-
bajo del nivel del cuarto tri-
mestre de 2019. Esto supone
una pérdida de productividad
por trabajador acumulada
desde 2019 del 2,5% y un es-
tancamiento de la productivi-
dad por hora trabajada en los
ultimos tres afios.

en la eurozona

eurozonay un 0,5% en la UE, cuna-
do en el periodo entre 2013 y 2018
crecia a tasas de alrededor del 1%.
Es decir, tras la pandemia la pro-
ductividad cae, de manera que hay
mas puestos de trabajo, pero menos
productivos. Lo mismo sucede en la
productividad por hora trabajada,
que cae todavia mas, un 0,9% inte-
ranual en la eurozona, que denota,
ademas, un peor desempefio labo-
ral.

Esto enlaza con las consideracio-
nes que el Banco Central Europeo,
en su ultimo boletin econémico, ha-
ce sobre el comportamiento del
mercado laboral de la UE desde la
pandemia, en el que resalta que la

resistencia del mercado laboral se
esta basando en un importante cre-
cimiento del empleo publico y en
un descenso notable de las horas
trabajadas. Asi, en el IVTR-2022 las
horas trabajadas estaban todavia un
1,6% por debajo de los niveles ante-
riores al coronavirus, siendo una t6-
nica generalizada en todos las ra-
mas de actividad econémica: des-
cendié un 1,2% en la industria, un
1,4% en los servicios, un 1,9% en la
construccion y un 2,4% en el sector
publico. Es decir, se esta creando
empleo ajeno al mercadoy el que se
crea en el mercado, no es verdadera
creacion de puestos de trabajo, sino
un reparto del empleo, de manera

que el comportamiento del merca-
do laboral, especialmente el espa-
flol, es un trampantojo, porque la
realidad es muy distinta alo que pa-
rece que se hace ver.

Este comportamiento de la eco-
nomia de la eurozona es preocu-
pante, porque el principal pais de la
zona euro, Alemania, se encuentra
en recesion, que arrastra al conjun-
to de la media, porque muchos
otros paises de la zona euro y de la
UE tienen un pobre crecimiento,
porque Estados Unidos también
crece trimestralmente la mitad que
el trimestre anterior, y porque el
crecimiento espafiol todavia no ha
alcanzado el nivel anterior a la pan-

demia, acumulando, ademas, gra-
ves desequilibrios estructurales, co-
mo es un crecimiento basado en un
importante gasto publico, de forma
que es un crecimiento sostenido,
que no sostenible por si mismo, asi
como un elevado endeudamiento.
Por otra parte, otro componente
importante del crecimiento espa-
fiol viene de las exportaciones: si
Alemania esta en recesion y el con-
junto de la eurozona también, nues-
tras exportaciones se podran ver
afectadas, especialmente con una
mas baja productividad y competi-
tividad espafiola, ademas de por la
pérdida de renta disponible de am-
bas zonas. Eso constituye un serio

riesgo para el crecimiento espafiola,
pues puede impactar negativamen-
te en varias décimas en el creci-
miento espafiol.

Como decia ayer con los datos de
las perspectivas de la OCDE, hay
que mirar los datos mas alla del bar-
niz, porque la ralentizacion de la
economia aparece y hay muchos
factores de riesgo que pueden in-
tensificar dicha desaceleracion,
grave especialmente para Espafia
porque, insisto, es el inico pais de la
UE que no ha recuperado el nivel
de PIB real previo ala pandemia.
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