Gonzalo D. Velarde. Madrid

Giro radical en la ley que re-
gula la revalorizacion anual
del salario minimo interpro-
fesional (SMI). El Ministerio
de Trabajo plantea en el bo-
rrador de real decreto para la
subida del salario minimo de
2026 una serie de componen-
tes adicionales, entre los que
destaca el desarrollo de la po-
testad del Gobierno de poder
subirlo cada seis meses si el
incremento aplicado a co-
mienzos de afio no logra cu-
brir el avance de la inflacion y
la imposibilidad de que la su-
bida sea absorbida por los plu-
sesy complementos.

Es una de las principales
novedades que recoge el bo-
rrador del real decreto por el
que se fija el salario minimo
interprofesional para 2026 y
se transpone la Directiva
(UE) 2022/2041 del Parla-
mento Europeo y del Consejo
de 19 de octubre de 2022 so-
bre unos salarios minimos
adecuados en la Union Euro-
pea, al que ha tenido acceso
EXPANSION.

“El Gobierno fijara anual-
mente, previa consulta con las
organizaciones sindicales y
las asociaciones empresaria-
les mas representativas, el sa-
lario minimo interprofesio-
nal, para cualesquiera activi-
dades, sin distincion de sexo
ni edad de las personas traba-
jadoras”, relata el texto del ar-
ticulado. Con una novedad
sustancial: “Se fijara una revi-
sion semestral para el caso de
que no se cumplan las previ-
siones sobre el indice de pre-
cios de consumo”.

Ademés, aclara que para la
fijacion del salario minimo in-
terprofesional o de surevision
semestral, “se recabara pre-
viamente informe de la Comi-
sion asesora para el analisis
del salario minimo”.

Finalaabsorcién

Un aspecto central de este
borrador de real decreto es
que el Ministerio de Trabajo
especifica en la ley la prohibi-
cion de que las empresas pue-
dan compensar la revaloriza-
cion del minimo salarial con
pluses o complementos retri-
butivos, lo que da lugar a que
en ciertos escalones se pueda
esquivar la obligacion del in-
cremento anual. De modo
que para la revalorizacion se
tomara como referencia la to-
talidad de percepciones ex-
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El Gobierno podra subir el SMI cada
seis meses para cubrir la inflacion

REALDECRETO/ ElMinisterio de Trabajo quiere prohibir que las empresas puedan absorber el aumento
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cluyéndose los complemen-
tos salariales.

Concreta el borrador al que
ha tenido acceso este medio
que estos son los que se deri-
van de las condiciones en que
se preste la actividad (como
los pluses de nocturnidad, to-
xicidad, penosidad peligrosi-
dad, turnicidad o disponibili-
dad), los personales ligados a

caracteristicas intrinsecas de
la persona trabajadora (como
los relativos a su antigiiedad o
formacion) y los complemen-
tos por cantidad o calidad de
trabajo que se devenguen en
funcion de resultados o rendi-
miento, como primas de pro-
ductividad o comisiones.
Cabe recordar que la prohi-
bicion de la absorcion es una

de las exigencias de UGT y
CCOO para acordar con el
Gobierno la subida del salario
minimo de 2026, mas alla de
la cifra concreta de revalori-
zacion que emane de las reco-
mendaciones de la Comision
Asesora de expertos. Por lo
que el Ministerio de Trabajo
incorpora este elemento al re-
al decreto como un paso pre-

Fuente: Ministerio de Trabajo

vio para contar al menos con
elapoyo delossindicatosenel
momento de aprobar lanueva
subida, teniendo en cuenta
que sera altamente complica-
do sumar a CEOE y Cepyme.

De este modo, el Gobierno
reformula el clasico decreto
de subida del salario minimo
con un paraguas de comple-
mentos para cimentar la poli-

Los sindicatos
podran exigir el
balance a la empresa
antes de negociar los
salarios en convenio

tica de subidas constantes que
viene ejecutando el Gobierno
desde que Pedro Sanchez es
presidente —un 61% desde
2018, hasta situarse en los ac-
tuales 1.184 euros al mes en
catorce pagas—. Con el objeti-
vo de que siempre se manten-
ga el suelo salarial en el 60%
del sueldo medio, de hecho
esta es una de las premisas
que se fija también por ley a
través del real decreto que,
una vez se apruebe, entraria
en vigor al no ser necesaria su
convalidacion por el Congre-
so delos Diputados.

Para este fin, se consolida
también la figura consultiva
del Consejo Asesor como 6r-
gano adscrito al Ministerio de
Trabajo y Economia Social a
través de la Secretaria de Es-
tado de Trabajo y contara con
catorce miembros. Y que
“emitira un informe anual, o
semestral en caso de ser nece-
saria la revisién”, analizando
los indicadores estime opor-
tunos.

M3s alla de la subida, el de-
creto también retoca el regla-
mento de la negociacion co-
lectiva en materia de salarios.
Permitiendo a la representa-
cion de los trabajadores solici-
tar informacién sobre las
cuentas econdmicas agrega-
das, la cifra de negocio, el
margen bruto, los gastos de
personal y los resultados eco-
nomicos del ambito territorial
y funcionarial del convenio.

Nuevo registro horario: las empresas deberan
pagar las horas extra o compensar con descansos

Gonzalo D. Velarde. Madrid
El departamento de la vice-
presidenta Yolanda Diaz
dio ayer un nuevo paso para
aprobar el nuevo registro
horario con el lanzamiento
a audiencia publica del arti-
culado del reglamento que
desarrollara los requisitos
de los sistemas de control.
En sintesis, un endureci-
miento de las condiciones
que se deben cumplir con el
objetivo de propiciar unare-
duccion real de la jornada
laboral principalmente por
el efecto disuasorio espera-
do sobre la realizacion de
horas extraordinarias.
Efectivamente, como se
venia anunciando desde el
Ministerio de Trabajo, el re-
glamento recoge la obligato-

riedad de que los sistemas
sean digitales e interopera-
bles porla Inspeccion.
Sibien, lanovedad esti en
el nivel de detalle de lainfor-
macion que los trabajadores
deberan volcar en el siste-
ma. Empezando por el he-
cho de que se debe identifi-
car a la persona trabajadora,
sera obligatorio especificar
el régimen de jornada, a
tiempo completo o a tiempo
parcial, con indicacion del
horario de trabajo, y en su
caso, el porcentaje de par-
cialidad, ademas del horario
concreto de inicio y finaliza-
cion de cada jornada de tra-
bajo, “con indicacién de la
horay el minuto en el que se
producen”. Igualmente, se
especificara el horario con-

creto de inicio y finalizacion
de cada pausa, dentro de la
jornada, que no tenga la
consideracion de tiempo de
trabajo efectivo, con indica-
cion de la hora y el minuto
en el que se producen, asi
como la jornada diaria, o
parte de la misma, que se
desarrolla en modo presen-
cial o adistancia.

También se incluye la
identificacion, en su caso,
dentro de cada jornada, de
la naturaleza ordinaria, ex-
traordinaria o complemen-

El Gobierno fija por
ley que el sistema
sea digital e
interoperable

por la Inspeccion

taria de las horas trabajadas.
En caso de realizacion de
horas extraordinarias debe-
ra especificarse si se com-
pensaran por descanso o si
se retribuiran, asi como si
resultan horas trabajadas
para prevenir o reparar Si-
niestros y otros dafios ex-
traordinarios y urgentes.
Con la puesta en comun
del articulado, el Ministerio
de Trabajo da el paso que
precedera a la emision de
los informes preceptivos
por parte del Consejo de Es-
tado o la Agencia Estatal de
Proteccion de Datos y, pos-
teriormente, por los 6rga-
nos colegiados del Gobierno
(la Comisién de Asuntos
Econdémicos y Comision de
Secretarios de Estado) antes

de ser finalmente aprobado
por el Consejo de Ministros.
Una vez superado este tra-
mite y publicado en el Bole-
tin Oficial del Estado (BOE),
la medida entrara en vigor a
los veinte dias sin necesidad
de que sea convalidada por
el Congreso de los Diputa-
dos, por tratarse de un regla-
mento que desarrolla una
leyyaenvigor.

El aceleron imprimido
por el departamento de Yo-
landa Diaz para endurecer
el registro de jornada, con la
reciente calificacion de tra-
mitacion urgente solo servi-
ra para que el texto pueda
ver la luz en un plazo de
cuatro a cinco meses, como
confirman a EXPANSION
fuentes oficiales.



