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Escriva negocia que las bases maximas
suban en el futuro mas que la inflacion

LA REFORMA DE LAS PENSIONES/ E| Gobierno discute con la patronal y los sindicatos que la cotizacion de los
salarios mas altos evolucionen a medio y largo plazo como la inflacion mas un porcentaje adicional.

M. Valverde. Madrid

El Gobierno negocia con los
empresarios y con los sindica-
tos que las bases maximas de
cotizaciéon -de los salarios
mas altos— puedan subir en el
futuro por encima de lamedia
del indice de precios de con-
sumo (IPC). O por encima de
la media de la inflacién, mas
un porcentaje adicional. Asilo
explicaron ayer el ministro de
Seguridad Social, José Luis
Escriva, y su secretario de Es-
tado, Borja Suarez. Ambos
presentaron los Presupuestos
Generales de su Ministerio,
junto a otros altos cargos del
Departamento.

La decisiéon del Gobierno
de subir un 9,2% la cotizacion
de los salarios mas altos para
el proximo afio, sin negociarla
con la patronal y los sindica-
tos, halevantado una polvare-
da muy grande entre los em-
presarios. La subida de las ba-
ses maximas de cotizacion se
divide en dos factores: el pri-
mero es un incremento del
8,6%, que el Ejecutivo equipa-
ra a su prevision de inflacion
media en el periodo com-
prendido entre diciembre del
afio pasado y noviembre. A
este porcentaje hay que su-
mar un incremento del 0,6%
en el tipo de cotizacion hasta
2032.

Por lo tanto, las bases maxi-
mas de cotizacion subirdn en

2023 desde 4.139,40 euros
mensuales de este afo, a
4.491,20. Base a la que hay
que aplicar el nuevo tipo de
cotizacion, que pasara del
28,30% al 28,90%. De esas
seis décimas de diferencia,
cinco la aporta la empresa, y
una, el trabajador.

Escriva se mostro sorpren-
dido por la respuesta de
CEOE a la decisién unilateral
del Gobierno. La patronal dijo
que las formas del Ejecutivo
“son inadmisibles e impre-
sentables”; ademas de au-
mentar los costes de las em-
presas y restarles competitivi-
dad.

Reaccién de la patronal
El ministro respondio: “Llevo
hablando de lo que el Gobier-
no quiere hacer desde hace
meses. Quiza hemos dado por
hecho algo que parecia evi-
dente”. Lo cierto es que la su-
bida de la bases maximas de
cotizacién enun 9,2% afectaa
1,1 millones de trabajadores,
con salarios que rondan los
50.000 euros anuales. El cos-
te de las empresas subira
1.200 euros anuales por traba-
jador y estos pagaran 240 eu-
ros mas a la Seguridad Social,
segtin informé Borja Suarez,
secretario de Estado de la Se-
guridad Social.

En este contexto, Escriva
ya advirti6 ayer de que su ob-
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El ministro de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, José Luis Escriv4, ayer.

jetivo para el futuro es regular
una férmula de subida de las
bases maximas de cotizacion
que tenga en cuenta la media
de la inflacion, como las pen-
siones, mas una subida adicio-
nal. Siempre en funcion de
cual sea el dato del IPC. “Las
cotizaciones tienen que subir
como las pensiones para ga-
rantizar la sostenibilidad del
sistema. Lo contrario es debi-
litarlo”, apuntd el ministro.
Por ejemplo, la Seguridad

Social estd haciendo los célcu-
los con un incremento anual
de la inflacién en torno al 2%,
porqueeste es el objetivo clave
del Banco Central Europeo. Y
con este dato trabaja para cal-
cular la subida de las pensio-
nesy de las bases maximas de
cotizacion, para los proximos
anos. Hasta 2048. Pero, en es-
te caso, el Gobierno contem-
pla un incremento adicional,
convarios objetivos.

El primero es que la subida

de las pensiones méaximas sea
financiable con el incremento
de las bases maximas, mas un
aumento de seis décimas en el
tipo de cotizacion hasta 2032.
Mas alla de esta fecha, el Go-
bierno quiere mejorar la re-
caudacion por cotizaciones so-
ciales hasta porlo menos 2048.
Con ello quiere hacer frente a
la jubilacion, en las tres déca-
das siguientes, de las cohortes
mas numerosas de trabajado-
res de lahistoria: las que nacie-

Escriva: “Las
cotizaciones tienen
que subir como

las pensiones, para
sostener el sistema”

ronentre1955y1975.

Con esta reforma, Escriva
explicd que quiere dar certe-
za a las empresas, en los pro-
ximos afios, respecto ala subi-
da de las bases méaximas de
cotizacion. “Queremos rom-
per con ese pasado de sorpre-
sas continuadas en las bases
maximas, queremos que esté
parametrizado en todos sus
elementos. Aquilo que faltaes
una regla y eso es lo que esta-
mos tratando de corregir. An-
tes de finalice afio tendremos
pactada esa senda a largo pla-
z0”,con al patronal y los sindi-
catos.

Por ejemplo, en los tltimos
afios las bases maximas han
subido desde un 0,3% al 8,6%
de 2023. Suarez explicd que
“Espafia es el farolillo rojo de
la Unién Europea” en cuanto
a la aportacion de las retribu-
ciones mas elevadas ala Segu-
ridad Social.

En segundo lugar, Escriva
respondio al temor de los em-
presarios a perder competiti-
vidad por la subida de las ba-
ses maximas de cotizacion, de
los costes laborales. “En Espa-
fia no hay un problema de
costes laborales, porque estan
creciendo menos que en la
media de la Unién europea”,
dijo el ministro, (ver informa-
ci6n en esta pagina) que apor-
t6: “El coste laboral medio por
hora trabajada es de 20-21 eu-
ros, mientras que en nuestro
entorno esta entre 25y 30 eu-
ros por hora”.
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Los salarios crecen un 2,61%, 3,5 veces menos que el IPC

J.D.Madrid

Parafraseando un viejo dicho
bursatil, la inflacién sube en
ascensor y los salarios por la
escalera. El resultado es que
la brecha entre el alza de los
precios de consumoy lareva-
lorizacién de los sueldos si-
gue siendo muy abultada, la-
minando el poder adquisitivo
de los trabajadores. Los sala-
rios pactados en convenio
hasta septiembre recogen un
alza salarial media del 2,61%,
una centésima por encima
del dato de agosto, segtn las
ultimas estadisticas del Mi-
nisterio de Trabajo. Mientras,
la inflacién se situd en sep-
tiembre en el 9% interanual,
segun el dato avanzado por el
INE, tasa que si bien repre-
senta una moderacion en el
ritmo de crecimiento de los

precios respecto a meses an-
teriores (un 10,8% en julio y
un 10,5% en agosto), multipli-
ca por tres veces y media el
avance de los sueldos.

Lo cierto es que los sueldos
pactados en convenio no han
dejado de crecer —eso si, len-
tamente- en los tltimos me-
ses, pasando del 1,47% en di-
ciembre de 2021 al 2,61% ac-
tual; esto es, 1,14 puntos mas
enlo que llevamos de afio. Pa-
ra encontrar una mejora si-
milar habria que remontarse
hasta 2008, cuando los incre-
mentos salariales alcanzaron
en promedio el 3,6%. El pro-
blemaes que el TPC haescala-
do con mucha mas rapidez e
intensidad a caballo de la gue-
rra en Ucrania, que ha agudi-
zado la crisis energética y la
explosion al alza tanto de los
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costes de produccion como
de los precios de consumo,
asestando un duro golpe a los
hogares esparioles. La infla-
cién ha pasado del 6,5% en di-

ciembre de 2021 al 9% en sep-
tiembre de este afio, sibien en
ese intervalo toc niveles del
10,8% (julio), su tasa mas alta
en casi cuatro décadas. Por

ello, a pesar de lamoderacion
del ritmo de subida de los
precios, la presion sobre los
salarios no disminuye. De he-
cho, UGT y CCOO se mani-
festaron el 7 de octubre ante
las sedes de CEOE pararecla-
mar subidas de salarios y el
desbloqueo de la negociacion
colectiva, advirtiendo de que
“las concentraciones no ten-
dran fin hasta que la CEOE
vuelva a sentarse alamesa de
negociacion con propuestas
realistas para mantener el po-
der adquisitivo de los salarios
y alcanzar un nuevo Acuerdo
para el Empleo y la Negocia-
ci6n Colectiva”, advirtio el se-
cretario general de UGT, Pe-
pe Alvarez. Ayer, el lider sin-
dical insistié en que “no solo”
se presenta un “otofo calien-
te” de movilizaciones, sino

también “un invierno dificil y
complicado” porque la nego-
ciacion de los convenios co-
lectivos “no se acaba mara-
na”. Unos convenios en los
que las organizaciones sindi-
cales quieren que se incluyan
clausulas de revision vincula-
das al IPC, algo que poco a
poco ya se esta produciendo:
uno de cada cuatro convenios
incluye ya clausulas de garan-
tia salarial frente al 18% de di-
ciembre. El dato de los sala-
rios en convenio del sector
privado se conoce poco des-
pués de que el Gobierno sella-
ra con CCOO yUGT un
acuerdo para elevar un 3,5%
el sueldo de los funcionarios
este afio y que podria servir
de pauta para la negociacion
del pacto de rentas que recla-
ma a patronal y sindicatos.



