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ECONOMIA / POLITICA

Mas de 300.000 empresas suben un 4,6%
los sueldos, muy por encima del IPC

PODER ADQUISITIVO/ |a subida salarial media pactada en convenio asciende al 3,35% hasta mayo, pero
cerca de 3 millones de asalariados tendran mejoras del 4,61%, 2,/ puntos mas que la inflacion actual.

J.Diaz. Madrid

El prolongado y oscuro tunel
en el que la inflacion sumi6 el
poder adquisitivo de las fami-
lias afios atras, sobre todo en
2021y 2022, empiezaaser solo
un mal recuerdo. Tras equili-
brarse la brecha entre sueldos
y precios en 2023, cuando las
mejoras salariales batieron por
la minima al IPC (un alza del
3,65% frente al 3,5%) e impo-
nerse con mayor claridad en
2024, con una mejora retribu-
tiva media del 3,28% versus el
2,8% delainflacion, los salarios
han mantenido este afio su
inercia positiva por encima de
los precios, resarciendo a mu-
chos trabajadores de la pérdi-
da de poder de compra sufrida
en los peores momentos por el
shock inflacionario. En los con-
venios registrados hasta mayo,
la subida salarial media pacta-
daentre lasempresasy sus em-
pleados fue del 3,35%, el mis-
mo porcentaje que el mes an-
terior pero superior al 3,03%
con el que arranc6 2024 y, so-
bre todo, 1,45 puntos por enci-
ma de la inflacion actual, que
enmayo sesitud en el 1,9%.

Asi se desprende de los da-
tos actualizados del Ministerio
de Trabajo, que evidencian
que los sueldos crecieron en
los cinco primeros meses tres
décimas por encima de lo pac-
tado para 2025 en el dltimo
acuerdo de la Negociacion Co-
lectiva. Esto es, un incremento
acotado que, de momento, no
amenaza con provocar efectos
de segunda ronda. De hecho,
aunque el Banco de Espafia
prevé que la inflacion se acele-
re ligeramente en los proximos
meses, hasta cerrar en torno al
2,4% de media este afio, lo hara
condicionada por la evolucion
de los precios energéticos y la
retirada de las ayudas atn en
vigor al transporte publico, no
por los salarios, ya que prevé
que el TPC adelgace hasta el
1,7% en 2026.

En cualquier caso, las esta-
disticas muestran un panora-
mamuy heterogéneo, enel que
los trabajadores espafioles no
veran, ni mucho menos, mejo-
rados sus sueldos en la misma
proporcion. Mientras que un
colectivo importante registra-
ra significativas ganancias de
poder adquisitivo, otros ape-
nas superaran el TPC y varios
cientos de miles se quedaran
por debajo. En los convenios
registrados hasta mayo, un to-
tal de 307.260 empresas han
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pactado con sus trabajadores
un alza retributiva media del
4,61%, 2,7 puntos por encima
del IPC. Esto es, un notable
aumento del poder de compra
del que se beneficiaran 2,96
millones de asalariados, mas
del 37% del total de los inclui-
dos en esos convenios (7,93
millones). Las mayores alzas
se registran en los acuerdos
sellados este mismo afio, con

una media del 4,07%, en con-
traste con el 3,27% pactado en
los convenios firmados en
afios anteriores pero con efec-
tosen 2025,lo que evidenciala
inerciaalcista de los sueldos.
Laotracaradelamonedaes
que los 4,96 millones de traba-
jadores restantes tendran su-
bidas inferiores al 3%, con in-
crementos que fluctian en
una horquilla que va desde un

Fuente: Ministerio de Trabajo e INE

anémico 0,08% para unos
15.000 empleados hasta el
2,97% para 3,12 millones. Para
un total 24.119 empleados vy,
pese al crecimiento economi-
€0,2025 sera un afio de conge-
lacién salarial.

Esta disparidad se refleja
también por sectores y territo-
rios. Los trabajadores del sec-
tor servicios se beneficiaran
de la mayor mejora retributi-

actual. En el sector agrario, la
ganancia de poder adquisitivo
sera minima, con un aumento
del 2,01%.

Por provincias, el mayor in-
cremento salarial medio se re-
gistra en Vizcaya, con un alza
del 5,67%, mientras que Tene-
rife es donde menos suben los
sueldos: apenas un 2,16%, una
brechade 3,5 puntos. En gran-
des urbes como Madrid y Bar-
celona, los aumentos superan
el promedio, con alzas del
3,58% en ambos casos.

La inflacion
en EEUU se
contiene pese
a los aranceles
de Trump

S.Saiz.Nueva York

La inflacion en Estados Uni-
dos muestra sefiales de mode-
racion en mayo, desafiando
las previsiones de los analis-
tas, que pronosticaban una
fuerte presion al alza de los
precios a consecuencia de la
guerra arancelaria impulsada
por el presidente, Donald
Trump. El TPC interanual ce-
16 el pasado mes en el 2,4%,
solo una décima mas que en
abril.

Sibien es cierto que se rom-
pe asi con la tendencia alaba-
jaque se anotaba desde enero,
se sitiia muy cerca del mini-
mo del afio, que fue el registro
del 2,3% del pasado mes de
abril, cifra mas baja también
de los ultimos cuatro ejerci-
cios, segun se desprende del
ultimo informe de la Oficina
de Estadisticas Laborales de
EEUU.

Y aunque las empresas nor-
teamericanas llevan mesesin-
sistiendo en que trasladaran a
los consumidores el coste adi-
cional de la guerra comercial,
la realidad es que en mayo al-
gunos productos sometidos a
tarifas desde hace dos meses,
como los coches, incluso han
visto disminuido el precio, al
igual que otros articulos, co-
mo laropa.

Se espera un mayor impac-
to de cara a los proximos me-
ses ya que, en mayo, si subio
algo mas de un 1% el coste de
los componentes de automo-
cion, que a la larga impactara
en el precio final de los co-
ches, que el mes pasado baja-
ron un 0,5%. Por el contrario,
ha subido més de un 4% los
electrodomésticos, que se han
apreciado tras el aumento del
coste del acero, sobre el que
EEUU aplica un arancel del
50% anivel global.

Elnuevo dato del TPC pone
en duda las previsiones de
muchos organismos, incluida
la propia Reserva Federal,
que alertaba ya de una mayor
presién inflacionista de los
aranceles a estas alturas. De
hecho, una cifra mas baja de
lo esperada podria acelerar
los recortes de tipos.

El propio Trump apostd
ayer por esta idea, al asegurar
que “jse trata de unos nume-
ros fantésticos! La Fed debe-
riabajar los tipos un punto en-
tero”. Sibien una rebaja de es-
te calibre no entra dentro de
los planes del banco central,
los analistas ya apuestan por
una rebaja de tipos en la reu-
nion de los gobernadores de
laproxima semana.



