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ECONOMIA / POLITICA

Las bajas y accidentes de trabajo cuestan
20.000 millones al afio a empresas y mutuas

ABSENTISMO / Las entidades colaboradoras de la Seguridad Social atendieron 5,9 millones de bajas en el afio 2024,
lo que supone un 60% mMmas que tres afios antes, y 6/0.000 contingencias profesionales.

Gonzalo D. Velarde. Madrid

A medida que se van desen-
trafiando los detalles de la
problematica del absentismo
en Espafia, toma mayor rele-
vancia la negociacion que el
Gobierno ha puesto en mar-
cha con la patronal y los sindi-
catos en materia de incapaci-
dad temporal y permanente.
Desde el Ejecutivo insisten en
que se trata de abordar una
estrategia de incorporaciones
graduales que busca mejorar
la salud y la recuperacion de
los trabajadores. Pero la cues-
tion se aborda en un contexto
en el que el coste del absentis-
mo es unalosa creciente tanto
para las empresas como para
el Estado, hasta el punto de
que el Banco de Espaiia ha si-
tuado la cuestién como uno
de los principales puntos de
tensionamiento del mercado
laboral.

Desde la patronal de las
mutuas de accidentes de tra-
bajo, AMAT, han actualizado
las cifras del coste asociado en
un estudio en el que se pone
de relieve, junto a Confeme-
tal, la notable repercusion so-
bre el sector industrial. Segun
la patronal el coste directo pa-
ra las empresas y las mutuas
por las prestaciones de las ba-
jas laborales con cargo a estas
entidades ascendi en 2024 a
18.174 millones de euros, lo
que supone un incremento
respecto a 2023 del 16,3%
(2.545 millones mas) y del
61% (6.883 millones mas) res-
pectoa202l1.

Si a estas cifras se le suman
las del impacto también cre-
ciente de los costes asociados
a los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales,
la factura anual para empre-
sas y mutuas asciende a mas
de 20.300 millones de euros
anuales. Concretamente, en
el ejercicio 2024, el coste di-
recto paralas empresas y mu-
tuas (por prestaciones con
cargo a la entidad) de proce-
sos de incapacidad temporal
por contingencia profesional
ascendi6 a 2.168 millones de
euros, lo que supuso un in-
cremento respecto a 2023 del
6,5% (133 millones de euros
mas) y del 34,6% (558 millo-
nes mas) respecto a 2021.

Cabe recordar en este pun-
to que el coste directo para la
empresa procede, por un la-
do, de las prestaciones econo-
micas, que en el caso de las
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El sector del metal carga con el 17% del coste

Mas en detalle, el sector del
metal aparece como uno de
los grandes perjudicados
por el problema del
absentismo. Casi una quinta
parte del coste anual que
soportan empresas y
mutuas colaboradoras recae
sobre las empresas
dedicadas a este segmento
de actividades. Parael
sector, en 2024, el coste
directo para las empresas y

bajas laborales por contin-
gencias comunes en el tramo
comprendido entre el dia 4 y
el 15 (ambos incluidos) le co-
rresponde a la empresa el pa-
go de la prestacion, asociado
al 60% de la base reguladora
del trabajador. Ademas del
coste de las cotizaciones so-
ciales que le corresponde
abonar al empleador por el
trabajador durante la rela-
ci6n laboral, incluso si el tra-
bajador se encuentra de baja
laboral. Y a lo que habria que
afiadir los complementos y
mejoras recogidos en mu-
chos convenios para poder
elevar el nivel de cobertura
econdmica durante el proce-
SO.

De este modo, los 20.300

Dreamstime

el de prestaciones con cargo
alas mutuas fue de mas de
2.870 millones de euros en
bajas por contingencias
comunes, habiendo crecido
este indicador un 90,64%
desde 2021. En el caso de las
contingencias profesionales
el coste ascendié a mas de
388 millones de euros,
habiendo experimentado un
crecimiento de un 77,22%
desde el ejercicio 2021.

o

“Nuestro sistema de
proteccion social ya afronta
un reto secular por la
presién demografica que
genera la jubilaciénde la
generacion del ‘baby boom;,
por lo que conviene realizar
un diagnéstico del
absentismo que implique
tambiénala
Administracion’; sefialan
desde Confemetal. Asi,
advierte la organizacion

Las bajas laborales son cada vez mas frecuentes.

millones de euros son pro-
ducto de la suma del coste di-
recto para empresa y presta-
ciones de mutuas tanto por
bajas ordinarias como por ac-

cidentes laborales. Es decir,
dejando al margen el impacto
que también tiene para la Se-
guridad Social. Taly como se-
fiala el estudio de AMAT, en

empresarial de que “en la
lucha diaria de las empresas
ha surgido esta nueva traba,
el absentismo por el auge de
las bajas médicas’.

Un coste laboral mas

que se suma de forma
sigilosa a los de subidas de
cotizaciones, aumento del
salario minimo, y que

podria redondear la
eventual aprobacién de la
reduccién de jornada.

2024, parael total dela pobla-
cion protegida por el sistema
de Seguridad Social, el coste
de las bajas solo por contin-
gencia comun ascendid a
29.100 millones de euros,
15.000 de los cuales fueron
con cargo a la Seguridad So-
cial (a través de cotizaciones
empresariales) y 14.100 mi-
llones fueron el coste directo
para las empresas por los
conceptos senalados. To-
mando como referencia el
afo 2015, este coste se ha in-
crementado en un 125%.

Las cifras abundan, por lo
tanto, en el desborde de las ci-
fras de absentismo. “Un fac-
tor adicional de tensiona-
miento del mercado laboral
espafiol es el aumento del

El coste solo en
bajas para el Estado
y las empresas

roza los 30.000
millones al afio

porcentaje de personas ocu-
padas en situacion de incapa-
cidad temporal, asociada a
circunstancias tales como el
deterioro de la salud tras la
pandemia, el envejecimiento
de la poblacion y el propio ci-
clo econémico —ya que histo-
ricamente se ha observado
que la incidencia de la inca-
pacidad transitoria ha sido
mayor durante los periodos
de expansion-", sefiala el
Banco de Espana en su ulti-
mo Informe Anual de 2024.

“Desde una perspectiva
comparada, este gasto se sitia
en Espana entre los mas ele-
vados en el ambito de la UE”,
subraya el organismo capita-
neado por José Luis Escriva,
resefiando que mientras el
coste para las empresas se ha
incrementado un 62% res-
pecto a 2019 para la Adminis-
tracion el desembolso es aho-
radeun 78%.

“Es un aspecto de gran im-
portancia, una cuestion de Es-
tado”, explican fuentes de
Confemetal advirtiendo del
empeoramiento de lasalud de
los trabajadores y de la ges-
tioén de la recuperacion de es-
tos, con el debido impacto ne-
gativo que ello conlleva sobre
las empresas, la Seguridad So-
cial y la propia vida laboral de
los empleados. Y con especial
incidenciaen el sector del me-
tal, donde los procesos se han
incrementado un 95% desde
2021.

En general, en 2024, las
mutuas registraron mas de
5,9 millones de procesos de
baja por contingencias comu-
nes y mas de 670.000 por ac-
cidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales, ob-
servandose un incremento de
un 59,5%, y de un 11%, respec-
tivamente, frente a 2021.
Mientras que en el sector del
metal se registraron mas de
900.000 bajas por enferme-
dades o accidentes no labora-
les y mas de 110.000 bajas por
contingencia profesional du-
rante 2024, lo que supuso un
incremento respecto a 2021,
de un 95,3% y de un 49,8%,
respectivamente.



