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CaixaBank ofrece
prejubilar a partir
de los 54 afos

NEGOCIACION DEL ERE/ E| banco mejora de forma generalizada
las condiciones econdémicas de las 7400 bajas.

R. Sampedro. Madrid
CaixaBank mejora las condi-
ciones economicas para las
7.400 salidas del expediente
de regulacion de empleo
(ERE) por la fusion con Ban-
kia. A falta de 15 dias para el fi-
nal de la negociacion del ajus-
te con los sindicatos, la direc-
cion del banco amplio ayer las
prejubilaciones a partir de los
54 afios, frente a los 56 afios
que se planteaban en la tltima
propuesta.

Para los empleados de 54 y
55 afios, ofrece ahora unaren-
ta mensual correspondiente
al 54% de su salario fijo, que
percibirian hasta cumplir los
61 0 62 afios, y mantener el
60% de las aportaciones de
ahorro al plan de pensiones.
Ademas, abonaria el convenio
especial con la Seguridad So-
cial hastalos 63 afios.

A partir delos 56 afios y has-
ta los 63 afos, la entidad pro-
pone prejubilaciones con el
56% del sueldo, que mejora el
54% del dltimo planteamien-
to. Y como novedad ofrece un
nuevo esquema de compensa-
ci6én con dos alternativas a ele-
gir por el empleado.

Opciones

La primera opcion contempla
una renta mensual corres-
pondiente al 56% del salario
fijoy mantenimiento, por par-
te delaentidad, del 60% de las
aportaciones de ahorro al
plan de pensiones del em-
pleado.

BIZUM

CaixaBank ha puesto
a la venta una partici-
pacion del 9,44% en
Bizum, como conse-
cuencia de que al
fusionarse con
Bankia su participa-
cion excedio el limite
maximo que permi-
ten los estatutos de
la firma, informa
Europa Press.

Enelsegundo caso, ofrecea
este colectivo una renta men-
sual correspondiente al 56%
del sueldo, incluyendo tanto
remuneracion fija como va-
riable del afio 2021 con un to-
pe de 10.000 euros, pero sin
aportaciones al plan de pen-
siones.

En cualquiera de las dos
opciones, CaixaBank abona-
ria también el convenio con la
Seguridad Social hasta que el
empleado cumpla los 63 afios.

En el tramo de edad entre
los 52 y los 53 afios, el banco
propone ahora una indemni-
zacion de pago Unico corres-
pondiente al 52% del salario
fijo multiplicado por seis. Es-
tas condiciones mejoran la in-
demnizacion equivalente al
50% por 5,5 veces que habia
planteado anteriormente alos
sindicatos.

Para la plantilla de menos

de 52 afios, la direccién de
CaixaBank incluye primas
por antigiiedad de hasta
5.000 euros para quienes lle-
ven mas de 10 afios en la enti-
dad. La propuesta de indem-
nizacion se mantiene en 35
dias por afio trabajado, con
un limite de 24 mensualida-
des.

Comparacion con 2019
Estas nuevas condiciones
econdmica se acercan a las
pactadas con los sindicatos en
el ERE que CaixaBank aplicd
en 2019, aunque atn hay re-
corrido para igualarlas. En el
ajuste de hace dos afios, que
afect6 al 7% de la plantilla, se
rebajo la edad de prejubila-
cion a los 52 afos. Los que sa-
lieron por esta via lo hicieron
con un 57% del salario bruto
fijo anual.

CaixaBank plantea 7.400
bajas por la integracion con
Bankia, 891 empleados menos
que en el inicio de la negocia-
cion. Se trataria del mayor
ERE aplicado en la historia de
labancaespafiola.

Elplan es cerrar hasta1.534
oficinas, el 27% de lared com-
binada en Espafia. El banco
también propone 686 recolo-
caciones que se distribuirian
entre varias filiales tecnoldgi-
cas y de servicios especializa-
dos del grupo. Los empleados
implicados en las recolocacio-
nes podrian solicitar su regre-
so a la entidad a partir de los
seis afios.

Sandra Sanchez. Madrid

Atl busca crecer a doble digito
en los proximos cinco afos y
abre la puerta a dar entrada a
un socio para darle un empu-
jon al negocio. La firma espa-
fiola de gestién patrimonial
acaba de superar labarrera de
los 2.000 millones de euros de
patrimonio, la mayor cota al-
canzadaen su historia.

El pasado fue el mejor ano
en términos de crecimiento
para la firma y la actividad de
los primeros cinco meses de
2021 han vuelto a suponer un
nuevo récord. En el ultimo
mes, atl ha superado los 2.000
millones, mas de medio afio
antes de lo previsto, impulsa-
do por fuertes suscripciones
de sus clientes actuales y el
efecto de los mercados (las
principales bolsas internacio-
nales se mueve cerca de maxi-
mos histéricos). En lo que va
de ano, el patrimonio bajo
gestion se ha disparado un
18%, frente a los 1.685 millo-
nes de euros en los que cerrd
2020, seguin datos facilitados
por laentidad.

El objetivo de la firma lide-
rada por Jorge Sanz es mante-
ner el ritmo actual de creci-
miento durante los proximos
afios y alcanzar los 3.500 mi-
llones en 2025. Si el ritmo se
mantiene, las previsiones del
equipo directivo pasan por
doblar los activos bajo gestion
ensiete afios.

Atl se ha hecho fuerte en el
sector ofreciendo servicios de
planificacion financiera a sus
clientes, donde tiene la mayor
parte de su negocio. La firma
tiene un area especializada en
la gestion para grandes patri-
monios, a los que presta servi-
cio partir de los 3 millones de
euros, a los que ofrece carte-
ras personalizadas.

Otra de las lineas de creci-
miento que esta explotando
atl es comercializar productos
de inversion en exclusiva para
sus clientes disefiados por ter-
ceras entidades. Tiene acuer-
dos con Cuasar Optimal
Yield, especializada en renta
fija, MCH, especializada en
inversiones alternativas y, re-
ciemente, ha firmado una
alianza con la mexicana Fi-
naccess Value, para empezar
a comercializar su primer
fondo de inversion en Esparia.

Alternativos

La gestora esta preparandose
para entrar en el negocio de
fondos alternativos. El entor-
no de bajos tipos de interés ha
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Atl Capital supera los 2.000
millones y creara una
gestora de alternativos

Jorge Sanz, presidente ejecutivo de atl Capital.

La firma

ha disparado

su patrimonio
cerca de un 20%
en lo que va de aifio

Atl ha fichado seis
nuevos asesores

y planea seguir
aumentando

la plantilla

provocado que los inversores
hayan incrementado su apeti-
to por los activos alternativos,
y muchos participantes del
mercado de fondos se han
lanzado a crear sus propios
fondos invertidos en activos
iliquidos para aportar un ex-
tra de rentabilidad a las carte-
ras que no ofrecen los activos
convencionales.

Atl también quiere subirse
aestaolay planea darse de al-
ta como gestora de private
equity, modificando su pro-
grama de actividades en la
Comision Nacional del Mer-
cado de Valores (CNMYV) pa-
ra ampliar sus servicios. La
gestora tiene entre sus objeti-
vos a corto plazo lanzar sus
propios fondos de inversion
alternativos, con su sello.

Para hacer frente a los nue-
vos proyectos, atl tiene previs-
to aumentar la plantilla al rit-

mo que crecen los activos bajo
gestion. Tras el fuerte el in-
cremento del patrimonio en
la primera mitad del afio, la
entidad acaba de fichar a seis
nuevos asesores patrimoni-
nales, y planea nuevo fichajes
alavueltadel verano.

Proceso de concentracion
Por otra parte, la entidad no
descarta formar parte del pro-
ceso de consolidacion que es-
ta viviendo el sector de la ges-
tién de activos desde hace un
par de afios. Atl abre la puerta
a dar entrada a un socio en su
accionariado para darle un
empujon al negocio.

“Estamos abiertos a todo, y
estudiaremos cualquier ofer-
ta que nos planteen, ya sean
por el 20%, el 30% o incluso el
100%”, asegura Jorge Sanz,
presidente ejecutivo de atl
Capital. “Pero nuestro objeti-
vo principal es preservar el
modelo de negocio actual,
mantener los puestos de tra-
bajo y alcanzar un precio ra-
zonable”.

El afio pasado, la firma es-
tuvo apunto de cerrar un
acuerdo hasta en dos ocasio-
nes. Primero con la gestora de
Mutua Madrilefia y después
con la de Santalucia, dos ase-
guradoras con fuerte apetito
por engordar sus filiales de
gestion de activos en Espafiaa
través de operaciones inorga-
nicas.



