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Las empresas pagaran 16.000 millones

por las bajas laborales en 2025

CRECE LAFACTURA/ La OCDE desembarca en Espafia para analizar con el Gobierno, patronal y sindicatos la
propuesta de altas progresivas de la Seguridad Social ante el desbocado avance del absentismo.

Gonzalo D. Velarde. Madrid

El Gobierno parece cada vez
mas sensibilizado por la pro-
blematica del absentismo
desbocado en Espafia. Duran-
te esta semana, una expedi—
cion de la OCDE se encuentra
realizando consultas a las or-
ganizaciones empresariales,
sindicatos, mutuas colabora-
doras, ministerios de Seguri-
dad Social y de Sanidad, entre
otros agentes, para analizar el
impacto y las posibles medi-
das a adoptar para frenar la
escalada de situaciones de in-
capacidad temporal entre la
poblacion ocupada.

El objeto de las consultas,
sefialan fuentes del dialogo
social consultadas por EX-
PANSION, seria evaluar el es-
tado de la cuestion. Tanto el
impacto financiero parala Se-
guridad Social por la presta-
ciones por incapacidad tem-
poral como algunas de las
propuestas que se han puesto
sobre mesa de didlogo tripar-
tita que mantiene abierta la
ministra Elma Saiz, entre las
que destaca la de las altas pro-
gresivas. Las fuentes sefialan
igualmente que los agentes
implicados, principalmente
mutuas colaboradoras y orga-
nizaciones empresariales, van
a trasladar a los técnicos de la
OCDE el impacto que tam-
bién tiene para las empresas y
que deriva en una pérdida de
productividad y de competiti-
vidad. Cabe recordar que la
tasa de absentismo en estos
momentos equivale a que 1,7
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millones de empleados no
acuden cada dia a su puesto
de trabajo, segiin las estima-
ciones de la Asociacion de
Mutuas de Accidentes de
Trabajo (AMAT).

En este sentido, las fuentes
del didlogo social sefialan que
el objetivo de los técnicos de
la OCDE seria elaborar un in-
forme sobre la situacion y un
pliego de recomendaciones
con medidas adoptar con el
objetivo de frenar el absentis-
mo desbocado.

Cabe recordar, por el mo-
mento, que latinica propuesta
que se ha desprendido por

parte del Gobierno en la mesa
de negociacion con los agen-
tes sociales es la de las deno-
minadas como altas progresi-
vas. Consistiria en una rein-
corporacion gradual al puesto
de trabajo tras el alta médica,
aplicable a los empleados que
hayan estado de baja durante
mas de 180 dias. La propuesta
plantea un periodo de transi-
cion de hasta30 dias, en el que
el trabajador trabajaria el 50%
de su jornada habitual, recibi-
riala parte proporcional de su
salario y mantendria el 50%
de la prestacion por incapaci-
dad temporal.

El objetivo de la propuesta
esta enfocado en favorecer la
incorporacion de los emplea-
dos con bajas de larga dura-
cion. Segun los datos de
AMAT, los procesos de mas
de un afio de duracion duran-
te 2024 y primer semestre del
ejercicio 2025 han seguido in-
crementandose hasta alcan-
zar en diciembre de 2024 los
133.341 y en junio de 2025 de
141.934. Cabe sefalar que en
enero de 2019 se contabiliza-
ban 34.288 procesos de mas
de un afio, por lo que en el pe-
riodo de analisis el aumento
hasido de un 313%.

Fuente: AMAT

Todo este escenario de ma-
yor incidencia de las bajas la-
borales y con una duracion
media que sigue una tenden-
cia creciente —en 2024 au-
mentaron en un 8,3% respec-
to al ejercicio 2023 y en un
3,7% en los tGltimos nueve
afos— provoca un incremento
de la factura anual que supo-
ne un elemento de presion
paralas cuentas publicas y pa-
ra el balance de las empresas.

Concretamente, segun las
estimaciones de AMAT se es-
pera que para el presente
ejercicio la cobertura de las
prestaciones por incapacidad

Los bomberos forestales podran jubilarse a los
60 anos con los nuevos coeficientes reductores

G.D. Velarde. Madrid

El Consejo de Ministros dio
luz verde en el dia de ayer a
los coeficientes reductores de
la edad de jubilacién para los
bomberos forestales, que les
permitira anticipar el retiro
laboral hasta los 60 afios
siempre y cuando cumplan
los requisitos de acceso pre-
vistos en el real decreto en
términos de afios cotizados.
La medida, mas all4, se en-
cuadra dentro de las posibili-
dades que habilito la ultima
reforma en el ambito de Se-
guridad Social que prevé la

jubilacién anticipada para
profesiones de riesgo o alta
penosidad.

En este caso, el coeficiente
reductor del colectivo de
bomberos forestales sera del
0,20 siempre y cuando se
acredite un periodo minimo
de cotizacion de 15 afios co-
mo bombero forestal. Es de-
cir, el profesional que acredi-
te vera reducida su edad de
acceso a la jubilacion en tres
afos (resultado de aplicar el
0,20 a los quince anos cotiza-
dos ejerciendo esta profe-
sion).

No obstante, el bombero
forestal podra anticipar el ac-
ceso a la jubilacion hasta un
maximo de cinco afios de lo
que corresponda a su edad
ordinaria de retiro. Esto su-
pondria para un trabajador
que pudiera jubilarse a los 65
afios la posibilidad de antici-
par el retiro alos 60 afios. Con
una excepcion, se podra anti-
cipar hasta seis afios en el ca-
so de que se acredite un pe-
riodo de cotizaciéon de 35
afios como bombero forestal.

Del mismo modo, para que
no cause perjuicio sobre la

cuantia a percibir el periodo
de tiempo en el que reduzca
la edad de jubilacion se com-
putara como cotizado para
determinar el porcentaje
aplicable ala base reguladora.
Eso si, para mantener el equi-
librio financiero del sistema,
la Seguridad Social confirma
que aplicara un cotizacion
adicional.

La ministra Elma Saiz con-
firmé que serd el propio Insti-
tuto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) quien aplique
de oficio el coeficiente reduc-
tor cuando el interesado soli-

cite su pension de jubilacion.
Por tanto, los bomberos no
van a tener que realizar una
solicitud expresa de este coe-
ficiente reductor cuando al-
cance la edad de jubilacion,
sino que en el momento en el
que el propio INSS comprue-
be que el trabajador tiene to-
dos los requisitos exigidos, va
a tener en cuenta esta posibi-
lidad. Eso si, el trabajador de-
be presentar un certificado
delaempresaacreditativo del
periodo durante el que se ha
desempefiado la actividad
paraacceder al coeficiente.
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El coste total del
absentismo rozara
los 33.000 millones
para empresas y
Seguridad Social

temporal suponga cerca de
17.000 millones de euros para
la Seguridad Social, mientras
que el coste directo para las
empresas superaria los
16.000 millones, que supone
un 13,5% mas (1.910 millones
mas) que en 2024 y un 233%
mas (11.205 millones mas)
que en 2015. “Este crecimien-
to lastra la productividad y
competitividad de las empre-
sas”, advierten desde la Aso-
ciacion de Mutuas.

De este modo, para el ejer-
cicio 2025, se estima un coste
en prestaciones economicas
de la Seguridad Social y de
coste directo para las empre-
sas de 32.798 millones de eu-
ros, que seria un 12,6% mas
(3.684 millones mas) que en el
ejercicio 2024 y un 223% mas
(22.652 millones mas) que ha-
ceunadécada.

Segun los datos de AMAT,
entre los sectores con mayor
impacto del absentismo, por
nuamero de procesos iniciados
atendidos por las mutuas, el
mayor volumen de bajas du-
rante el pasado ejercicio estan
en el comercio (1,1 millones),
la industria manufacturera
(871.022), las actividades ad-
ministrativas (693.882) y la
hosteleria (584.909).

Fuentes empresariales se-
fialan en este punto que espe-
ran que la visita de los técni-
cos dela OCDE sirva para ter-
minar por situar el escenario
de necesidad perentoria de
medidas para mitigar la esca-
lada de costes que esta gene-
rando el absentismo, reivindi-
cacion que desde CEOE y
Cepyme han situado en la
mesa de negociacion de Segu-
ridad Social.
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La ministra de Seguridad Social,
Elma Saiz.



