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Trabajo investigara por primera vez todos
los contratos gracias al uso del ‘big data’

PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO/ |_a Inspeccion usarala nueva herramienta de lucha contra el fraude, con el cruce y
explotacion de los datos de la Seguridad Social, Hacienda y el SEPE. Trabajo puede ver indicios de fraude y advertir ala empresa.

M Valverde. Madrid

La Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social abordara el
proximo afio, y por primera
vezensu historia, unatareasin
precedentes: la investigacion
de “todo el universo de contra-
tos”, mediante el instrumento
denominado herramienta de
lucha contrael fraude. Por esta
razon, en los Presupuestos Ge-
nerales del Estado para el pro-
Ximo afo, el ministerio ya no
se traza un objetivo de investi-
gar un numero determinado
de contratos. El objetivo son
todos, y asi figura en el progra-
ma de la Inspeccion de Traba-
jo y Seguridad Social para el
proximo afo.

El cambio en la estrategiade
vigilancia del empleo coincide
con el segundo afio de aplica-
cién de la reforma laboral, que
sera 2023. La modificacion
normativa restringio el uso de
las formulas habituales de em-
pleo eventualy convirtid enin-
definidos el contrato fijo dis-
continuo y el habitual de la
construccion. Para ello, el Go-
bierno hizo varias reformas en
ambos contratos que preten-
dian combinar la flexibilidad,
paralaempresa, con la protec-
cién del trabajador.

La Inspeccion de Trabajo
da mucha importancia ala uti-
lizacion de las nuevas tecnolo-
gias en la lucha contra el frau-
de en materia de contratacion,
salarios, extranjeria, siniestra-
lidad laboral o en el vasto cam-
podelaSeguridad Social.

Entre ellas, la llamada he-
rramienta de lucha contra el
fraude, que es un instrumento
que utiliza el cruce masivo de
datos —el big data-. Es la auto-
matizacion y la explotacion de
toda la informacion laboral y
de Seguridad Social que en-
vian las empresas y acumulala
administracion: Hacienda, Se-
guridad Social y el SEPE, que
pronto se llamara la Agencia
Espariola del Empleo, cruzan
continuamente datos entre
ellos.

Indicios de fraude

De esta forma, la herramienta
permite a la Administracion
detectar donde, en qué empre-
sa,y con qué trabajadores pue-
de haber “indicios de fraude,
lo que redunda en una mayor
eficacia y eficiencia en la ac-
tuacién” de la Inspeccion de

Efe

Yolanda Diaz, vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y Economia Social.

La Inspeccion quiere recuperar 1.100
millones de euros en cotizaciones

MJValverde.Madrid

La Inspeccion de Trabajo se
ha propuesto recuperar 1.100
millones de euros de importe
de los expedientes liquida-
dosalasempresas por fraude
en las cotizaciones sociales.
Por ejemplo, por no cotizar, 0
hacerlo por debajo de lo que
corresponde al trabajador
por su puesto o formacion.
1.100 millones son un 31,4%
mas respecto al objetivo de
este afio, que es de 836,7 mi-
llones de euros.

Trabajo. Es mas, el modelo ha-
ce posible que las empresas re-
gularicen a los trabajadores
que puedan estar en unasitua-
cion eventual de fraude, antes
de que se presente la Inspec-
cién de Trabajo. Con frecuen-
cia, el ministerio que dirige la
vicepresidenta segunda, Yo-
landa Diaz, organiza envios
masivos de cartas advirtiendo
alas empresas que ha detecta-
do situaciones de posible irre-
gularidad en sus trabajadores.
Por esta razon, les da un plazo
para que arreglen la situacion

Ademas, por primera vez,
la Inspeccion se ha fijado co-
mo objetivo la recuperacion
de salarios no abonados a los
trabajadores, y se propone
obtener el préximo afio 30
millones de euros. El Ejecuti-
vo tiene interés especial en

Trabajo quiere
terminar con la
discriminacion de
género de 100.000
trabajadoras

antes de que la Inspeccion ten-
ga que intervenir en la empre-
sa.

Por lo tanto, entre 2021 y
2023, el numero de contratos
investigados va a pasar desde
los 394.998, del afo pasado, a
los 490.000, de este afio, y a to-
dos los contratos, en 2023. En-
tre septiembre del afio pasado,
cuando entraron plenamente
en vigor las nuevas férmulas
del contrato temporal, y sep-
tiembre de este afio, la Inspec-
cién de Trabajo ha obligado a
las empresas a convertir en in-

combatir la desigualdad la-
boral por razones de genero.
Con este fin, se ha propuesto
casi triplicar la busqueda de
trabajadoras que pueden ser
victimas de esta discrimina-
cion. Asi, en 2023, la Inspec-
cion se plantea regularizar la
situacion de 100.000 em-
pleadas, el triple de las
35.000 que tiene como obje-
tivo este afo.

La desigualdad laboral
mas frecuente entre el hom-
bre y la mujer es la retributi-

definidos a 375.000 emplea-
dos hallados en situacion irre-
gular.

En este contexto, para este
afo, la Inspeccion tendra co-
mo prioridades para el proxi-
mo afio los siguientes objeti-
vos en la lucha contra el frau-
de: en primer lugar, combatir
el abuso en la contratacion
temporal mediante la celebra-
cién de contratos concatena-
dos o sin causa, “con especial
atencion a los trabajadores y
trabajadoras jovenes”. Es de-
cir, el encadenamiento de con-

va. Habitualmente, la dife-
rencia salarial entre ambos
sexos es del 14%. También es
muy importante resaltar que
la Inspeccion se ha propues-
to convertir en indefinidos a
jornada completa a 40.000
trabajadores que puedan es-
tar en una situacion irregular
con un contrato a tiempo
parcial. Es decir, que pueden
estar haciendo mas horas de
las que les corresponde. Ho-
ras que laempresano pagani
cotizaala Seguridad Social.

tratos temporales mas alla de
lo que establece laley. Precisa-
mente, otro objetivo priorita-
rio es la lucha contra el uso
fraudulento de los contratos
fijos discontinuos, después de
los cambios que la reforma la-
boral plasmo en él.

Por ejemplo, ahora es un
contrato indefinido, no tem-
poral, por lo que tendra fecha
de inicio, pero no de fin. El tra-
bajador tiene derecho a que su
antigiiedad se calcule tenien-
do en cuenta toda la duracion
de la relacion laboral, y no el

Una prioridad de
la Inspeccion sera
la lucha contra

el fraude en

las plataformas

tiempo de servicios efectiva-
mente prestados. Esto es muy
importante porque, en caso de
despido improcedente, tiene
la misma indemnizacién para
el trabajador que un contrato
indefinido normal: 33 dias de
salario por afo de trabajo, has-
ta una cuantia maxima de dos
anos de retribucion. Y, ade-
mas, si se queda en el paro, por
primera vez tiene derecho ala
proteccion por desempleo.

El pago de los salarios
Precisamente, entre los objeti-
vos prioritarios de la Inspec-
cién de Trabajo estard tam-
bién reforzar el control sobre
las empresas para que paguen
los salarios y, especialmente, el
salario minimo interprofesio-
nal. Ahora es de 1.000 men-
sualesy14.000 anuales.

Muy importante también,
con la entrada en vigor de la
ley de repartidores, es “prestar
atencion a las plataformas di-
gitales, a la robotizacién del
trabajo”. Cambios “que impli-
can mutaciones en las empre-
sas y en la prestacion de servi-
cios, que amenazan los dere-
chos de los trabajadores por la
utilizacion de formulas frau-
dulentas”.

Relacionado con este ulti-
mo punto, la Inspeccion tam-
bién pondra en su objetivo “la
lucha contrael fraude en la Se-
guridad Social. En particular,
en la cotizacion indebida de
lossalarios, y de los falsos auto-
nomos” y, ademas, los falsos
becarios. En el primer caso, se
trata de regularizar, de con-
vertir en asalariados a los tra-
bajadores que son obligados
por la empresa a pagarse toda
la Seguridad Social, como si
fuesen autbnomos.

En el caso de los becarios, la
Inspeccion quiere terminar
con lo que se produce en mu-
chas empresas con trabajado-
res jovenes, que desempefian
puestos similares a los de los
que estan en plantilla y, sin
embargo, tienen menos dere-
chos yun salario masbajo, sies
quelo cobran.



