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ECONOMIA / POLITICA

BBVA avisa: el recorte de la jornada
laboral castigara al PIB y al empleo

RIESGOS/ | aentidad calcula gue, sin medidas para compensar el alza de costes laborales, puede restar
0,6 puntos al crecimiento medio anual en 2024 y 2025 y 0,8 puntos al empleo, con efectos a largo plazo.

J. Diaz. Madrid
En un mercado laboral que,
pese alas tltimas reformas, si-
gue arrastrando serios pro-
blemas estructurales, como
su abultada tasa de paro, que
duplicala mediadelaUE;o0la
productividad, que evolucio-
na también por debajo del
promedio comunitario, cual-
quier cambio deberia medirse
al milimetro para evitar pro-
fundizar en los desequilibrios.
Asi, BBVA Research advierte
de que el recorte de la jornada
laboral pactado entre PSOE y
Sumar en su acuerdo de coali-
cion y que llevara la jornada
maxima legal hasta las 38,5
horas semanales en 2024 y a
las 37,5 en 2025, frente a las
40 horas actuales, no sera ni
mucho menos inocuo para el
crecimiento econdémico ni pa-
ra el propio mercado laboral.
En concreto, el servicio de es-
tudios alerta, en un documen-
to publicado ayer, de que “sin
medidas compensatorias que
alivien el aumento estimado
de los costes laborales” que
provocara esa decision politi-
ca, “el recorte del tiempo de
trabajo restaria en torno a 6
décimas al crecimiento me-
dio anual del PIB durante el
proximo bienio (2024 y 2025)
y 8 décimas al del empleo”.
Esto es, tendria un impacto
negativo en el PIB superior a
8.000 millones de euros cada
uno de esos dos afios, aunque

probablemente sus efectos
irfan mas alla en el tiempo. De
hecho, el informe calcula otra
merma de 0,6 puntos en el
tercer afio, estimando un no-
table impacto “a largo plazo”,
tanto en el PIB, que se veria
lastrado en 2,6 puntos por-
centuales, como en el empleo,
que mermaria en 3,4 puntos.
Por contra, la tasa de paro se
elevaria en 2,4 puntos y la re-
tribucién por asalariado lo ha-
ria en 1,3 puntos. A cambio, la
productividad aumentaria en
ocho décimas.

A partir de datos de la En-
cuesta de Poblacion Activa
(EPA), BBVA Research resal-
ta que entre el cuarto trimes-
tre de 2022 y el tercero de este
afo, alrededor de 8 millones
de trabajadores tenian una
jornada semanal efectiva y
pactada superior alas 37,5 ho-
ras semanales; esto es, el
53,6% del total de los asalaria-
dos. Ademas, segun la enti-
dad, el grueso de los asalaria-
dos que trabajan mas de 37,5
horas se sittia en el tramo en-
tre 38,5 horas y las 40, por lo
que “buena parte de las reper-
cusiones de la reduccion de
jornada se concentraria en
20247, afio en el que se mate-
rializaria el primer descenso,
hastalas 38,5 horas.

Asi lo reflejan las estima-
ciones preliminares de la enti-
dad, en cuyo informe subraya
la necesidad de que, antes de
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aprobar la medida, se realice
“una evaluacion detallada de
los efectos potenciales de la
propuestay hacer participes a
los interlocutores sociales en
su disefio y futura ejecucion”.
Precisamente, la patronal ha
criticado con dureza este
acuerdo politico entre los so-
cios de coalicion, alcanzado a
espaldas de los agentes socia-
les, denunciando “un afan in-
tervencionista evidente “y un
atropello al papel constitucio-
nal” de organizaciones em-
presariales y sindicatos al in-
vadir el terreno de la negocia-
cion colectiva. En un comuni-
cado conjunto emitido en su

dia, CEOE, CepymeylaFede-
racion de Autonomos ATA
advirtieron de que tomar una
medida de este calado fuera
del marco del didlogo social
entrafiaria un nuevo aumento
de costes para las empresas,
que se aiadiria “alos mayores
costes de produccion, de fi-
nanciacion y de otro tipo (co-
tizaciones, subida del SMI)
que yavenian sufriendo”.

En linea con los argumen-
tos que esgrimen los empre-
sarios, BBVA Research aboga
por la adopcion de “politicas
orientadas a minorar los cos-
tes no salariales, como las co-
tizaciones sociales”, y estimu-

lar la colaboracion entre em-
presasy empleados como mé-
todos para “acentuar los efec-
tos positivos de la reforma,
mitigar los negativos y mejo-
rar la posicion competitiva de
la economia espafiola”. Para
aliviar la pesada mochila que
las cotizaciones sociales su-
ponen para el tejido producti-
vo, la entidad propone “un
descenso de la carga presta-
cional financiado con un au-
mento de los impuestos indi-
rectos, como el IVA”, lo que, a
su juicio, mejoraria la posi-
cion competitiva de la econo-
mia espafiola. En concreto,
estima que una reduccién de

Mas de 154.000 millones en 2022: el enorme
coste del éxodo de capital humano de Espana

J.D.Madrid

sSe puede medir en euros el
valor del capital humano? Se
puede, y se hace, porque, se-
gun los expertos, es el factor
productivo mas valioso con
que cuenta un pais, al estimar
la contribucién total al PIB
del trabajador a lo largo de su
vida laboral. Por eso, el éxodo
de talento a otros paises en
busca de mejores oportuni-
dades laborales tiene conse-
cuencias dramaticas, con una
gran pérdida potencial para
la economia que lo pierde.
Tras el par6n forzado por el
Covid, que restringi6 la movi-
lidad entre paises, el niimero
de personas que emigra de

Espafia ha vuelto a repuntar
con fuerza. En el primer se-
mestre de 2022, la cifra de
emigrantes se dispar6 un
11,7% respecto al mismo pe-
riodo de 2021, causando una
enorme pérdida de valor del
capital humano: 154.800 mi-
llones de euros al proyectar
ese dato al conjunto del afio,
segun un informe de la Fun-
dacion BBVA y el Ivie, lo que
representa un incremento
del 40% respecto alos niveles
de 2019 y el 0,93% del valor
del capital humano total de
Esparia en ese ejercicio (unos
16,6 billones de euros).

El coste es tan elevado por-
que el grueso de los que emi-

El grueso de los
que emigran son
personas en edad
de trabajar: mas
del 89%

gran son personas en edad de
trabajar (mas del 89%) y aun-
que las cifras del éxodo no
son aun tan abultadas como
en 2013, cuando Espafia su-
frié un récord de emigrantes
por efecto de la recesion deri-
vada de la crisis financiera,
“sumagnitud resulta atipicay
se asemeja a las cifras habi-
tuales en periodos previos de
crisis y aumento del desem-

pleo en la economia espafio-
la”, senala el informe.

A la hora de medir el valor
del capital humano, un aspec-
to clave es el nivel de forma-
cion de los emigrados. Aun-
que en la diaspora actual se
observa una ligera reduccion
de los niveles educativos me-
dios de los emigrantes res-
pecto al periodo previo al Co-
vid, con un alza del peso del
colectivo sin estudios de se-
cundaria obligatoria, casi la
mitad de los que se marchan
tiene estudios superiores (el
30,1%) o estudios secunda-
rios posobligatorios (el
18,8%). Esto es, la economia
pierde mucho capital huma-

no “asociado alamayor parti-
cipacion laboral, empleabili-
dad y productividad de las
personas con ese nivel de for-
macion”. A esto se afiade que
muchos de los emigrantes
son jovenes (un tercio del to-
tal tiene menos de 35 afios) “y,
por tanto, tienen por delante
un amplio periodo de vida la-
boral durante la cual seguiran
contribuyendo a la produc-
cién”. Con su marcha, seran
otros paises lo que vean im-
pulsada su capacidad pro-
ductiva y su riqueza gracias a
la formacién adquirida y fi-
nanciada en Espafia. En este
contexto, el informe advierte
de que “la emigracion al exte-

A mas largo plazo,
el PIB podria verse
lastrado en 2,6
puntos y el empleo
en 3,4 puntos

3,5 puntos de las cotizaciones
podria financiarse con un alza
de 2 puntos de los impuestos
indirectos, lo que impulsaria
un 1,3% el empleo equivalente
a tiempo completo y en siete
décimas el PIB en los prime-
ros dos afos.

Ademés, la entidad alerta
de que, previsiblemente, co-
mo ocurre ahora, en el futuro
seguird produciéndose un ex-
ceso de jornaday lanecesidad
de horas extra, hasta el punto
de que la reduccion de jorna-
da “incrementaria un 1,5% la
participacion de los salarios
en el PIB a finales de 2025 en
ausencia de una respuesta an-
ticipada por parte de las em-
presas”. BBVA cree que las
empresas intentaran adelan-
tarse a la medida para digerir
y mitigar el incremento de
costes que supondrd, pero
avisa de que muchas no ten-
dran capacidad para hacerlo.

El servicio de analisis ha
elaborado una suerte de re-
trato robot de los asalariados
que en la actualidad trabajan
mas de 37,5 horas. El 83,4%
tiene nacionalidad espafiola;
el 69,2% son hombres; el
56,1% tiene entre 35y 54 afios;
el 52,3% cuenta con al menos
educacion secundaria, y se
concentran sobre todo en tres
regiones: Catalufa, que con-
centra el 18,9%; Madrid, con
el 17,6%, y Andalucia, con el
14,7%. El 95% trabaja en el
sector privado; el 88% tiene
contrato indefinido; casi un
tercio son técnicos y profesio-
nales y el 26% trabaja en el
sector del comercio.

DESTINOS

El 38,7% de los espa-
floles que emigran
pone rumbo a la UE;
el 19,8% se marcha a
Sudamérica; el 12,7%
a Reino Unido, y el
9,3% a Africa.

rior y su intensificacion re-
ciente contribuyen a reducir
el capital humano de la eco-
nomia espafiola, limitando su
capacidad presente, y sobre
todo futura, de generar rique-
za, lo que a su vez condiciona
la sostenibilidad de las finan-
zas publicas por la merma de
los ingresos publicos”, espe-
cialmente en un escenario de
envejecimiento demografico
“que va a someter a fuertes
tensiones la sostenibilidad
del sistema de pensiones”.



