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Diaz promueve la participacion de los
trabajadores en la gestion de la empresa

PROGRAMA DE LEGISLATURA DE LA VICEPRESIDENTA/ Reforzard las causas del despido del trabajador y lo encarecera para

“disuadir"alempresario de su utilizacion. Diaz advierte a la CEOE que reducira

M. Valverde. Madrid

La vicepresidenta segunda y
ministra de Trabajo, Yolanda
Diaz, anunci6 ayer que regula-
rala participacion de los traba-
jadores en la direccion de la
empresa. Incluso en los Con-
sejos de Administracion. Tam-
bién proclamé que endurece-
ra y encarecera el despido de
los trabajadores.

Diaz comparecio en la Co-
misién de Trabajoy de Seguri-
dad Social del Congreso de los
Diputados, enla que explico su
programa para lalegislatura.

En la comparecencia la vi-
cepresidenta, ylider de Sumar,
abordo la participacion de los
trabajadores en las direcciones
de las empresas, y explico alos
diputados que se propone
“impulsar lademocraciaen las
empresas para que también
los trabajadores participen en
su direccién, en su gestion”.
Como ejemplo dijo lo siguien-
te: “Estoy segura de que los
trabajadores, en los consejos
de administracion, no votaran
afavor de la deslocalizacion de
la sociedad, porque conocen
las consecuencias de esas deci-
siones”. Y critico la estrategia
de muchas sociedades “que
para tomar sus decisiones slo
valoran los beneficios y el re-
parto de dividendos”.

Tanto es asi que Diaz reveld
que ha pedido al nuevo minis-
tro de Economia, Carlos Cuer-
po, la defensa de las empresas
estratégicas espariolas de lain-
version extranjera, como ha
hecho el Gobierno en Telefo-
nica. Pero ademas, dijo que Es-
pafa debe prevenirse de la
creciente entrada de los fon-
dos de inversion extranjeros.

Organizacién

“Hay que abordar el cambio
de organizacion en las empre-
sas medianasy enlas grandes”,
que argument6 también que
es una cuestion de “eficiencia
empresarial y de la mejora de
la productividad. Nadie mejor
que un trabajador o una traba-
jadora paradefender asus em-
presas”, dijo Diaz a los diputa-
dos.

Ademas, como argumento
en apoyo de la medida, Diaz
también cit6 el articulo 129.2
de la Constitucién: “Los pode-
res publicos promoveran efi-
cazmente las diversas formas
de participacion en laempresa

JMCadenas

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, ayer, en el Congreso de los Diputados.

Diaz resucita para el PNV el blindaje
de los convenios autonOmicos

MJValverde. Madrid

La vicepresidenta segunda
y ministra de Trabajo, Yo-
landa Diaz, asegur6 al PNV
que el Gobierno resucitara
el blindaje de los convenios
sectoriales autondmicos
frente alos de ambito nacio-
nal. Esta es una medida que
decay6 dentro del real de-
creto ley de reforma del
subsidio por desempleo que
el Congreso rechazo el pa-
sado dia 11. Se trata de que
los convenios sectoriales
autonomicos tengan preva-

y fomentaran, mediante una
legislacion adecuada, las socie-
dades cooperativas. También
estableceran los medios que
faciliten el acceso de los traba-
jadores a la propiedad de los
medios de produccion”.
LaLeyde Cogestion de 1976
en Alemania regula la partici-
pacion de los empleados en la
planificacién, direccién y or-
ganizacion de las empresas.
Los trabajadores estan repre-
sentados en los consejos de vi-
gilancia por delegados de los

lencia sobre los de 4ambito
nacional cuando las condi-
ciones economicas de los
primeros superen a las de
los segundos. Otra condi-
cion es que el acuerdo esté
suscrito por las organizacio-
nes empresariales y sindica-
les mas representativas de
lacomunidad auténoma. Es
una cesion mas que el PSOE
y Sumar hicieron al PNV
para apoyar la investidura
de Pedro Sanchez como
presidente del Gobierno.
Los nacionalistas persi-

trabajadores, empleados de al-
ta direccion, que estan en el
consejo de administracion, y
del sindicato. Especialmente
enlas grandes empresas.

La vicepresidenta también
anunci6 que va a endurecer y
encarecer el despido en las
empresas. Pretende que su
complicacion juridicay su cos-
te “sean disuasorios [para los
empresarios] y reparativos
[para los trabajadores] de
acuerdo con la legislacion eu-
ropea”. Diaz quiere que la in-

guen que los salarios de un
sector en el Pais Vasco pue-
dan subir mas que en el res-
to de Esparia. Ya las retribu-
ciones en esta comunidad
auténoma son las mas altas
de Esparia. En realidad, la
reforma abre la puertaa que
las condiciones economicas

Los permisos

de maternidad

y paternidad

se ampliaran de
16 a 20 semanas

demnizacion por despido no
solo equivalga a una cuantia
por el nimero de afios que el
trabajador lleva en la empresa,
sino también a las circunstan-
cias y perjuicios econémicos y
personales que sufre el em-
pleado al ser despedido. “Para
que la extincion del contrato
no se haga sin causa”. Por
ejemplo, que haya que com-
pensar al empleado porque,
para aceptar el trabajo, tuvo
que cambiar de localidad, con
el cambio de colegio de los hi-

de un sector y de una em-
presa puedan ser diferentes
en todas las comunidades
auténomas por las que se
extienda la actividad. Es un
torpedo mas contra la uni-
dad de mercado. Diaz tam-
bién anunci6 que el Gobier-
no extendera los permisos
de paternidad y maternidad
desde las 16 hasta las 20 se-
manas. Es decir, desde los
cuatro a los cinco meses,
aproximadamente, compa-
tibles entre los miembros de
lapareja.

jos y circunstancias parecidas.

UGT y CCOO tienen plan-
teadas sendas demandas con-
traEspafiaen el Comité de De-
rechos Sociales del Consejo de
Europa para subir la indemni-
zacion por despido. En lineas
generales, las indemnizacio-
nes actuales son las siguientes:
por despido procedente equi-
vale aveinte dias de salario por
afio de trabajo, hasta una cuan-
tia maxima de un afio de sala-
rio. De caracter improcedente,
la compensacion para el traba-

ajornada laboral con o sin su apoyo.

La vicepresidenta
insta a Economia

a proteger las
empresas de
inversiones foraneas

jador es de 33 dias de salario
por afio en la empresa, hasta
una suma maxima de dos
afios de trabajo.

Reducciéndelajornada

La vicepresidenta también re-
calco a los diputados que su
prioridad en esta legislatura
sera lareduccion de la jornada
laboral sin recorte del salario.
Trabajo quiere que para 2025
sea posible reducir el tiempo
semanal desde las 40 alas 37,5
horas semanales. Segun la vi-
cepresidenta, la reduccién de
la jornada beneficiaria a doce
millones de asalariados en el
sector privado. La reduccion
del tiempo de trabajo permiti-
ra “mejorar su compatibilidad
con el reparto equilibrado de
las tareas de cuidados [de fa-
miliares], la formacién, el ocio
olaparticipacién social”.

Es importante sefialar que
Diaz dijo que le gustariaque el
acuerdo para reducir el tiem-
po de trabajo cuente con el
apoyo de sindicatos y patronal.
Sin embargo, no descarté que
sea “bipartito”. Es decir, sin los
empresarios, que no estan
muy conformes con la pro-
puesta. “A mi me gustaria que
[el acuerdo] fuera tripartito.
Pero, sino puede ser tripartito,
sera bipartito. Vamos a hacer-
lo, eso si, en el marco del dialo-
go social”, dijo. Ademas, el Go-
bierno va a endurecer la exi-
gencia a las empresas para que
apliquen el registro horario.

La vicepresidenta también
anuncié una reforma de la ley
de repartidores para que los
sindicatos puedan negociar
con las plataformas digitales el
disefio del algoritmo, del pro-
grama que organiza el trabajo
en la empresa. Hay platafor-
mas digitales en el reparto de
comida o de otros productos.
También en el alquiler de vi-
vienda. Diaz regulara ademas
la obligacion de las empresas
de fijar una auditoria para
comprobar como funciona el
algoritmo.
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