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ECONOMIA / POLITICA

Airef alerta del creciente impacto
en el empleo de las alzas del SMI

CANARIAS, MURCIA Y EXTREMADURA, LAS CCAA MAS AFECTADAS/ Airef calcula que las subidas del salario minimo
han pasado de restar 65.000 empleos en 2019 a 85.000 en 2023 al duplicarse el numero de afectados.

Juande Portillo. Madrid

El incremento sin preceden-
tes aplicado en los ultimos
afos al salario minimo inter-
profesional (SMI) ha benefi-
ciado especialmente a muje-
res, jovenes, inmigrantes, tra-
bajadores del sector primario
o de bajonivel educativo pero,
a la vez, ha reducido la crea-
cion de empleo en hasta
85.000 afiliados anuales por
el incremento de costes em-
presariales. Asi lo ha determi-
nado la Autoridad Indepen-
diente de Responsabilidad
Fiscal (Airef) en su ultimo
analisis sobre la sostenibili-
dad de las administraciones a
largo plazo, publicado ayer.
Aungque la conclusion del in-
forme es que el impacto con-
junto del alza del SMI y la re-
forma laboral acaba siendo li-
geramente positivo para la
economia al incentivar un
mayor consumo, el organis-
mo alerta de que la incidencia
negativa sobre la creaciéon de
empleo es creciente y afecta
de forma muy desigual por te-
rritorios. Asi por ejemplo, la
mismasubida del SMI tiene el
triple de efecto en Canarias
que en Baleares.

El analisis de la Airef se
centra especialmente en el
impacto sobre el empleo que
ha tenido el inédito incre-
mento del SMI aplicado por
los gobiernos de Pedro San-
chez, que han disparado su
cuantia enun 61% desde 2018.
En tan solo siete afios, el sala-
rio minimo ha pasado desde
los 735,9 euros al mes (en 14
pagas) de 2018 a los 1.184 eu-
ros mensuales de 2025, con
un impacto macroeconémico
creciente tanto por la subida
de las nominas como por el
mayor volumen de trabajado-
res afectados.

En concreto, la Airef ad-
vierte de que el porcentaje de
individuos que perciben el sa-
lario minimo y se ven afecta-
dos por su subida ha pasado
del 3,5% del total en 2018 al
7,4% en 2023. De hecho, des-
taca el informe, el SMI se ha
convertido ya en el sueldo
mas habitual del pais.

A su vez, crece la masa de
trabajadores indirectamente
afectados, aquellos con suel-
dos algo superiores al SMI y
cuyo incentivo depende de
que su némina mantenga un
diferencial positivo. Asi, aque-
llos afiliados con bases de co-
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tizacién de hasta el 125% del
salario minimo han pasado de
ser el 7,9% en 2018 al 22,8%
del total en 2025.

Por ello, apunta en su anali-
sis la autoridad fiscal, aunque
enlos tltimos anos las subidas
no han sido tan pronunciadas
como en los primeros ejerci-
cios del periodo, la afectacion
cada vez es superior por el
mayor peso de trabajadores
afectados directa o indirecta-
mente.

De esta manera, la subida
del SMI de 735,9 a 900 euros

en el afio 2019 supuso una re-
duccién de la creacion de em-
pleo de entre 40.000 y 65.000
empleos, segtn los célculos
de Airef, mientras que el au-
mento de 1.000 a 1.080 euros
de 2023 evit6 un incremento
de afiliacién superior, en una
horquilla situada ya entre las
55.000 a las 85.000 personas.

Todo un aviso a navegantes
ahora que el Gobierno antici-
pa que trabaja ya en un nuevo
alza del SMI para 2026.

A partir de ahi, el impacto
ya de por si desigual que las

modificaciones del SMI tie-
nen sobre los diferentes seg-
mentos del mercado laboral,
en términos de sexo, edad, na-
cionalidad, nivel de estudios,
situacion geografica o sector,
también se han visto altera-
dosdesde 2018.

Asi, por ejemplo, en térmi-
nos regionales el impacto mas
intenso de las subidas del sa-
lario minimo se concentra en
las ciudades auténomas, pero
ha pasado de afectar al 8,6%
de los puestos de trabajo en
Ceuta en el alza de 2019 al

14,1% en el incremento de
2023, mientras que en Melilla
el efecto se amplia del 7,4% al
10,5%.

Por comunidades autono-
mas, la intensidad del impac-
to de las subidas del salario
minimo es superior en los te-
rritorios con mayor namero
de trabajadores en esta franja
de sueldos. La mayor afecta-
cion se da en Canarias (con
efectos sobre el 9,6% del em-
pleo en 2023), Murcia (8,1%),
Extremadura (7,5%), Andalu-
cia (5,4%), Asturias (5,2%) y

Concluye que, en
conjunto, reforma
laboral y alza del
SMI arrojan un ligero
efecto positivo

El SMI es el salario
mas frecuente del
pais, en especial
entre inmigrantes,
mujeres y jovenes

Galicia (5,1%). En segundo
término, con un efecto mas
moderado, algo por encima
del 4% del total del empleo,
impacta en Comunidad Va-
lenciana, La Rioja, Cantabria,
Castilla y Ledn, Castilla-La
Mancha o Madrid. Finalmen-
te, el efecto es mas reducido
en Catalufa y Aragon (3,3%),
Baleares (3,2%), Navarra
(2,8%) y Pais Vasco (2,5%),
fundamentalmente por la
menor presencia de trabaja-
dores sujetos al SMIL.

A suvez, laintensidad de la
afectacion de las subidas del
salario minimo, concreta-
mente, ha ganado peso en el
caso de las mujeres (del 3,5%
de 2019 al 5,2% en 2023), los
jovenes (12,1%), los inmigran-
tes (8,2%), los trabajadores
del sector primario (8,6%), los
sujetos a jornada reducida, o
conbajo nivel educativo.

En todo caso, el analisis de
Airef solo mide el impacto di-
recto de las alzas del salario
minimo en el empleo, aunque
el ente admite que ha podido
tener efectos en la distribu-
cion salarial, incrementando
mas los salarios bajos que los
elevados, segtn los indicios
economicos.

De hecho, el analisis ma-
croecondmico global efectua-
do por la Airef concluye que,
en conjunto, el incremento
del SMI y la reforma laboral
“han tenido un impacto limi-
tado, aunque ligeramente po-
sitivo, sobre la actividad eco-
nomica, el empleo y las coti-
zaciones sociales en términos
dePIB”.

En concreto, el impacto po-
sitivo de las alzas del salario
minimo sobre el consumoy la
actividad “habrian tenido un
efecto ligeramente expansivo
tanto sobre el PIB como sobre
el empleo y los ingresos por
cotizaciones sociales en por-
centaje del PIB de 0,1 puntos
porcentual en el promedio de
2022-2050".

Por su parte, las medidas de
reforma laboral habrian teni-
do “un impacto positivo, aun-
que moderado, tanto en el
PIB como en el empleo”. De
un lado, se incrementa el nivel
de ingresos por cotizaciones
(aunque el efecto es practica-
mente nulo sobre PIB), mien-
tras que el porcentaje de para-
dos que abandonan el desem-
pleo hamejorado en un punto
porcentual, hastael 14,2%.



