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de legislar esta cuestión pre-
tendiendo que los despidos 
sean subjetivos. “Sería rom-
per la reforma laboral” y los 
convenios colectivos, asegura 
Garamendi avisando de que 
se está renunciando a la “paz 
social” y se está generando un 
foco de inseguridad jurídica. 

Al cierre de la Asamblea 
General de Cepyme celebra-
da ayer, la presidenta de la or-
ganización, Ángela de Mi-
guel, denunció los “nuevos in-
tentos regulatorios e inter-
vencionistas” que introducen 
mayor rigidez en las empre-
sas, como son el endureci-
miento del registro horario o 
el encarecimiento del despi-
do. “Desde Cepyme estamos 
insistiendo en los efectos ne-
gativos que dichas medidas 
tendrían sobre las empresas, 
especialmente en las de me-
nor dimensión, y las enormes 
dificultades, con el consi-
guiente encarecimiento de 
costes, que tendrían para 
ellas. Unos efectos que, sin 
duda, repercuten en su pro-
ductividad, en su competitivi-
dad y ponen en riesgo su pro-
pia viabilidad”, advierte la 
presidenta de Cepyme. 

Por otra parte, Garamendi 
también abrió la puerta a “re-
currir” el salario mínimo in-
terprofesional. “Hay cosas 
que tendremos que parar”, 
declaró aludiendo a que si se 
empiezan a “plantear temas” 
en torno al salario mínimo 
con los que no están de acuer-
do “pues tendrán que ir lógi-
camente al recurso, porque es 
lo que su gente necesita”.

E uropa está en el centro de las 
corrientes que han puesto pa-
tas arriba la geopolítica global, 

pero con escasa, por no decir nula, 
capacidad para influir en las mismas. 
Una frágil coyuntura que resulta de 
numerosas decisiones equivocadas a 
lo largo de las últimas décadas, y que 
por tanto ni tiene una solución senci-
lla ni los resultados de las decisiones 
que deberían tomar los líderes euro-
peos darán resultados a corto plazo. 
Y, sin embargo, lo que no puede per-
mitirse la Unión Europea es perder-
se de nuevo en debates estériles en-
tre sus miembros o postergar los pa-
sos ineludibles para que pueda tener 

algún futuro el proyecto comunita-
rio. La tormenta perfecta geopolítica 
que golpea Europa en estos momen-
tos no tiene visos de amainar, y pro-
bablemente se prolongue en el tiem-
po. Así que utilizar la vieja táctica de 
esperar a que pase sólo serviría para 
acentuar sus consecuencias dañinas 
para el continente.  

De ahí que los europeos en con-
junto, no sólo sus gobernantes, tam-
bién los ciudadanos y sobre todo las 
empresas, deben prepararse para so-
brevivir en un entorno hostil, con 
tres potencias hostiles de probada 
capacidad desestabilizadora dis-
puestas a erosionar las bases de la so-
ciedad europea: la Rusia de Putin, la 
China Xi Jinping y los Estados Uni-
dos de Trump. No es que hayan roto 
las reglas del orden internacional 
que había imperado desde finales de 
la Segunda Guerra Mundial, es que 

comparten la visión estratégica de 
que les conviene un mundo sin re-
glas compartidas ni consensuadas 
para poder imponer su ley, la del más 
fuerte. Un escenario que los analistas 
del Ceseden, el cerebro gris del Ejér-
cito español, califican como “multi-
polar desequilibrado”, pero que para 
el embajador Carlos Bastarreche de-
beríamos llamar “desordenado”. Por 
eso atacan a Europa, con distintas ar-
mas pero con un objetivo único, pues 
el proyecto comunitario, pese a sus 
numerosos defectos, representa hoy 
como ningún otro la supremacía del 
Estado de Derecho sobre la arbitra-
riedad autocrática, la igualdad de los 

ciudadanos ante la ley con indepen-
dencia de su condición u origen, y la 
salvaguarda de las libertades colecti-
vas e individuales. Por eso la defensa 
de esos valores netamente europeos 
debe ser el centro de la estrategia de 
rearme de la Unión Europea, que no 
puede ser sólo material, sino princi-
palmente de valores.  

En la descarnada carrera de las 
grandes potencias globales por ase-
gurarse el control de las materias 
primas críticas, los europeos debe-
mos ser capaces de poner en valor y 
proteger nuestro mayores activos, 
que son los intelectuales. El principal 
aspecto positivo de la actual coyun-
tura crítica es que Europa por fin ha 
tomado conciencia de la multiplici-
dad de las amenazas a que debe ha-
cer frente. Como apunta el expresi-
dente del Gobierno José María Az-
nar en su libro de reciente aparición 

Orden y libertad, “Europa ha desper-
tado de un sueño ingenuo: el comer-
cio no garantiza la paz. Debemos 
asumir más responsabilidad en de-
fensa y seguridad, fortalecer nues-
tras naciones y a la vez nuestra uni-
dad. Una Europa débil es la antesala 
de su disgregación”. El hecho de te-
ner la economía con el mayor grado 
de apertura del mundo expone a las 
empresas europeas en mayor grado 
a los riesgos globales. Por fortuna, el 
diagnóstico sobre las fragilidades y 
los lastres que frenan a Europa es co-
nocido, ahí están los informes elabo-
rados por Mario Draghi y Enrico 
Letta, tan citados como poco aplica-
dos un año después de su publica-
ción. Lo que necesitamos con urgen-
cia es un liderazgo político clarivi-
dente para defender la visión euro-
pea en un mundo que nos resulta ca-
da vez más extraño.
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Garamendi rompe con Díaz y 
abandona la negociación del despido
DIÁLOGO SOCIAL/  El presidente de la patronal tilda de “falsa” la premisa de que la legislación española  
no se alinea con los estándares europeos y denuncia que Trabajo solo ha pedido opinión a los sindicatos.

Gonzalo D. Velarde. Madrid 
Plantón de la CEOE a la vice-
presidenta Yolanda Díaz en la 
mesa de negociación del des-
pido. La organización empre-
sarial anunció ayer que aban-
dona la mesa de diálogo que 
fue constituida el pasado lu-
nes para abordar el endureci-
miento de los ceses de carác-
ter improcedente. Tal y como 
anunció el presidente de la 
patronal, Antonio Garamen-
di, al cierre de la Asamblea 
General de Cepyme, las orga-
nizaciones empresariales de-
jarán la negociación princi-
palmente por considerar “fal-
sa” la premisa sobre la que 
sustenta la pretendida refor-
ma del despido y por haber si-
do orillados de la hoja de ruta 
del Ministerio de Trabajo 
–asegura CEOE que solo ha 
pedido propuestas a los sindi-
catos–.  

La patronal considera que 
la medida es un nuevo intento 
de Yolanda Díaz de subvertir 
los acuerdos alcanzados con 
apoyo de todos los agentes so-
ciales en la reforma laboral de 
2021. Ya que aborda una de 
las cuestiones que se extirpó 
del debate precisamente por 
suponer un elemento de fric-
ción que podría haber impe-
dido el amplio consenso que 
suscitó la reforma, en la que 
principalmente se aprobaron 
medidas para reducir la tem-
poralidad en España. 

Ahora, bajo la discutida 
premisa de la vinculación de 
los dictámenes emitidos por 
el Consejo Europeo de Dere-
chos Sociales que fallan con-
tra la legislación española por 
considerar que el sistema de 
indemnizaciones tasadas por 
despido improcedente con-
traviene el mandato de la Car-
ta Social Europea, el Gobier-
no pretende llevar a cabo un 
endurecimiento que en últi-
ma instancia podría incluir un 
incremento de los costes. Es-
to, bajo el paraguas de una se-
rie de medidas que velen por 
compensaciones suficientes 
para disuadir a las empresas 
del uso de los ceses improce-
dentes y reparativas del per-
juicio generado a los trabaja-
dores afectados.  

Mientras que los sindica-
tos han acogido con los bra-
zos abiertos la negociación 
impulsada por Trabajo y lle-
varán a la mesa una propues-
ta de máximos –adelantada 
por este medio–, las organi-
zaciones empresariales de-
nuncian una operación que 
contraviene el consenso ge-
neral de la última reforma la-
boral y una nueva injerencia 
del Gobierno. 

Y recuerda el líder de la pa-
tronal que no es la primera 
vez que la ministra de Trabajo 
sobrepasa los límites de la re-
forma laboral, apuntando a la 
reforma de 2024 en la que, 

Cepyme avisa de que 
encarecer el despido 
pone en riesgo la 
viabilidad de los 
pequeños negocios

El presidente de CEOE, Antonio Garamendi, y la presidenta de Cepyme, Ángela de Miguel, ayer.
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tras un pacto con el PNV, se 
aprobó conceder la prioridad 
aplicativa de los convenios 
autonómicos sobre los estata-
les. 

“El diálogo social, triste-
mente, va camino de la UVI”, 
advertía el presidente de la 
patronal, asegurando además 
que el último aluvión de me-
didas se están produciendo 
en una respuesta revanchista 
tras el rechazo del Congreso a 
la medida estrella de Yolanda 
Díaz, la reducción de jornada 

laboral. Por lo que después de 
apuntalar el endurecimiento 
del registro horario, que ya ha 
pasado el trámite de audien-
cia pública, la siguiente medi-
da es la reforma del despido. 
Además de la nueva subida 
del salario mínimo interpro-
fesional en ciernes.  

Premisa “falsa” 
Sobre el endurecimiento que 
se pretende para el despido, 
Garamendi afirma que se sus-
tenta sobre una premisa “fal-

sa”. “Están diciendo que la 
Carta de Derechos Sociales 
de Europa dice que hay que 
cambiar los despidos, pero es 
que el Tribunal Supremo de 
este país ha dicho que en Es-
paña se está totalmente de 
acuerdo con la legislación eu-
ropea, incluso con la OIT. 
Bueno, pues a la ministra y los 
sindicatos parece que se les ha 
olvidado y dicen que no es 
así”, asegura el líder de CEOE. 

Además, advierte el diri-
gente empresarial del peligro 


