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ECONOMIA / POL

Diaz recorta las ayudas al empleo
y prohibe despedir en tres afnos

TRABAJO ESPERA UN AHORRO ANUAL DE 280 MILLONES /SuUprime |os incentivos a la mayoria de los contratos
temporales de los grupos con prioridad. Recorta las ayudas al fijo discontinuo en el turismo y el comercio.

M. Valverde. Madrid

El Ministerio de Trabajo y
Economia Social esta prepa-
rando una profunda reforma
delasbonificaciones de cotiza-
ciones sociales para el fomento
del empleo y de la contrata-
cién indefinida. Tan profunda
que ahorrara 280 millones de
euros. Ademas, prohibira a las
empresas que reciban estas
ayudas despedir a los trabaja-
dores con contratos subven-
cionados de forma improce-
dente y no ajustada a derecho
durante, al menos, tres afios,
desde el momento en el que el
trabajador inici6 su labor en la
empresa o tuvo lugar la con-
version del contrato temporal
en indefinido. En caso contra-
rio, la firma tendra que devol-
ver las ayudas recibidas en un
plazo maximo de cuatro afos.

Por lo tanto, en este caso, el
despido de un trabajador sera
legal cuando sea por causas
objetivas, de forma individual
odentrode un despido colecti-
vo: causas objetivas son econo-
micas, tecnoldgicas, organiza-
tivas y de produccion. Por lo
tanto, en este caso, el Gobierno
abre un poco lamano alas em-
presas, a diferencia de lo que
hizo durante los ERTE en la
pandemia, y lo que ha hecho
en el mecanismo RED vigente:
las empresas que se acojan a
ayudas publicas no pueden
despedir a los trabajadores
hasta seis meses de terminada
laregulacion de empleo.

Precisamente, la semana
pasada el Tribunal Supremo le
dijo al Gobierno que los despi-
dos en los ERTE durante la
pandemia no son nulos. No
tiene que obligar a la empresa
a readmitir al trabajador. Otra
cosa es que sea improcedente,
que eso debe determinarlo el
juez. En todo caso, el recorte
de las ayudas al empleo indefi-
nidoyla prohibicion de despe-
dir de forma improcedente
durante tres afios, son dos de
las novedades que contiene el
borrador de laley por la que se
regulan los incentivos ala con-
tratacion laboral y otras medi-
das de impulso y manteni-
miento del empleo y de cali-
dad.

En primer lugar, lanorma, a
la que ha tenido acceso EX-
PANSION, suprime todas las
medidas de apoyo a la contra-
tacion temporal de los trabaja-
dores con problemas de inser-
cion laboral, salvo para las per-
sonas discapacitadas, en algu-
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Yolanda Diaz, vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y Economia Social, en un Consejo de Ministros.

——

Los concursos publicos premiaran al empleo estable

El Gobierno quiere estimular el pacto
de rentas entre los empresarios y los
sindicatos. Y, dentro de éste, los
acuerdos de convenio que incluyan
compromisos de mantenimiento o
creacion de empleo; la conversion de
contratos formativos o de relevo en
indefinidos o la mejora del empleo
indefinido a tiempo parcial o fijo
discontinuo en empleo indefinido a
tiempo completo u ordinario. El
Gobierno se compromete a incentivar

este tipo de acuerdos en la negociacién
colectiva en un futuro reglamento.
Ademas, los convenios que los
contengan seran considerados como
*un criterio social” mas a favor de la
empresa que opte a un concurso
publico. Este punto esta recogido por
directivas del Parlamento y del Consejo
de la Unién Europea. Hay que tener en
cuenta que, precisamente, la
reordenacion de las ayudas al empleo
es una de las reformas que el Gobierno

se ha comprometido a hacer con la
Comisién Europea, a cambio de recibir
los 140.000 millones de euros hasta
2026, dentro del Plan de Recuperacion
y Transformacién de la economia. Por
orden de Bruselas, y por sugerencia de
la Autoridad Fiscal, el Gobierno quiere
mejorar este capitulo de las
bonificaciones y reducciones de
cotizaciones sociales. En 2023, el
conjunto de estas politicas supondra
2.067 millones de euros.

nos casos y los sustituye por
medidas de fomento del em-
pleo indefinido de estos traba-
jadores. Asi es que la norma
suprime los contratos tempo-
rales para personas con disca-
pacidad en el mercado de tra-
bajo ordinario y de la ONCE;
paravictimas delaviolenciade
género o en situacion de exclu-
sién social. También a los con-
tratos temporales de determi-

nados sectores de Ceutay Me-
lilla.

Suprimir contratos

Es importante constatar que
suprime los contratos tempo-
rales de jovenes desempleados
paralasustitucion de otros tra-
bajadores en determinados
supuestos, y ademas hace un
cambio muy importante para
el sector turistico, la hosteleria
y el comercio. Sobre todo de
las Tslas Baleares y de las Islas
Canarias. A partir de laentrada

en vigor de la ley el Gobierno
s6lo va a bonificar las cotiza-
ciones sociales de los trabaja-
dores fijos discontinuos de es-
tos sectores en febrero, marzo
y noviembre. En lugar del pe-
riodo comprendido entre fe-
brero y noviembre. Con esta
medida, Trabajo espera aho-
rrar 155 millones de euros al
afo. El contrato fijo disconti-
nuo ha cambiado en la tltima
reforma laboral, de tal manera
que se ha convertido en indefi-
nido, pero muy flexible para el
empresario. Es importante re-
sefiar también que el Gobierno
va a suprimir la bonificacion
de las cotizaciones sociales pa-
ra el autbnomo que contrate a

El Gobierno
eliminara las ayudas
al empleo estable
del familiar

del auténomo

un familiar como trabajador
indefinido.

Entre todas estas medidas
de supresion de contratos
temporales y de sus bonifica-
ciones de cotizaciones socia-
les, Trabajo espera ahorrar
475,93 millones de euros. Pero
a esta cifra hay que restarle
196,93 millones de mayor gas-
to en el apoyo al empleo indefi-
nido. Por lo tanto, el ahorro fi-
nal que espera conseguir el
Gobierno por la reordenacion
de las ayudas al empleo indefi-
nido es de 280 millones de eu-
1O0S.

El capitulo de gasto de
196,93 millones se dirige al
apoyo a la contratacién indefi-
nida de los siguientes colecti-
vos sociales: personas con dis-
capacidad fisica e intelectual;
jovenes, victimas de violencia
de genero; madres en periodo
de lactancia del recién nacido
0 con riesgo durante el emba-

razo. Ademas, para los trabaja-
dores en formacion, distintos
tipos de investigadores y tra-
bajadores de las cooperativasy
las sociedades anénimas labo-
rales. También para parados
delarga duracién.

Por ejemplo, en este altimo
caso, la contratacion indefini-
da de desempleados de larga
duracion, con mas de un afio
en el paro, tendra una bonifi-
cacion de 110 euros al mes, y
128, si es mujer, en las cotiza-
ciones. Es decir, 1.320 y 1.536
euros al afo, respectivamente.
Otro ejemplo: los contratos in-
definidos con jovenes de baja
cualificacion, tendran una bo-
nificacion de cotizaciones so-
ciales de 275 euros mensuales.
Porlo tanto, 3.300 euros al afio.
En los contratos de formacion
en practicas, el Gobierno ha
prometido a los empresarios
bonificar el 95% de la cotiza-
cion.
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Garamendi:
“Sanchez sittia a
los empresarios
en la diana
social”

M.V.Madrid

El presidente de la patronal
CEOE, Antonio Garamendi,
acuso ayer al Gobierno “de di-
vidir a la sociedad y colocar a
los empresarios en la diana”
delacriticayel rechazo popu-
lar. Garamendi hizo esta dura
criticaal Ejecutivo en un colo-
quio, en el que intervino en el
Club Siglo XXT, en Madrid.

“Lo que se estd haciendo en
este momento [por parte del
Gobierno] es intentar dividir a
lasociedad” al sefialar a deter-
minados empresarios. “Me
preocupa sobremanera que
seamos diana de los males
que le pasan al Estado”, dijo el
empresario. Momento en el
que recordd al presidente del
Gobierno, Pedro Sanchez,
cuando citd ala presidenta del
Santander, Ana Botin, y al de
Iberdrola, Ignacio Sanchez
Galan, como parte de “los po-
derosos que no se presentan a
las elecciones” y quieren in-
fluir en el Gobierno.

El empresario dijo que su
grupo social “son personas se-
faladas con el dedo por el Go-
bierno. Eso es peligroso y me
recuerda a otras economias
de otros paises cruzando el
charco”, dijo en alusion clari-
sima a Venezuela y el movi-
miento bolivariano de Nicolas
Maduro.

En un mensaje a los sindi-
catos, el presidente de la
CEOE reiteré que no piensa
firmar con ellos ningln
acuerdo para la negociacion
colectiva que suponga una su-
bida automatica de los sala-
rios en relacion con la infla-
cién. La tasa interanual del
IPC enseptiembre fue del 9%.
En su opinion, esa via para
mejorar las retribuciones
conduce a “un efecto de se-
gunda ronda en la inflacion y
Espafia tendria un problema
muy grande”.

Garamendi mostro6 su “pro-
fundo respeto” por las mani-
festaciones que han convoca-
do los sindicatos en toda Es-
pafia para el proximo 3 de no-
viembre, en demanda de me-
joras salariales. Claro que
también bromeo: “Igual yo
convoco una manifestacion y
lalleno [con empresarios ago-
biados por la subida de los
preciosy de los salarios]”.

El empresario, que el 23 de
noviembre se presenta alare-
eleccion en CEOE, dijo que
“los tiempos no nos van a pre-
sionar” para renovar el acuer-
do e incidi6 en que la patronal
mantendra la negociacion
con “discrecion”.



