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M. Valverde. Madrid 
El Ministerio de Trabajo y 
Economía Social está prepa-
rando una profunda reforma 
de las bonificaciones de cotiza-
ciones sociales para el fomento 
del empleo y de la contrata-
ción indefinida. Tan profunda 
que ahorrará 280 millones de 
euros. Además, prohibirá a las 
empresas que reciban estas 
ayudas despedir a los trabaja-
dores con contratos subven-
cionados de forma improce-
dente y no ajustada a derecho 
durante, al menos, tres años, 
desde el momento en el que el 
trabajador inició su labor en la 
empresa o tuvo lugar la con-
versión del contrato temporal 
en indefinido. En caso contra-
rio, la firma tendrá que devol-
ver las ayudas recibidas en un 
plazo máximo de cuatro años. 

Por lo tanto, en este caso, el 
despido de un trabajador será 
legal cuando sea por causas 
objetivas, de forma individual 
o dentro de un despido colecti-
vo: causas objetivas son econó-
micas, tecnológicas, organiza-
tivas y de producción. Por lo 
tanto, en este caso, el Gobierno 
abre un poco la mano a las em-
presas, a diferencia de lo que 
hizo durante los ERTE en la 
pandemia, y lo que ha hecho 
en el mecanismo RED vigente: 
las empresas que se acojan a 
ayudas públicas no pueden 
despedir a los trabajadores 
hasta seis meses de terminada 
la regulación de empleo. 

Precisamente, la semana 
pasada el Tribunal Supremo le 
dijo al Gobierno que los despi-
dos en los ERTE durante la 
pandemia no son nulos. No 
tiene que obligar a la empresa 
a readmitir al trabajador. Otra 
cosa es que sea improcedente, 
que eso debe determinarlo el 
juez. En todo caso, el recorte 
de las ayudas al empleo indefi-
nido y la prohibición de despe-
dir de forma improcedente 
durante tres años, son dos de 
las novedades que contiene el 
borrador de la ley por la que se 
regulan los incentivos a la con-
tratación laboral y otras medi-
das de impulso y manteni-
miento del empleo y de cali-
dad. 

En primer lugar, la norma, a 
la que ha tenido acceso EX-
PANSIÓN, suprime todas las 
medidas de apoyo a la contra-
tación temporal de los trabaja-
dores con problemas de inser-
ción laboral, salvo para las per-
sonas discapacitadas, en algu-

Díaz recorta las ayudas al empleo 
y prohíbe despedir en tres años
TRABAJO ESPERA UN AHORRO ANUAL DE 280 MILLONES /Suprime los incentivos a la mayoría de los contratos 
temporales de los grupos con prioridad. Recorta las ayudas al fijo discontinuo en el turismo y el comercio.

Garamendi: 
“Sánchez sitúa a 
los empresarios 
en la diana 
social”
M. V. Madrid 
El presidente de la patronal 
CEOE, Antonio Garamendi, 
acusó ayer al Gobierno “de di-
vidir a la sociedad y colocar a 
los empresarios en la diana” 
de la crítica y el rechazo popu-
lar. Garamendi hizo esta dura 
crítica al Ejecutivo en un colo-
quio, en el que intervino en el 
Club Siglo XXI, en Madrid. 

“Lo que se está haciendo en 
este momento [por parte del 
Gobierno] es intentar dividir a 
la sociedad” al señalar a deter-
minados empresarios. “Me 
preocupa sobremanera que 
seamos diana de los males 
que le pasan al Estado”, dijo el  
empresario. Momento en el 
que recordó al presidente del 
Gobierno, Pedro Sánchez, 
cuando citó a la presidenta del 
Santander, Ana Botín, y al de 
Iberdrola, Ignacio Sánchez 
Galán, como parte de “los po-
derosos que no se presentan a 
las elecciones” y quieren in-
fluir en el Gobierno.  

El empresario dijo que su 
grupo social “son personas se-
ñaladas con el dedo por el Go-
bierno. Eso es peligroso y me 
recuerda a otras economías 
de otros países cruzando el 
charco”, dijo en alusión clarí-
sima a Venezuela y el movi-
miento bolivariano de Nicolás 
Maduro. 

En un mensaje a los sindi-
catos, el presidente de la 
CEOE reiteró que no piensa 
firmar con ellos ningún 
acuerdo para la negociación 
colectiva que suponga una su-
bida automática de los sala-
rios en relación con la infla-
ción. La tasa interanual del 
IPC en septiembre fue del 9%.  
En su opinión, esa vía para 
mejorar las retribuciones 
conduce a “un efecto de se-
gunda ronda en la inflación y 
España tendría un problema 
muy grande”. 

Garamendi mostró su “pro-
fundo respeto” por las mani-
festaciones que han convoca-
do los sindicatos en toda Es-
paña para el próximo 3 de no-
viembre, en demanda de me-
joras salariales. Claro que 
también bromeó: “Igual yo 
convoco una manifestación y 
la lleno [con empresarios ago-
biados por la subida de los 
precios y de los salarios]”. 

El empresario, que el 23 de 
noviembre se presenta a la re-
elección en CEOE, dijo que 
“los tiempos no nos van a pre-
sionar” para renovar el acuer-
do e incidió en que la patronal 
mantendrá la negociación 
con “discreción”.
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nos casos y los sustituye por 
medidas de fomento del em-
pleo indefinido de estos traba-
jadores. Así es que la norma  
suprime los contratos tempo-
rales para personas con disca-
pacidad en el mercado de tra-
bajo ordinario y de la ONCE; 
para víctimas de la violencia de 
género o en situación de exclu-
sión social. También a los con-
tratos temporales de determi-
nados sectores de Ceuta y Me-
lilla. 

Suprimir contratos 
Es importante constatar que 
suprime los contratos tempo-
rales de jóvenes desempleados 
para la sustitución de otros tra-
bajadores en determinados 
supuestos, y además hace un 
cambio muy importante para 
el sector turístico, la hostelería 
y el comercio. Sobre todo de 
las Islas Baleares y de las Islas 
Canarias. A partir de la entrada 

en vigor de la ley el Gobierno 
sólo va a bonificar las cotiza-
ciones sociales de los trabaja-
dores fijos discontinuos de es-
tos sectores en febrero, marzo 
y noviembre. En lugar del pe-
riodo comprendido entre fe-
brero y noviembre. Con esta 
medida, Trabajo espera aho-
rrar 155 millones de euros al 
año. El contrato fijo disconti-
nuo ha cambiado en la última 
reforma laboral, de tal manera 
que se ha convertido en indefi-
nido, pero muy flexible para el 
empresario. Es importante re-
señar también que el Gobierno 
va a suprimir la bonificación 
de las cotizaciones sociales pa-
ra el autónomo que contrate a 

un familiar como trabajador 
indefinido. 

Entre todas estas medidas 
de supresión de contratos 
temporales y de sus bonifica-
ciones de cotizaciones socia-
les, Trabajo espera ahorrar 
475, 93 millones de euros. Pero 
a esta cifra hay que restarle 
196,93 millones de mayor gas-
to en el apoyo al empleo indefi-
nido. Por lo tanto, el ahorro fi-
nal que espera conseguir el 
Gobierno por la reordenación 
de las ayudas al empleo indefi-
nido es de 280 millones de eu-
ros. 

El capítulo de gasto de 
196,93 millones se dirige al 
apoyo a la contratación indefi-
nida de los siguientes colecti-
vos sociales: personas con dis-
capacidad física e intelectual; 
jóvenes, víctimas de violencia 
de genero; madres en periodo 
de lactancia del recién nacido 
o con riesgo durante el emba-

razo. Además, para los trabaja-
dores en formación, distintos 
tipos de investigadores y tra-
bajadores de las cooperativas y 
las sociedades anónimas labo-
rales. También para parados 
de larga duración. 

Por ejemplo, en este último 
caso, la contratación indefini-
da de desempleados de larga 
duración, con más de un año 
en el paro,  tendrá una bonifi-
cación de 110 euros al mes, y 
128, si es mujer, en las cotiza-
ciones. Es decir, 1.320 y 1.536 
euros al año, respectivamente. 
Otro ejemplo: los contratos in-
definidos con jóvenes de baja 
cualificación, tendrán una bo-
nificación de cotizaciones so-
ciales de 275 euros mensuales. 
Por lo tanto, 3.300 euros al año. 
En los contratos de formación 
en prácticas, el Gobierno ha 
prometido a los empresarios 
bonificar el 95% de la cotiza-
ción.

El Gobierno quiere estimular el pacto 
de rentas entre los empresarios y los 
sindicatos. Y, dentro de éste, los 
acuerdos de convenio que incluyan 
compromisos de mantenimiento o 
creación de empleo; la conversión de 
contratos formativos o de relevo en 
indefinidos o la mejora del empleo 
indefinido a tiempo parcial o fijo 
discontinuo en empleo indefinido a 
tiempo completo u ordinario. El 
Gobierno se compromete a incentivar 

este tipo de acuerdos en la negociación 
colectiva en un futuro reglamento. 
Además, los convenios que los 
contengan serán considerados como 
“un criterio social” más a favor de la 
empresa que opte a un concurso 
público. Este punto está recogido por 
directivas del Parlamento y del Consejo 
de la Unión Europea. Hay que tener en 
cuenta que, precisamente, la 
reordenación de las ayudas al empleo 
es una de las reformas que el Gobierno 

se ha comprometido a hacer con la 
Comisión Europea, a cambio de recibir 
los 140.000 millones de euros hasta 
2026, dentro del Plan de Recuperación 
y Transformación de la economía. Por 
orden de Bruselas, y por sugerencia de 
la Autoridad Fiscal, el Gobierno quiere 
mejorar este capítulo de las 
bonificaciones y reducciones de 
cotizaciones sociales. En 2023, el 
conjunto de estas políticas supondrá 
2.067 millones de euros.

Los concursos públicos premiarán al empleo estable

Yolanda Díaz, vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y Economía Social, en un Consejo de Ministros.

El Gobierno 
eliminará las ayudas 
al empleo estable  
del familiar                     
del autónomo


