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Quienes adelanten la jubilación por 
un trabajo duro deberán cotizar más
EQUILIBRIO FINANCIERO/ La Seguridad Social exigirá una cotización adicional a las empresas y empleados  
por adelantar el retiro de trabajos duros, con penosidad, toxicidad y peligrosidad de las condiciones.

M.Valverde. Madrid. 
El Gobierno está dispuesto a 
aumentar los colectivos de 
trabajadores con derecho a  
una jubilación anticipada por 
desempeñar trabajos espe-
cialmente duros: con “penosi-
dad, toxicidad, insalubridad y 
peligrosidad”. Pero, eso sí, el 
Ejecutivo pone condiciones 
para preservar el equilibrio 
del sistema de pensiones:  Las 
empresas y los propios traba-
jadores deberán hacer una 
cotización adicional a la que 
ya les corresponde por su ba-
se, para aumentar los ingresos 
de la Seguridad Social.  

Se trata de compensar la fi-
nanciación de la pensión que 
luego les corresponda al ade-
lantar la jubilación. Hay que 
tener en cuenta que estas per-
sonas se retirarán con toda la 
prestación, sin recortes de 
ningún tipo. 

La medida de jubilarse de 
forma anticipada con toda la 
prestación por trabajos de es-
pecial dureza también benefi-
ciará a los autónomos. Si bien, 
en este caso, serán ellos los 
que corran con toda la cotiza-
ción adicional. Los presu-
puestos de cada año fijarán la 
cuantía de esta aportación en 
este tipo de jubilación, según 
regula el borrador de real de-
creto sobre los “coeficientes 
reductores que permitan an-
ticipar la edad de jubilación”, 
al que ha tenido acceso EX-
PANSIÓN.  

La Seguridad Social aplica-
rá coeficientes reductores en 
la cotización de estos trabaja-
dores para que cuenten como 
períodos contribuidos que en 
realidad no son tales. De esta 
forma los beneficiarios po-
drán adelantar su retirada del 
mercado de trabajo. Eso sí, 
siempre que la empresa no 
haya podido colocarles en 
otro puesto de trabajo más 
propicio a su estado de inca-
pacidad, y que se evite que sea  
afectado por la penosidad, to-
xicidad, insalubridad y peli-
grosidad. 

La norma establece que 
tendrán derecho a la jubila-
ción anticipada, si así lo deci-
den todas las instancias, quie-
nes, al menos, hayan cotizado 
quince años en un puesto de 
trabajo de especial dureza. 
Quince años es el período mí-
nimo de cotización exigido 
para cobrar una pensión. In-

Los conductores de autobuses están entre las profesiones más duras que piden adelantar la jubilación.

cluso quienes continúen tra-
bajando en otros empleos des-
pués de la edad de jubilación. 

Antes de los 52 años 
No obstante, a pesar de la re-
ducción de los años para al-
canzar la pensión no podrá 
acogerse nadie a esta medida 
que sea menor de 52 años. 
“En ningún caso”, dice el bo-
rrador del real decreto. Hay 
que recordar que, a partir de 

esa edad, hay un subsidio es-
pecial del desempleo, de 480 
euros al mes, prorrogable 
hasta la jubilación. Y el SEPE 
cotiza por ellos el 125% de la 
cotización que les correspon-
de. Veinticinco puntos más, 
de forma adicional, para me-
jorar su futura pensión. 

Para el cómputo del tiempo 
efectivamente trabajado, para 
el coeficiente reductor y la an-
ticipación de la edad de jubi-

lación, se descontarán todas 
las faltas al trabajo, salvo en 
los siguientes casos: Las que 
se deban a una baja laboral 
por enfermedad común o 
profesional, o a un accidente, 
sea o no de trabajo. 

Las que suspendan el con-
trato por nacimiento de un hi-
jo y cuidado del menor. Tam-
bién por riesgo durante el em-
barazo y durante la lactancia 
natural. Además, los permisos 

retribuidos, y lógicamente las 
vacaciones. También por la 
actividad sindical. Si bien, en 
este último caso el trabajador 
deberá continuar con el abo-
no de la cotización adicional, 
según dice el real decreto.   

Por lo tanto, se trata de apli-
car coeficientes reductores 
que permitan adelantar la 
pensión a los trabajadores con 
labores de naturaleza excep-
cionalmente penosa, tóxica, 
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El Gobierno concede legiti-
midad a la patronal y a los 
sindicatos para proponer la 
aplicación de coeficientes 
reductores, si el colectivo 
afectado corresponde a asa-
lariados. Si son autónomos, 
entonces en la decisión par-
ticiparán las organizaciones 
más representativas del 
sector, con la patronal y los 
sindicatos. 

Si se trata de empleados 
públicos, la propuesta de 

instaurar un coeficiente re-
ductor para la edad de jubi-
lación deben tomarla la ad-
ministración correspon-
diente con los sindicatos 
más representativos del 
sector. 

A partir de ahí, la Seguri-
dad Social, la Inspección de 
Trabajo y el Instituto Na-
cional de Seguridad y Salud 
en el Trabajo deben elabo-
rar sus respectivos infor-
mes sobre las característi-
cas del sector propuesto por 

la patronal y los sindicatos 
para otorgar el beneficio de 
la jubilación anticipada. 

Si el procedimiento se re-
fiere a empleados públicos, 
entonces será el Ministerio 
de Transformación Digital 
y Función Pública el que 
elabore su informe corres-
pondiente. 

Al final, una comisión de 
evaluación formada por to-
dos los ministerios y agen-
tes sociales citados decidirá 
si corresponde, o no, aplicar 

los coeficientes reductores, 
a los  trabajadores seleccio-
nado necesarios, en función 
de si concurren las circuns-
tancias de penosidad, toxi-
cidad, insalubridad o peli-
grosidad de la labor. Es ne-
cesario reseñar la contra-
dicción que hay en el hecho 
de que  la patronal y los sin-
dicatos puedan hacer una 
propuesta que, al final, pue-
de acabar en una comisión 
de la que ellos mismos for-
man parte.

CEOE y los sindicatos presentarán  
la propuesta de jubilación anticipada

Un criterio para 
adelantar la 
jubilación será la 
dificultad de trabajar 
entre 55 y 65 años

El diálogo social 
estudia añadir la 
construcción, el 
transporte y las 
camareras de piso

peligrosa o insalubre y acusen 
elevados índices de morbili-
dad, porque hay un elevado 
porcentaje de trabajadores 
que enferman en un sitio y un 
tiempo determinado, o mor-
talidad.  No obstante, está pre-
visto que cada diez años se re-
visen, modifiquen o, en su ca-
so, se supriman los coeficien-
tes reductores. 

Siniestralidad 
También se puede decir que 
algunos colectivos de trabaja-
dores necesitarían adelantar 
la jubilación en los siguientes 
casos, que cita el borrador del 
real decreto: Cuando, “en  
función de los requerimientos 
físicos o psíquicos exigidos 
para su desempeño, [los tra-
bajadores] experimenten un 
elevado índice de morbilidad 
o siniestralidad a partir de una 
determinada edad”.  

También cuando las tareas 
“ocasionen secuelas que den 
lugar a elevados índices de 
morbilidad o mortalidad co-
mo consecuencia de contin-
gencias profesionales”. Es de-
cir, de enfermedades o acci-
dentes profesionales. 

La ministra de la Seguridad 
Social, Elma Saiz, está nego-
ciando con la patronal y los 
sindicatos la inclusión en este 
tipo de jubilación de los traba-
jadores de la construcción y 
los conductores de transpor-
tes. También está sobre la me-
sa de negociación la jubila-
ción anticipada de las cama-
rera de piso de los hoteles, que 
limpian las habitaciones.    

Actualmente, los colectivos 
que disfrutan de una jubilación 
anticipada en razón de su pe-
nosidad son los mineros, el 
personal de vuelo, los conduc-
tores de ferrocarriles o los 
bomberos. También la policía 
local y las policías autónomas 
del País Vasco, Cataluña y Na-
varra.  Curiosamente, en la lis-
ta de la Seguridad Social no fi-
guran ni la Policía Nacional ni 
la Guardia Civil. Precisamente, 
el ministro del Interior, Fer-
nando Grande-Marlaska, aca-
ba de anunciar que creará una 
comisión en el Ministerio para 
incluir a ambos cuerpos como 
profesionales de riesgo y facili-
tar su jubilación anticipada.  
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