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CEOE alerta de una fuerte destruccion de
tejido empresarial que afectara al empleo

INFORME DE EMPLEO DE LA CEOE/ |_a confederacion advierte de que, desde principios de afio, se han perdido 1/.300 autonomos

y de que, sO

MValverde. Madrid

La patronal CEOE es pesimis-
tasobre laevolucion delaeco-
nomia a medio plazo. Es mas,
ya ha detectado que “lamen-
tablemente, se esta produ-
ciendo una destruccion im-
portante de tejido empresa-
rial”. Un deterioro “que se tra-
duce en la pérdida de 17.300
auténomos, desde principios
de ano, y enel cierre de 16.764
empresas, solo en el mes de
enero”. Es decir, entre los di-
ferentes tipos de empresas y
negocios, la patronal ha de-
tectado que en lo que va de
afio se ha producido la des-
truccion de 34.000 socieda-
des. Ya la Encuesta de Pobla-
cion Activa (EPA) del dltimo
trimestre del afio pasado daba
cuenta de la desaparicion de
un elevado niimero de auto-
nomos. En concreto, en el l-
timo afo dejaron de estar re-
gistrados 111.200 auténomos,
con un recorte respecto a
2021 de un 3,48%. En estos
momentos, segiin la EPA, hay
3.080.000 auténomos.

Por todas estas razones,
CEOE sefiala que, “pese a que
nuestro mercado laboral esta
en volumenes de afiliacion [a
la Seguridad Social] que enca-
bezan la serie historica
-20.170.142 trabajadores en
febrero—, ladestruccion del te-
jido empresarial puede com-
portar pérdida de empleo a
medio plazo”. Es decir, alolar-
go de este arfio. Esta es la opi-
nién de la confederacion em-
presarial recogida en su ulti-
mo informe sobre el Mercado
laboral'y negociacion colectiva,
correspondiente a este mes.

De esta forma, la confede-
racion empresarial analiza la
ralentizacion de la economia,
que vaticinan desde el Go-
bierno hasta el Banco de Es-
pafia y todos los analistas pri-
vados e internacionales. El
Ejecutivo, que es el mas opti-
mista, calcula que el Producto
Interior Bruto (PIB) pasara
de crecer un 5,5% en 2022 a
un 2,1% en 2023.

Curiosamente, este analisis
pesimista de los empresarios
coincide con el comienzo de
la negociacion salarial con los
sindicatos, para el trienio
2022, 2023 y 2024, y con el
peor momento del enfrenta-
miento del mundo empresa-
rial con el Gobierno.
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Sélo en el mes de enero han cerrado 17.300 negocios de empresarios y trabajadores auténomos.

El 77% de los despidos se producen en empresas pequeinas

En coherencia con el informe
de CEOE son las empresas
mas pequefias las mas
afectadas por la
incertidumbre. En 2022, de
las 799 empresas que
tuvieron que acudiraun
despido colectivo, el 77%
tenia menos de 50
trabajadores. Tuvieron que
prescindir de 24.215
personas. Es decir,19.447
menos que en 2021. Hay que
recordar que el afio pasado

Precisamente, en el docu-
mento los analistas de la
CEOE expresan el hartazgo
de la organizacion con la pro-
fusién normativa del Gobier-
no que, de una otra manera,
maniata las relaciones labora-
les en las empresas y eleva sus
costes salariales y sociales.

“Solo en el ambito de las re-
laciones laborales, en los ulti-
mos seis meses se han produ-
cido 14 normas de este ambito
0 que afectan a la gestion de
las relaciones laborales, sin
que sea ese el objeto de su re-
gulacion”. “[El Gobierno estd]

fue el segundo ejercicio
consecutivo en el que la
economia espaiiol crecié un
5,5%. Fue dos arios después
de la pandemia del
coronavirus, ya con mayor
confianza empresarial que
en 2021. Sin embargo, como
sefiala Cepyme, la patronal
de la pequefia y mediana
empresa, son las primeras
las mas afectadas por los
problemas que estan
golpeando al tejido

creando un marco juridico
profuso, confuso y disperso”.

El pesodelalegislacién

A continuacién, el documen-
to cita todas las normas. Entre
ellas, claro est, la reforma de
las pensiones que aprobo el
Consejo de Ministros del pa-
sado dia 16. Pero también el

Los empresarios
protestan por el
aluvion legislativo
que maniata las
relaciones laborales

productivo. Por ejemplo, el
crecimiento de la inflacién,
hastaun 6%,y un76% la
subyacente, porque se han
disparado los costes
energéticos por la guerra de
Ucrania. Las pequeiias
empresas también sufren
problemas de financiacion,
por la subida de los tipos de
interés y la resistenciade la
banca a dar créditos a estas
empresas. Por ultimo, las
pequefias y microempresas

Estatuto del Becario, que en
estos momentos negocia el
Gobierno con la patronal y los
sindicatos; la Ley de Empleo;
el anteproyecto de la Ley de
Familias y el Salario Minimo
Interprofesional para 2023.
Ademas, la ley de salud se-
xual y de la interrupcién vo-
luntaria del embarazo o la ley
de igualdad real y efectiva de
las personas trans o la norma
de proteccién de las personas
que informen sobre infraccio-
nes normativas y de lucha
contra la corrupcion. Asi has-
ta catorce normas que, de una

—de menos de 10
trabajadores- son las que
mas problemas van a tener
también con el crecimiento
de los costes laborales. Por
el crecimiento de las
cotizaciones sociales y por la
subida del Salario Minimo
Interprofesional, a 1.080
euros mensuales. Hasta el
momento, la subida salarial
media pactada en convenio
es del 2,9%, seis décimas
mas que en marzo de 2022.

u otra manera, regulan las re-
laciones laborales en las em-
presas y también incremen-
tan sus costes.

Por todas estas razones, y
por la necesidad de hacer
frente ala desaceleracion eco-
noémica, CEOE advierte al
Gobierno de que “la continui-
dad de las empresas y su crea-
cion pasa necesariamente por
un marco regulatorio flexible
que permita [a las empresas|
la adaptacion rapida a los
multiples desafios, como los
demograficos, geopoliticos,
digitales, ecolégico y global”.

O en enero, se cerraron 16.764 empresas. La patronal prevé gue, a medio plazo, puede destruirse empleo.

CEOE pide un
marco regulatorio,
previsible y con
reduccion de

la burocracia

“Unmarco regulatorio seguro
y previsible, y con reduccion
de las cargas burocraticas”,
que se derivan de tanta publi-
cacién normativa.

Costes sostenibles

Por lo tanto, los empresarios
también piden al Gobierno
que facilite a las empresas
“una estructura de costes sos-
tenible en un contexto mun-
dial inflacionista, con un in-
cremento constante de los
costes de produccion, y enor-
memente competitivo”.

Se trata de una declaracion
que coincide con el rechazo
contundente de los empresa-
rios a la reforma de las pensio-
nes, que contiene varias medi-
das que aumentan sensible-
mente los costes del sector
privado. Por ejemplo, la subi-
dade lasbases maximas de co-
tizacion, de los salarios mas al-
tos; del tipo del Mecanismo de
Equilibrio Intergeneracional,
hasta en un 1,2% en 2029, y
hasta 2050. Hay que recordar
que, solo con este hachazo del
MEI alas empresasy alos tra-
bajadores, la Seguridad Social
espera tener en 2044 un aho-
rro acumulado en el Fondo de
Reserva de las pensiones de
130.000 millones de euros. Es
el doble de los 68.000 millo-
nes de euros que llego a tener
la hucha de las pensiones en
2011, en su punto mas alto. Y,
también, hasta 2045, a partir
de 2025, el Ejecutivo pondra
enmarchala cuota de solidari-
dad, de hasta el 7% de la cuan-
tiadel salario, que ahorano co-
tiza, para la financiacion de las
pensiones. Impuesto que pa-
garan las empresas y también
los trabajadores con los sala-
rios mas altos.

Asi, la patronal CEOE re-
clama al Ejecutivo que, en los
pocos meses que quedan de
legislatura, “adopte decisio-
nes que garanticen la preser-
vacion del tejido empresarial
y prioricen el mantenimiento
ylacreacién de empleo”.
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