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Diaz lanza la Inspeccion contra el fraude
en fijos discontinuos y tiempo parcial

COMPARECENCIA EN EL CONGRESO/ |_a vicepresidenta emprende una batalla contra las empresas que
cometan irregularidades en estos dos contratos, que fueron modificados en la reforma laboral.

MJValverde. Madrid

Yolanda Diaz, vicepresidenta
segunda y ministra de Traba-
jo, lanzo ayer un mensaje con-
tundente a las empresas que
pretendan incumplir los mo-
delos de contratos de la refor-
ma laboral. Diaz lanzé la Ins-
peccién de Trabajo contra las
firmas transgresoras del con-
trato fijo discontinuo, del em-
pleoatiempo parcialy delaley
de repartidores (ver informa-
cion en estamisma pagina).

La vicepresidenta avanzd
también en el Congreso de los
Diputados que la Inspeccién
de Trabajo va a vigilar la con-
tratacion de los trabajadores
fijos discontinuos. Especial-
mente, en “algunos sectores”,
como laeducacion, “enlos que
se cometen abusos en este te-
rreno desde hace décadas”.
No sdlo con la contratacion de
profesores, sino también entre
el personal de los comedores o
de limpieza.

En el dltimo afio, e incluso
antes de que entrase en vigor
lareformalaboral en el pasado
enero, la Inspeccion ha descu-
bierto 14.601 empresas con
trabajadores fijos disconti-
nuos en situaciones irregula-
res. Eso ha conseguido la
transformacion de 25.870
contratos en fijos ordinarios.
El 45,77 % de los empleos ana-
lizados.

El contrato fijo discontinuo
es uno de los preceptos mas
destacados de la reformalabo-
ral. El Gobierno lo ha conver-

Europa Press

Yolanda Diaz, vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, ayer, en el Congreso de los Diputados.

tido en una férmula més de
empleo estable para sustituir a
los contratos temporales. Se-
gun Diaz, los contratos fijos
discontinuos son solo el 5% de
los 13,5 millones de empleos
indefinidos que se hacen. Es
decir, 75.000 personas.

En esta linea de hacer cum-
plir la reforma laboral, Diaz
anunci6 la inmediata puesta
en marcha de un plan especifi-
co de la Inspeccién para revi-
sar la situacion de mas de
290.000 trabajadores de tiem-
po parcial sobre los que tienen

“indicios de que estan reali-
zando jornadas superiores a
las declaradas”. Por lo tanto,
parareducir las horas extraor-
dinarias que las empresas no
pagan.

En la misma intervencion,
la vicepresidenta del Gobier-
no renovo su llamamiento a la
patronal y a los sindicatos pa-
ra que firmen un pacto de ren-
tas. Un acuerdo para la nego-
ciacion colectiva. En este pac-
to debera entrar también lasu-
bida del salario de los funcio-
narios. El Gobierno se retine

mafiana con los sindicatos de
las administraciones para dis-
cutir su subida en los Presu-
puestos Generales del Estado
de2023.

Lavicepresidentareclam6a
los agentes sociales que el
acuerdo salarial tenga en
cuenta “una negociacion co-
lectiva verde, de ahorro y de
eficienciadelaenergia”.

Enel capitulo de las retribu-
ciones también, Diaz anunci6
alos diputados que en diciem-
bre convocara a la patronal y a
los sindicatos para negociar la

Diaz anuncia una
subida en 2023 de
rentas sociales como
el Salario Minimo

y el Iprem

subida del Salario Minimo In-
terprofesional (SMI). Bien es
verdad que el Gobierno ha de-
cidido ya subir tanto estarenta
igual que el 60% del salario
medio. Antes del fuerte creci-
miento de la inflacion, la pro-
puesta del Ejecutivo era subir
esta renta de 1.000 a 1.050 eu-
rosal mes.

Precisamente, la vicepresi-
denta ha encargado un infor-
me a una comision de exper-
tos sobre la subida que tiene
que tener esta renta con una
elevada inflacién como el ac-
tual. Latasainteranual del IPC
enagosto es del 10,4%.

En esta linea, la vicepresi-
denta también anunci6 que el
Iprem subira en 2023. Ahora
esta en 579,02 euros al mes,
8.106 euros al afio, con catorce
pagas. El Iprem es otra renta
social, que sirve como referen-
cia a las administraciones pu-
blicas para la concesion de
ayudas y subvenciones de to-
do tipo, incluida la tarifa eléc-
trica, o para el subsidio de de-
sempleo. La vicepresidenta
abogo una vez mas “por una
gran reforma empresarial pa-
ra ganar tamario, productivi-
dady competitividad”.

Trabajo pide a la Fiscalia que investigue si Glovo
ha cometido un delito penal con sus trabajadores

M.V. Madrid

Yolanda Diaz, vicepresidenta
segunda y ministra de Econo-
mia, mostré ayer que esta
harta de que algunas empre-
sas de reparto de comidas in-
sistan en el incumplimiento
de la Ley de Repartidores.
También se conoce como la
Ley Riders. Basicamente por
querer mantener a sus traba-
jadores en la Seguridad Social
como falsos auténomos, en
lugar de como asalariados. Es
decir, cuando los empleados
estan sometidos a la discipli-
na y a la organizacion de la
empresa, pero ésta les obliga

a darse de alta como auténo-
mos, para pagar remunera-
ciones mas bajas y evitar los
costes sociales.

Diaz anunci6 que pedira a
la Fiscalia General del Estado
que investigue “si algunas”
empresas del sector estan
vulnerando el Cédigo Penal.
“Si existe invasion de la esfera
penal y vulneracion de los de-
rechos de los trabajadores
por parte de las plataformas
dereparto”.

Es mas, ante la Comisiéon
de Empleo y de Seguridad
Social del Congreso de los Di-
putados afirm¢: “Digo solem-

nemente que la Ley de Re-
partidores se va a cumplir.
Estamos en un Estado social
y democratico de Derecho y
las empresas rebeldes se van
asometer al mismo”.

Falsos auténomos

Asi, record6 que la Inspec-
cién de Trabajoyahaactuado
“contra dos empresas [que no

Diaz: “No vamos a
parar hasta que el
peso de la ley caiga
sobre las empresas
incumplidoras”

nombro] que han abusado
con falsos autonomos y, ade-
mas, practican la obstruccion
alaInspeccion de Trabajo”.

“Esto es muy grave. No lo
vamos a consentir. Soy clara:
no vamos a parar y si, el peso
de la ley va a caer sobre esas
empresas, que son una pe-
quefia parte, que incumplen
estasnormas”.

La semana pasada, Trabajo
anunci6 una multa a la em-
presa Glovo, de reparto de co-
mida, de 79 millones de euros
ylaobligacion de convertir en
asalariados a 10.600 trabaja-
dores, con la cobertura de la

Seguridad Social. Desde el
Ministerio precisaron que en
el caso de Glovo las sanciones
ascienden a casi 150 millones
de euros, de los que 87,2 mi-
llones corresponden al im-
porte en actas de infracciones
y 61 millones de euros proce-
den de las actas de liquida-
cién. Ademas, el Ministerio
estima en 29.513 los trabaja-
dores afectados, informa Eu-
ropa Press.

Antes de esta sancion, des-
de que entr6 envigorlaley,en
agosto del afo pasado, el sec-
tor ha pasado de tener 3.400 a
12.074 asalariados.

Las pensiones
y las bases mas
altas subiran
durante

30 anos

M.V. Madrid

El ministro de Inclusion, Se-
guridad Social y Migraciones,
José Luis Escriva, anuncio
ayer que propondra a la pa-
tronal y a los sindicatos elimi-
nar, “de forma gradual y sua-
ve”, y en los proximos treinta
afos, el limite maximo a las
bases mas altas de cotizacion,
para reforzar la contribucion
de los trabajadores con los sa-
larios mas altos. Al mismo
tiempo, el ministro explicd
que las pensiones mas altas
subiran “de forma equivalen-
te”. Con ello, el Gobierno in-
tenta estimular el esfuerzo
contributivo de los trabajado-
res con remuneraciones mas
altas.

La base maxima de cotiza-
cidn este afio es de 4.139,40
euros, alo que hay que aplicar
el tipo del 4,70% para los tra-
bajadores. E123,60%, en el ca-
so de las empresas. La pen-
sion maxima este afio es de
2.819,18 euros brutos, que se
convierte en 39.468,52 euros
al afio. Escriva explicé que
con la subida de las bases ma-
ximas y la sobrecotizacion del
0,6% hasta 2032, introducida
con el Mecanismo de Solida-
ridad Intergeneracional, el
Gobierno pretende “rellenar”
los ingresos de la Seguridad
Social para cuando se jubilen
en las proximas décadas las
generaciones de la explosion
de la natalidad del siglo pasa-
do. Las que nacieron entre fi-
nales de los afios cincuenta y
lamitad de los afios setenta.

Costes laborales

El ministro dijo que “destopar
la base maxima y la pension
maxima a la vez, de forma
equivalente, y haciéndolo de
forma gradual y muy suave
para que no tenga un efecto
significativo sobre el coste la-
boral de las empresas, se pue-
de hacer en 30 afios, rellenara
los ingresos en las décadas de
los 30 y los 40, aunque desde
el punto de vista del sistema, a
muy largo plazo, “es neutral
porque recaudas antes y des-
pués pagas pensiones mas
grandes”. El ministro sefiald
que el gasto en pensiones ron-
da el 12% del Producto Inte-
rior Bruto, algo por debajo de
la media europea, y asegurd
que para Espafa “es asumi-
ble” ese presupuesto en las
prestaciones. Todo ello, a pe-
sar de que la elevada inflacion
va a aumentar el gasto consi-
derablemente al revalorizar
las prestaciones con su evolu-
cion.



