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ECONOMIA / POLITICA

Mas de la mitad de las pymes prevén
despidos por la reduccion de jornada

BAROMETRO DE CEPYME/ Elincremento de los costes laborales se convierte en la principal preocupacion
para los pequerios y medianos negocios. £l 62% cree que encarecer el despido afectara al empleo.

Gonzalo D. Velarde. Madrid
El hecho de que la presion
normativa del Gobierno se ha
convertido en los tltimos
afios en una espada de Damo-
cles para muchos negocios no
solo es palpable en las dificul-
tades que especialmente el
Ministerio de Trabajo, capita-
neado por la vicepresidenta
Yolanda Diaz, esta teniendo
para armar consensos con la
parte empresarial del dialogo
social, como es el caso de los
sucesivos incrementos del sa-
lario minimo interprofesional
y mas recientemente con la
reduccion de la jornada labo-
ral. Sino que esta presion es
altamente denunciada desde
elterreno por parte de las em-
presas, sobre todo los peque-
flos y medianos negocios, tal y
como se puede constatar en el
Bar6metro de Cepyme co-
rrespondiente a 2024.
Precisamente este es el sen-
timiento que se desprende
entre los negocios de menor
tamaro sobre la posible en-
trada en vigor del recorte de
jornadaa 37,5 horas. Para mas
de lamitad de los encuestados
(51%) la medida tendra un
impacto negativo y supondra
tener que llevar a término ac-
tuaciones drasticas. Esto es,
reducir el tamario de la em-
presa prescindiendo de per-
sonal o el abandono de pro-
yectos. Incluso para el 13,5%

Derogado

Expansién. Madrid

El Congreso dio ayer luz ver-
de al proyecto de ley que re-
forma el Estatuto de los Tra-
bajadores y la Ley General de
la Seguridad Social para su-
primir el despido automatico
de aquellos trabajadores de-
clarados con incapacidad
permanente. La norma, apro-
bada en la Comision de Tra-
bajo, Economia Social, Inclu-
sion, Seguridad Social y Mi-
graciones del hemiciclo, que
cuenta con competencia le-
gislativa plena, sali6 adelante
con el tinico voto en contrade
Vox, que defendi6 su rechazo
esgrimiendo que la nueva ley
“deja en el aire” la garantia de
las prestaciones por incapaci-
dad permanente total porque
“ya no dependeran del Esta-
do sino de la viabilidad de ca-

delos encuestados —entre una
muestra de 200 pymes- la re-
duccion dejornada podria ha-
cer tal dafio que se verian abo-
cados aecharel cierre.

En este sentido, el actual
presidente de Cepyme, Ge-
rardo Cuerva, sefial6 durante
la presentacion de resultados
del Barémetro que, no obs-
tante, la reduccion de jornada
“esta aparcada” en el Congre-
so porque al Gobierno le esta
costando sumar los apoyos
necesarios para asegurar la
aprobacion de la medida. De
hecho, también ayer la vice-
presidenta Diaz afirmé tener
constancia de presiones que
se estan llevando a cabo desde
el mundo empresarial para
que formaciones escépticas
como Junts no ofrezcan sus
votos al Ejecutivo. La propia
CEOE dirigida por Antonio
Garamendi ha reconocido
publicamente que se estan
manteniendo contactos con
los grupos politicos para que
no salga adelante.

De hecho, parece que estas
presiones estarian haciendo
efecto, toda vez que lamedida
no ha sido aun aprobada en
segunda vuelta en Consejo de
Ministros, paso necesario pa-
ra que pase al Congreso ya co-
mo proyecto de ley. Esta de-
mora, de hecho, amenaza se-
riamente con hacer saltar por
los aires el calendario que

BAROMETRO e
#LaPymeHabla

2024

El actual presidente de Cepyme, Gerardo Cuerva, en el acto de presentacién del Barémetro.

Trabajo habia acordado con
los sindicatos para la puesta
en marcha de las 37,5 horas.
En la disposicion transitoria
que recoge el todavia ante-
proyecto de ley se fija antes
del 31 de diciembre de 2025 el
momento en el que las em-
presas afectadas por el recor-
te a 37,5 horas deben tener ya
en marcha la renegociacion
del convenio para incluir la
modificacion. Sin embargo,

ya pasa un mes desde que el
Consejo Econémico y Social
(CES) diera el visto bueno al
texto —no sin objeciones-y el
Ejecutivo atn no ha iniciado
el tramite parlamentario.

Y el mismo sentimiento
empresarial se traslada con la
proxima batalla anunciada
desde el Ministerio de Traba-
jo,unavez concluyael tramite
parlamentario de las 37,5 ho-
ras, para llevar a cabo una re-

vision del sistema de despido
tasado con el que se esperaun
encarecimiento de las indem-
nizaciones por ceses impro-
cedentes. Esta medida anadi-
ria mayor inquietud ante las
expectativas de evolucion del
empleo y afectaria a las deci-
siones en materia de contrata-
cion de las empresas, segtin se
desprende del estudio. Un
37,31% se plantearia abando-
nar las contrataciones indefi-

Cuerva asegura

que Diaz no cuenta
con apoyos en

el Congreso para
aprobar las 375 horas

nidas previstas y un 24,18%
no convertiria los contratos
temporales en fijos.

Este caldo de cultivo ha
provocado que los costes la-
borales se hayan convertido
ya en la primera preocupa-
cion para las pequerias y me-
dianas empresas. Asi, un ter-
cio destaca el aumento de la
incertidumbre normativa que
se aflade sobre la ya existente
y la inquietud ante el futuro
impacto de dos nuevas medi-
das que han incrementado el
coste laboral ya muy elevado
para 2025: lanueva subida del
salario minimoy el incremen-
to de las cotizaciones sociales.
Los efectos de estas medidas
sobre las perspectivas de evo-
lucién del empleo hacen que
el 80% de los empresarios no
prevea aumentar su plantilla
en 2025y, en concreto, el 17%
opina que se reducira.

Proceso electoral

Mas alla, el acto en el que el
actual presidente de Cepyme
estuvo presente no quedo al
margen de la polémica entor-
no al proceso electoral para
elegir la presidencia que con-
cluira con la Asamblea del
proximo 20 de mayo, donde
Cuerva medira sus fuerzas
con la candidata alternativa,
Angela de Miguel, que cuenta
conlabendicion del lider dela
CEOE, Antonio Garamendi.
Al respecto, Cuerva denuncié
que se esté forzando a las or-
ganizaciones empresariales a
posicionarse publicamente
antes de los comicios.

el despido automatico por incapacidad permanente

da empresa”. La norma, que
ahora iniciara su tramitacion
en el Senado (donde el PP,
que ha apoyado el texto,
cuenta con mayoria absolu-
ta), se ha aprobado ocho me-
ses después de que el Consejo
de Ministros diera el pistole-
tazo de salida a la reforma
aprobando cambios en el arti-
culo 49.1e del Estatuto de los
Trabajadores. Unos cambios
que entroncan con la refor-
ma, en enero de 2024, del ar-
ticulo 49 de la Constitucion
que obligaba a revisar toda
aquella legislacion ordinaria
que contuviera discrimina-
ciones o trato desigual por ra-
z6n de discapacidad.

La norma aprobada ayer,
cuyo germen es un acuerdo
de la vicepresidenta segunda
y ministra de Trabajo, Yolan-

da Diaz, con el Comité Espa-
fiol de Representantes de
Personas con Discapacidad
(Cermi), busca supeditar la
decision empresarial del des-
pido alavoluntad de la perso-
na trabajadora afectaday ala
posibilidad de adaptar el
puesto de trabajo a su nueva
situacion, o analizar la alter-
nativa de que ocupe un pues-
to vacante que se ajuste a su
perfil profesional. En otras
palabras la empresa solo po-
dra activar la causa de despi-
do por incapacidad perma-
nente cuando la adopcion de

La ley busca impulsar
la adaptacion del
puesto de trabajo

a la nueva situacion
del empleado

las anteriores medidas su-
pongauna carga excesiva.

Coste de adaptacion

No obstante, durante su tra-
mitacion, se ha incorporado a
laley una enmienda de Pode-
mos en virtud de la cual si el
coste de esa adaptacion no
supera la indemnizacion que
habria que pagar por despe-
dir al trabajador, o €l pago de
seis meses del salario, la com-
pafiia no podra alegar esa
“carga excesiva”.

La norma también plantea
una reforma del articulo 49.1
del Estatuto de los Trabaja-
dores para desvincular el ré-
gimen juridico de la muerte
de la persona trabajadora co-
mo causa de extincion del
contrato de trabajo del aplica-
ble alos supuestos de incapa-

cidad permanente.

El Cermi aplaudi6 ayer la
decision del Parlamento y
agradecio al Gobierno, a tra-
vés del Ministerio que enca-
beza Yolanda Diaz, que fue
quien recogio el guante de la
propuesta, y al resto de fuer-
zas politicas “el impulso y el
extenso respaldo dados a esta
iniciativa, que era un asunto
de primera importancia en la
agenda politica de la discapa-
cidad organizada”, celebran-
do que se haya acabado con
una “discriminacion histori-
ca que aun subsistia en nues-
tro ordenamiento juridico-la-

boral”.

Dificultades

La patronal de las pequefias y
medianas empresas, Cepyme,
también se pronunci6 ayer so-

bre la derogacion del despido
automatico en determinadas
situaciones de discapacidad
sobrevenida. Lo hizo a través
de su director de Economia y
Politicas Sectoriales, Francis-
co Vidal, quien advirti6 de
que, “en muchos casos, la in-
capacidad” puede hacer “bas-
tante dificil esa continuidad
en el puesto” por parte del
empleado. Vidal reconocid
que, en lineas generales, cuan-
do se abord¢ esta cuestion
en la mesa de didlogo social
“hubo bastante acuerdo
tanto entre los sindicatos co-
mo entre empresas”, por lo
que ellos asumen la “situa-
ci6on”. No obstante, reiterd
que en algunas “caracteristi-
cas”y “circunstancias”, no se-
ra “facil esa adaptacion del
trabajo”.



