Los expertos prevén una fuerte alza
del paro: 74.000 mas tras el verano

MERCADO LABORAL/ En el tercer trimestre del afio cohabitaran el incremento del desempleo, con una tasa
que llegara a 10,5%, y un aumento de los ocupados: 115.000 mas, seguin las estimaciones de Adecco.

Gonzalo D. Velarde Madrid

El mercado laboral espafiol
comenzara a mostrar ciertos
sintomas de cierta fatiga en la
segunda mitad de afo, segiin
las proyecciones de los exper-
tos. En un contexto de maxi-
ma incertidumbre por el im-
pacto de la guerra arancelaria
—con la imposicion de una ta-
sa del 15% para las exporta-
ciones europeas a Estados
Unidos- y con una ralentiza-
ci6n economica que los prin-
cipales analistas dan por des-
contada para el conjunto del
afo, el empleo arrojara cifras
mas discretas que las anota-
das en los afos de fuerte ex-
pansion tras la pandemia.
Respecto al avance del PIB
del 3,2% experimentado en el
pasado ejercicio, las principa-
les proyecciones sitian el cre-
cimiento previsto para este
afio casi un punto porcentual
por debajo: 2,4% estima el
Banco de Espafa; 2,3%, la
Airef; 2,5%, el FMI, y 2,6%, €l
Gobierno,laOCDE yla Comi-
sion Europea.

En este contexto, los exper-
tos del servicio de estudios de
Adecco, The Adecco Group
Institute, anticipan un fuerte
crecimiento del desempleo
en el tercer trimestre del afio.
Concretamente, esperan que
el paro crezca en cerca de
74.000 personas entre los
meses de julio y septiembre.
Seria el segundo aumento
mas alto desde la pandemia
(solo superado por el de 2023,
cuando subid en 86.300 per-

sonas) y el tercer peor saldo
de los ultimos diez afios —te-
niendo en cuenta los 355.000
nuevos parados que se regis-
traron en este periodo del afio
de la pandemia, en 2022-.
Concretamente, el desem-
pleo se situaria en 2.627.600
personas para el tercer tri-
mestre de 2025 (+2,9% inter-
trimestral; -4,6% interanual).

Sin embargo, se vaticina
que vuelva a disminuir hasta
los 2.382.200 para el cuarto
trimestre (-9,3% intertrimes-
tral; —8,2% interanual), unos
meses positivos para el em-
pleodebido al tiron del consu-
mo y a las contrataciones, en-
tre otras, de la campana de
Navidad. Por lo que si se cum-
plen las proyecciones previs-
tas, la tasa de paro sera de un
10,5% para el tercer trimestre
de 2025 (+0,2 puntos porcen-
tuales intertrimestral; -0,7
puntos interanual) y de un
9,6% para el cuarto trimestre
(=0,9 puntos en variacion
intertrimestral y un punto
menos respecto al pasado
afo).

En este sentido, los exper-
tos sefialan un cambio de ten-
dencia y unos “malos” datos a
pesar de que este mayor volu-
men de desempleo sera con-
currente con un incremento
delaocupacion.

Este fenomeno de cohabi-
tacién de alzas del empleo y
del paro se debe al momento
estacional en el que se conta-
biliza tanto buena parte de la
campaiia de contrataciones
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estivales, en julio y agosto, asi
como el cese de un alto nime-
ro de trabajadores por el fin
de temporada en septiembre.
Igualmente, estas bajas estan
compensadas a nivel sectorial
ya que al retomarse la norma-
lidad posvacacional de sep-
tiembre se producen altas no-
tables, como por ejemplo en
el areadelaeducacion.

No obstante, también el
saldo de creacion de empleo
aparece erosionado en las es-
timaciones para el tercer tri-
mestre del afio realizadas por
Adecco. Concretamente, se

espera un aumento de 115.00
ocupados, alcanzandose un
total de 22.383.300 (+0,5%
intertrimestral; +2,6% intera-
nual). Seria, no obstante, el
menor avance de los ultimos
seis afios. Habria que remon-
tarse al afio 2019 (+69.400
ocupados entre los meses de
junio y septiembre) para en-
contrar un incremento me-
nor a que se preve para 2025.
También sobre esta variable
se espera una leve mejora pa-
rael cuarto trimestre del afio,
alcanzandose los 22.493.700
ocupados (+0,5% intertri-

Fuente: The Adecco Group Institute

mestral; +2,9% interanual).
Los expertos de Funcas
prevén que el mercado laboral
seguira expandiéndose, si
bien a un ritmo inferior que en
el periodo reciente. Se antici-
pala creacion de 340.000 em-
pleos netos anuales durante el
bienio 2025-2026, frente a un
promedio de 550.000 en los
dos tltimos afios (en términos
de EPA). También se prevé
una desaceleracion de la po-
blacion activa, ya que la esca-
sez de vivienda actuara como
cuello de botella para la incor-
poracién de nueva fuerza la-
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El aumento del paro
seria el segundo
mas elevado desde
la pandemiay el
tercero en diez afios

boral. Para los analistas de la
Fundacion, la tasa de paro no
descendera hasta el 9,6% a fi-
nales de 2026 —el consenso del
ultimo panel de las principales
instituciones de analisis esti-
ma que el desempleo cierre el
afioen el 10,7%-.

En lo que ala afiliacion me-
dia ala Seguridad Social se re-
fiere, la prevision, desglosada
por meses, para agosto de
2025 es de 21.656.565 (-1%
intermensual; +2,2% intera-
nual), en septiembre ascende-
ria hasta los 21.668.049
(+0,1% intermensual; +2,2%
interanual) y en octubre vol-
veria a incrementarse leve-
mente hasta los 21.807.311
(+0,6% intermensual; +2,2%
interanual). Con lo que desde
el servicio de estudios de la
empresa especializada en la
gestion de recursos humanos
esperan una desaceleracion
del empleo en la segunda mi-
tad del afio, que también se
apreciaria en los niveles regis-
trados de crecimiento econo-
mico que el INE publicara
proximamente.

Apalancamiento del PIB
Segun los expertos de
Adecco, la prevision para el
PIB espaiiol registra una va-
riacion del -0,1% en el tercer
trimestre de 2025 respecto al
trimestre anterior medido en
términos de volumen encade-
nado con referencia en el afio
2015. Esta tasa de variacion es
0,8 puntos inferior a la del se-
gundo trimestre de 2025. A
nivel interanual, la variacién
previstaes del +2,0%, tasa que
es 0,8 puntos inferior a la del
segundo trimestre del pre-
sente ejercicio.

La Audiencia impide el acceso a los salarios individuales

Diego S. Adelantado. Madrid
Los sindicatos y los represen-
tantes de los trabajadores no
estan legitimados para recla-
mar a las empresas un infor-
me que desglose individual-
mente los salarios que cobra
laplantilla.

Asilo establece una recien-
te sentencia de la Audiencia
Nacional, en la que se acotan
los limites de aplicacion de la
obligacion empresarial de
contar con un registro retri-
butivo para garantizar la
igualdad salarial entre hom-
bres y mujeres, en vigor des-
de 2021. Consideran los jue-
ces que lanormativa solo per-
mite a las organizaciones sin-

dicales conocer los valores
salariales medios de los traba-
jadores, asi como los comple-
mentos y percepciones extra-
salariales, sin que se pueda
identificar de manera indivi-
dual la retribucion que perci-
be cadaempleado.

Los dos principales sindi-
catos, UGT y CCOO, eleva-
ron a la Audiencia Nacional
una demanda contra la Mu-
tua de Accidentes de Zarago-
za (MAZ), en la que se acusa-
ba a la empresa de “opaci-
dad” en la informacion apor-
tada sobre los salarios de su
personal, dentro de un caso
de despido, y solicitaban da-
tos individualizados sobre las

retribuciones por centro de
trabajo, desglosando los con-
ceptosy las cuantias.
Asimismo, denunciaban
que la organizacion otorgaba
complementos salariales di-
ferentes a los estipulados en
el convenio, para lo que re-
clamaban un registro indivi-
dualizado que demostrase es-
tos incumplimientos.
Finalmente, la Audiencia
Nacional ha desestimado am-

La Justicia recuerda
que la ley sdlo obliga
a incluir los sueldos
medios de los
trabajadores

bas pretensiones, y deja claro
que no existe ninguna obliga-
cion legal de incluir en el re-
gistro salarial datos que per-
mitan identificar la retribu-
cion de cada trabajador por
separado.

De ser asi, argumentan los
magistrados, “ademas de te-
ner que desprenderse de ma-
nera inequivoca de la previ-
sién legal”, la normativa so-
bre el registro retributivo de-
beria establecer garantias pa-
ra preservar la proteccion de
los datos de los trabajadores.
Concluye la Sala de lo Social
de la Audiencia Nacional re-
cordando que el Estatuto de
los Trabajadores actual, que

fue reformado en 2021 para
incluir la obligatoriedad de
contar con el registro salarial,
“obliga a incluir en el registro
los valores medios salariales y
no losindividuales”.

Complementos salariales
Sobre la parte de la denuncia
respectiva a los complemen-
tos salariales pactados fuera
del convenio, la Audiencia
Nacional también da la razon
aMAZ, que en un primer mo-
mento fue sancionada con
mas de 6.000 euros por parte
de la Inspeccién de Trabajoy
Seguridad Social.

La empresa ha conseguido
demostrar que este tipo de

complementos se aprobaron
para atraer nuevos trabajado-
res, en un contexto de fuga de
profesionales sanitarios y la
escasez de candidatos en el
mercado.

Para los jueces, “resulta
una medida adecuada para la
consecucion del fin social de
la entidad, pues dificilmente
las empresas se van a asociar
auna mutua si éstas no cuen-
tan con el personal sanitario
preciso para la cobertura de
las prestaciones de asistencia
sanitarias cuya gestion tienen
encomendada”, poniendo en
valor de esta forma los pactos
individuales entre las empre-
sasy sus trabajadores.



