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Permiso de 5 dias retribuido, cheque
crianza... Asi es la nueva Ley de Familias

cLaves/ El Gobierno aprueba la norma que suprime la definicion tradicional de familia numerosa, crea
20 tipos de familias, amplia la ayuda de 100 euros al mes por hijos de hasta 3 afios v fija nuevos permisos.

J.D.Madrid

El Consejo de Ministros apro-
b6 ayer en segunda lectura la
Ley de Familias para su envio
inmediato al Congreso, donde
el Gobierno solicitara su tra-
mitacion por la via de urgen-
cia con el objetivo de que en-
tre en vigor antes de que aca-
be la legislatura. El Ejecutivo
da asi el empujon definitivo a
una de las medidas estrella de
Podemos y, en concreto, del
Ministerio de Derechos So-
ciales, que encabeza Ione Be-
larra, que, paraddjicamente,
fue ayer la gran ausente en la
rueda de prensa posterior al
Consejo de Ministros para ex-
plicar la nueva norma, a pesar
de que habia solicitado expre-
samente su comparecencia.
Su ausencia, que el Gobierno
justifico alegando que “no hay
cambios sustantivos” en el
texto definitivo de laleyy que,
por tanto, no era necesaria
una nueva presentacion, no
sent6 nada bien en las filas de
la formacion morada. De he-
cho, Belarra contraatac6 en-
viando declaraciones a los
medios de comunicacion an-
tes del inicio de la rueda de
prensa del Consejo y publi-
cando un video en redes so-
ciales para reivindicar la auto-
ria de la ley, lo que da idea de
las tensiones que se respiran
en el Gobierno de coalicion,
donde los choques se han
multiplicado en los ultimos
meses.

La nueva ley, que pivota en
torno a cuatro grandes ejes: la
extension de la proteccion so-
cial a las familias y el apoyo a
la crianza; el reconocimiento
juridico delos diferentes tipos
de familia; el derecho ala con-
ciliacion, y la proteccion de
los derechos de nifios y ado-
lescentes, incorpora algunos
cambios técnicos tras las reti-
cencias mostradas por el Con-
sejo de Estado y el Consejo
General del Poder Judicial a
algunos apartados del texto,
dejando a un lado, por ejem-
plo, la prohibicién del “pin pa-
rental”, controvertida medida
retirada finalmente por el Mi-
nisterio de Belarra a instan-
cias del Consejo de Estado.

Rentacrianzapara
mas familias
La Ley que ahora inicia su

viaje parlamentario ampliara
amas familias la llamada ren-

Dreamstime

ta crianza; esto es, una ayuda
de 100 euros al mes para los
hogares con hijos de hasta
tres afios de edad. “Esta am-
pliacion incluye a todas las
madres que estén percibien-
do una prestacion por de-
sempleo, contributiva o no, y
también a las que, sin reunir
los requisitos previamente,
coticen 30 dias a partir del
parto”, reza el texto, que afia-
de que “se reconocera el de-
recho ala atencién temprana,
gratuita y de calidad y no li-
mitada a la primera infancia”.
Para extender el paraguas
protector de esta ayuda, la
nueva norma incluye nuevas
categorias bajo la denomina-
cion de “Familias con mayo-
res necesidades de apoyo a la
crianza”, entre ellas las fami-
lias monomarentales con dos
hijos, las familias con dos hi-
jos donde un ascendiente o
descendiente tenga discapa-
cidad, o las de dos hijos enca-
bezada por una victima de
violencia de género. Forma-
ran parte de la “categoria es-
pecial” las familias numero-
sas a partir de cuatro hijos,
con tres hijos en el caso de
parto multiple y las familias
con tres hijos y bajos ingre-
sos (hasta el 150% del
IPREM). Se calcula que esta
medida beneficiara a cerca
de 250.000 nuevas madres.
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Veinte tipos de familia

Precisamente, uno de los as-
pectos mas controvertidos de
la nueva ley es la supresion
del término “familia numero-
sa”, que queda subsumido en
una nuevay mas genérica de-
finicién: “Familia con mayo-
res necesidades de apoyo a la
crianza”. La Federacion Es-
paiola de Familias Numero-
sas mostr6 ayer su malestar
por la supresion del término
“y el titulo oficial que las reco-
noce como tales”, advirtiendo
de que esto provocara un
“caos administrativo” y difi-
cultades ala hora de gestionar
los nuevos reconocimientos
familiares. El propio Consejo
de Estado pidi6 reconsiderar
la eliminacion del término fa-
milias numerosas porque “no
existe ninguna explicacién de
los motivos que fundamentan
esta decision”. A eso se afiade
que el futuro texto normativo
contempla nada menos que
veinte tipos de familias dife-
rentes: desde las familias bi-
parentales hasta las parejas de
hecho, pasando por la familia
multiple, la inmigrante, la in-
tercultural o la familia retor-
nada. Una letania de tipos fa-
miliares que, segun la pro-
puesta de informe del CGPJ
(cuya opinion es preceptiva
pero no vinculante), “rebasa

La futura normativa establece veinte tipos de familias diferentes, lo que, segtin el CGPJ, creara “confusion, inseguridad juridica y desigualdad”.

el marco constitucional y crea
confusion, inseguridad juridi-
cay desigualdad”.

Mas permisos para
|aconciliacion

Otro de los grandes ejes de la
ley disenada por el departa-
mento de Belarra y negociada
abrazo partido durante meses
con el ala socialista del Go-
bierno (Hacienda, Justicia...)
gira en torno a la conciliacion
familiar. Asi, la futura norma
establece tres permisos por
cuidados. En primer lugar,
cinco dias remunerados al
afio para cuidado familiar o de
conviviente por “accidente,
enfermedad grave, hospitali-
zacion o cirugia con cuidados
en casa”. Inicialmente, Bela-
rra reclamaba un permiso re-
tribuido de entre 7 y 9 dias,
que finalmente se han visto
reducidos a los 5 recogidos en
el texto final. En segundo lu-
gar, un permiso de 8 semanas,
éste sin remunerar, para pa-
dres y madres para cuidado
de los hijos, que podra disfru-
tarse de manera continua o no
y a tiempo completo o parcial
hasta que los menores tengan
8 afios. Y en tercero, la ley fija
el derecho a ausentarse por
“causa de fuerzamayor” hasta
cuatro dias al afio en los su-

puestos de enfermedad o ac-
cidente que hagan indispen-
sable su presencia inmediata.
Un permiso que podra disfru-
tarse por horas. A cambio de
estos nuevos permisos, la titu-
lar de Derechos Sociales guar-
dbenelbadl de susreivindica-
ciones otra de sus propuestas
preliminares: una nueva am-
pliacion de los permisos de
maternidad y paternidad, que
Belarra aspiraba a llevar des-
de las 16 semanas actuales
hasta los seis meses en el hori-
zonte de 2026, a razon de dos
semanas adicionales cada
afio, comenzando ya en 2023.

Equiparacion de las
parejas de hecho

Entre las novedades de la ley
que ayer recibio el visto bue-
no del Ejecutivo figura la
equiparacion de derechos de
las parejas de hecho respecto
a los matrimonios. Asi, la nor-
ma creara unregistro de pare-
jas de hecho que podran acce-
der a los distintos permisos,
como los quince dias que se
otorgan por matrimonio, al
tiempo que reconoce el dere-
cho a la atencién temprana.
Ademas, los hijos de parejas
no casadas podran ser inscri-
tos por el progenitor no ges-
tante.

La UE elige a
Madrid como
la region mas
competitiva
en Sanidad

Expansién. Madrid

El Indice de Competitividad
Regional de la Unién Europea
ha situado a Madrid como la
mejor region de la UE en el
ambito de la Salud, desban-
cando ala hasta ahoralider, la
capital de Suecia, Estocolmo.
Para este ranking, la Comi-
sion Europea tiene en cuenta
“el capital humano en térmi-
nos de condiciones de salud y
bienestar, con un foco espe-
cial en la fuerza de trabajo. La
buena salud de la poblacién
lleva a una mayor participa-
cion en el mercado laboral,
una vida laboral mas larga,
mayor productividad y meno-
res costes de sanidad y socia-
les”.

En concreto, Madrid suma
127,2 puntos en el indice,
mientras que Estocolmo se
queda con 127 puntos. Con es-
ta puntuacion, la region supe-
ra al resto de las espafiolas,
puesto que ninguna otra con-
siguié mas de 120 puntos en el
mencionado indice. El resto
de regiones se colocaron en
este orden: Navarra (119,4
puntos), Catalufia (117,7), Pais
Vasco (117,2), Cantabria
(116,8), Islas Baleares (115,7),
Castilla-La Mancha (115,6),
Comunidad Valenciana
(115,5), La Rioja (114,3), Ara-
gon (114,2), Region de Murcia
(113,4), Castilla y Leon (113,3),
Extremadura (112,5), Islas
Canarias (112,3), Andalucia
112,]) y Galicia (111,5).

La conquista del primer
puesto del indice de Salud por
parte de la Comunidad de
Madrid se produce en un mo-
mento de gran conflictividad,
con una huelga de los médi-
cos de atencion primaria que
se extendi6 desde noviembre
del afo pasado hasta media-
dos de este mes de marzo.
También se han sucedido nu-
merosas manifestaciones
multitudinarias en la capital
de Espaiia en protesta por la
gestion sanitaria de la Comu-
nidad de Madrid, presidida
por Isabel Diaz Ayuso.

El indice de Salud forma
parte del Indice de Competi-
tividad Regional, mucho mas
genérico. En él,la Comunidad
de Madrid ha escalado del
puesto 63 al 32 con respecto a
la anterior clasificacion, refe-
rente a 2019, de un total de
234 regiones. “Somos la pri-
mera de Espafa, a gran dis-
tancia de otras como Pais Vas-
co o Catalufia, que no esta en-
tre las 100 mas destacadas”,
presumen en el Gobierno re-
gional.



