333.300

Empleos

En el segundo trimestre del
ario se crearon 383.300
puestos de trabajo, hasta
alcanzar los 20, 47 millones
de empleos. Sin embargo, el
‘pero’es que el 54,9% de
estos nuevos ocupados
corresponden al sector de la
hosteleria, un sector que
podria frenarse una vez
recuperado el nivel de
empleo previoa la
pandemia.

+1,8%

Horas

Aunque el nimero de
trabajadores ya habia
alcanzado el afio pasado las
cifras previas a la pandemia,
lo cierto es que las horas de
trabajo no lo habian hecho,
debido al auge de los ERTE
y los contratos a jornada
parcial. Sin embargo, el
numero de horas trabajadas
superd la cifrade 2019 en el
primer trimestre y ya se
sitdia un 1,8% por encima.

des pueden estar oxidadas, o
no han trabajado anterior-
mente, lo que los hace mas di-
ficiles de emplear en un mo-
mento en el que cada vez es
necesaria una mayor especia-
lizacion.

Ademas, aunque el impac-
to sanitario del coronavirus
ha remitido en los ultimos
meses, su impacto economi-
co sigue muy presente. Asi,
de los 20.468.000 ocupados
en el segundo trimestre,
806.700 (el 3,9% del total) se
encontraron de baja por en-
fermedad durante la semana
completa anterior a la en-
cuesta. Esta cifra queda algo
por debajo de los 980.200

2,92

Millones

El mercado laboral ha
conseguido reducir el nivel
de desempleo por debajo
de la cota psicoldgica de los
3 millones de personas por
primera vez desde 2008. En
concreto, el nimero de
parados cae en 255.300
personas desde el primer
trimestre y la tasa de paro
sesitiaenel125%dela
poblacién activa, 1,5 puntos
menos que en 2019.

259400

Empleo publico

Aungue hoy hay 663.100
empleos mas que hace tres
anos, lo cierto es que este
incremento esta muy
sesgado hacia el sector
publico, que desde 2019
suma 259400 puestos de
trabajo (un alza del 8,1%)
frente 2403.800 del
privado (un 24%). Con
todo, en el Ultimo afio este
avance se ha frenado de
forma muy considerable.

ocupados de baja en el pri-
mer trimestre del afio, cuan-
dolaexpansion de la variante
Omicron hizo estragos en el
mercado laboral, pero queda
muy por encima del medio
millon de bajas en promedio
los afios anteriores a la pan-
demia. La buena noticia, sin
embargo, es que remiten las
jornadas perdidas por huel-
gas desde el gran pico del pri-
mer trimestre (cuando la
conflictividad igual6 la suma
de los tres afios anteriores),
quiza debido a que los sindi-
catos han reducido el nivel de
presion por las dificultades
para actualizar los sueldos
conel IPC.
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El Gobierno reconoce que
el empleo ya se frena en julio

EFECTOS DE LA GUERRA EN UCRANIA/ Diaz detecta sintomas de crisis en el mercado de
trabajo. Escriva teme que las empresas hayan adelantado su contratacion del afio.

M. Valverde. Madrid

La vicepresidenta Segunda y
ministra de Trabajo, Yolanda
Diaz, y el ministro de Inclu-
sion, Seguridad Social, y Mi-
graciones, José Luis Escriva,
han detectado ya, en la segun-
da quincena de julio, que la
creacion de empleo se estara-
lentizando, empieza a frenar-
se, segun reconocieron los
dos ayer. El mismo dia que el
Instituto Nacional de Estadis-
tica publico la encuesta de po-
blacién activa del II trimestre,
que fue muy positiva. Ver in-
formacion en las paginas 26 y
27.

Sin embargo, Diaz y Escri-
va tienen informacién pun-
tual sobre la evolucion del
mercado de trabajo, porque
todas las mafianas reciben el
dato diario de cémo va la afi-
liacion de trabajadores ocu-
pados en la Seguridad Social y
de desempleados en las ofici-
nas del servicio publico de
empleo.

La ralentizacion de la crea-
cion de empleo se produce
con el crecimiento exponen-
cial de la inflacion, cuya tasa
interanual en junio fue del
10,2. Esto se debe al fuerte in-
cremento de los precios ener-
géticos, como consecuencia
de la guerra en Ucrania, y del
impacto que esta causando en
otros sectores. Por ejemplo,
en el transporte y en la ali-
mentacion. Y, ademas, los
sectores turisticos han apro-
vechado la demanda de vaca-
ciones de los ciudadanos, des-
pués de dos afios de pande-
mia, para incrementar los
precios notablemente.

En este contexto, en decla-
raciones a Radio Nacional, Di-
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Yolanda Diaz, vicepresidenta
Segunda del Gobierno.

az apunto que en su Ministe-
rio han empezado a observar
“ciertos sintomas en el mer-
cado de trabajo, debido al es-
cenario de maxima incerti-
dumbre” producido por los
efectos de la guerra de Ucra-
nia en laeconomia.

La vicepresidenta expresd
su temor por los efectos nega-
tivos que podria tener en la
economia europea y en la es-
pafiola un eventual corte en el
suministro de gas de Alema-
nia. Es decir, el peligro de que
la primera economias euro-
pea entre en recesion y, con
ello, repercuta en sus prime-
ros socios comerciales de la
Unién Europea. Espafia entre
ellos. Por todas estas razones,
Diaz sefial6 que en “[el Go-
bierno] no sabemos lo que va
asuceder en septiembre u oc-

José Luis Escriva, ministro de
Seguridad Social.

tubre”. Precisamente, las de-
claraciones de Diaz contras-
tan con el optimismo que el
pasado martes mostro la vice-
presidenta Primeray ministra
de Economia, Nadia Calvifio.
Su pronostico es de un creci-
miento del 4,3% para este
afio, y del 2,7%, para 2023.
Bien es verdad que en este tl-
timo ejercicio, Calvifio rebajo
8 décimas su prevision res-
pectoa la primavera.

Una cierta ralentizacion
Igual que Diaz, el ministro de
Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, José Luis Escri-
va, reconocio que ha detecta-
do “una cierta ralentizacion
del ritmo de crecimiento del
empleo. Fundamentalmente
en los ultimos quince dias” de
julio.

en una intervencion ante el
Consejo General de Econo-
mistas, Escriva atribuy6 este
hecho a dos razones, funda-
mentalmente: en primer lu-
gar, aque, en la primera mitad
del afio, las empresas ya han
tomado la mayoria de las de-
cisiones de contratacion. “Da
la sensacion de que se ha pro-
ducido un adelanto en las de-
cisiones de empleo”y, por es-
tarazon, son tan buenaslas ci-
fras de empleo del primer se-
mestre. Sin embargo, el mi-
nistro reconocié que, “en al-
gin momento, [en el
Gobierno] estabamos espe-
rando una ralentizacion, por-
que no era sostenible este cre-
cimiento”.

En segundo lugar, Escriva
también atribuyd la ralentiza-
cion en la creacién de empleo
alo que estd ocurriendo en las
administraciones publicas y
en la educacion. “Es el sector
que esta registrando una ra-
lentizacion mas grande o un
comportamiento menos di-
namico respecto a lo que es
habitual en julio. Tenemos
que ver qué es lo que ocurre
ahi”, dijo Escriva.

Un hecho cierto es que to-
dos los afios, al terminar el
curso, el sector de la ensefian-
za despide a miles de trabaja-
dores, para contratarlos en
septiembre. Las empresas no
quieren ni cotizar ni pagar los
salarios de estos trabajadores
durante el verano. El ministro
reconocié que las cifras de
creacion de empleo en julio
seran mas bajas de lo que pu-
blicé él a mediados de mes. Es
decir, 30.000 empleos, sin te-
ner en cuenta la incidencia
del verano, y 14.000, en total.

mos como en el mismo mes de...
19921)?

En lo inmediato, la respuesta es,
fundamentalmente, el turismo ex-
terior. Baste un dato: en el segundo
trimestre entraron 20,6 millones de
turistas. En el mismo periodo de
2021 habian sido apenas 4,2 millo-
nes. Eso conlleva un ingreso adicio-
nal a la economia de unos 18.500
millones, que dispara la demanda
en todo lo relativo al turismo. No
por casualidad, donde mas crece el
empleo es en Canarias (+14,6% in-
teranual) y Baleares (+8,9%). No

por casualidad es la Hosteleria la
que lidera el empleo (+18,5%).

Al impulso del turismo exterior
se suma el del gasto publico: aun-
que el Gobierno hable de “modera-
cion”, el techo de gasto publico
aprobado para 2023, excluyendo
los gastos pagados con los fondos
europeos, es un 38% mayor al de
2020.

El turismo solo se recupera una
vez y el gasto publico, como ya se
deberia haber aprendido, no puede
crecer indefinidamente. Mucho
menos cuando el conjunto de Ad-

ministraciones Publicas hace 15
afios que paga los intereses de la
deuda publica con més deuda: una
conducta financiera suicida. Si lo
anterior basta para descartar que
pueda seguir creandose empleo al
ritmo actual (ni qué decir tiene si
afadimos las peores previsiones
econdmicas), hay un problema gra-

La productividad media
por ocupado ha caido un
6% desde que gobierna
Pedro Sanchez

ve que pone en cuestion los actuales
empleos: la productividad.

La productividad es la produc-
cion media por persona ocupada.
Cuando aumenta, se gana competi-
tividad y es posible que suban los
salarios y las ganancias empresaria-
les al mismo tiempo. Cuando cae,
significa que hacen falta mas perso-
nas para alcanzar un mismo nivel
de produccion: el camino al empo-
brecimiento.

El drama es que la productividad
media (PIB por ocupado) ha caido
un 6% desde que gobierna Pedro

Sanchez, por lo que retrocedi6 al
nivel de 2010. Recuperar la produc-
tividad de 2018 supone que el actual
nivel de PIB podria alcanzarse con
un millén menos de ocupados: hay
un millén de personas que creen te-
ner un empleo, pero en realidad tie-
nen un ingreso financiado, directa o
indirectamente, con deuda publica.
Lo mismo que pasaba en 2007, pero
conladeuda privada.

sEsta bien el mercado de trabajo?

;A ti qué te parece, amigo lector?
Director de Barcel6 & asociados.
@diebarcelo



