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ECONOMIA / POLITICA

El Gobierno aumenta a 17 semanas
el permiso retribuido por nacimiento

REAL DECRETO LEY/ También mejora el permiso parental por cuidado de menor, que se puede
disfrutar hasta que cumpla ocho afios, y donde dos de las ocho semanas pasaran a estar pagadas.

Gonzalo D. Velarde. Madrid

El ultimo Consejo de Minis-
tros del curso politico llega
hoy con una nueva amplia-
cion de los permisos para
conciliaciéon de la vida fami-
liar. Concretamente, tras un
acuerdo alcanzado por el
PSOE y Sumar -y que ya esta-
ba recogido en el acuerdo de
Gobierno de coalicion para la
presente legislatura-, el tradi-
cional permiso de paternidad
y maternidad por nacimiento
de un hijo pasara de 16 sema-
nas a 17 semanas. Y ademas,
dentro del permiso parental
de 8 semanas para cuidado de
un menor, que se puede dis-
frutar hasta que cumpla ocho
afios y no es remunerado,
ahora el Gobierno aprueba
dos semanas —en las mismas
condiciones-, que si seran re-
muneradas.

De este modo, el Ejecutivo
aprovecha el sprint final legis-
lativo previo al verano para
presentar una bateria de medi-
das de calado social que esta-
ban en la agenda del Ejecutivo
por pacto de investidura sus-
crito entre el presidente del
Gobierno, Pedro Sanchez, y la
vicepresidenta segunda y mi-
nistra de Trabajo, Yolanda
Diaz. Si bien, la nueva amplia-
cién que entra en vigor con la
aprobacion del real decreto ley
—que deber4, eso si, ser conva-
lidado por el Congreso-no lle-
gaalos maximos que se habian
propuestos PSOE y Sumar.

Hace dos afios, el acuerdo
mencionado apelaba a una
ampliacion de los permisos
por maternidad y paternidad
hasta las 20 semanas. Final-
mente, la tltima ampliacion
llegaa17 semanas. Igualmente,
se pretendia que hasta cuatro
semanas del permiso parental
(de untotal de ocho) fueranre-
tribuidas. Estas seran, final-
mente, dos semanas. Pero con
una ampliacion, ya que se su-
man a las ocho semanas no re-
tribuidas que yarecoge el Esta-
tuto de los Trabajadores.

® Duracion del permiso por
nacimiento. El permiso de
maternidad y paternidad pasa
de 16 semanas a 17 semanas,
para los progenitores. En este
caso, se mantienen las 6 se-
manas obligatorias de permi-
so tras el nacimiento del hijo o
hija, mientras que se incre-
mentan a 11 semanas las que
se pueden disfrutar de forma
acumulada o interrumpida,
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La vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, ayer.

dentro de los doce meses si-
guientes al parto.

® Beneficiarios. Se podran
beneficiar, como hasta ahora,
las personas trabajadoras por
cuenta ajena o propia, siem-
pre que se encuentren en si-
tuacion de alta o asimilada al
alta y acrediten los periodos
minimos de cotizacion exigi-
bles en cada caso

® Requisitos de cotizacion.
Si el trabajador tiene menos
de 21 afios de edad en la fecha
del parto, no se exigira perio-
do minimo de cotizacion. Si
las personas trabajadoras tie-
nen cumplidos 21 afios de
edad y son menores de 26 en
la fecha del parto se exigiran
90 dias dentro de los 7 afios
inmediatamente anteriores al
momento del inicio del des-
canso 0 180 dias cotizados alo
largo de su vida laboral con
anterioridad a la fecha. Si las
personas trabajadoras tienen
cumplidos los 26 afos de
edad en la fecha del parto se
exigiran 180 dias dentro de los
7 afios inmediatamente ante-
riores al momento del inicio
del descanso o 360 dias coti-
zados a lo largo de su vida la-
boral con anterioridad a dicha
fecha.

® Cuantia de la prestacion
por nacimiento. La cobertu-

Estatuto del artista

El Gobierno present6 ayer el préximo avance del Estatuto
del Artista. En un plazo de 30 dias saldra a consulta publica
un real decreto en el que se regularan tres nuevas materias:
el trabajo de los menores, la inteligencia artificial y la figura
de coordinador de intimidad. Por una lado, se excluira el
trabajo en casa o auténomo de los menores, por lo que solo
se permite el trabajo por cuenta ajena, y los menores
tendran horarios maximos segtin la edad. También se
regula el uso de la inteligencia artificial para prohibir las
réplicas de voces, rostros e interpretaciones sin

autorizacion previa.

La empresa tendra
que pagar mantener
el puesto y pagar las
cotizaciones durante
los descansos

rade la prestacion corre a car-
go de la Seguridad Social.
Mientras que la empresa esta
obligada a guardar el puesto
de trabaja de empleado o em-
pleada y hacer las cotizacio-
nes correspondientes durante
el periodo de descanso.

La prestacion economica
por nacimiento y cuidado de
menor consistird en un subsi-
dio equivalente al 100% de la
base reguladora, que sera la
base de cotizacion por contin-
gencias comunes del mes in-
mediatamente anterior al mes

previo al del hecho causante
dividida entre el nimero de
dias a que dicha cotizacion se
refiera.

® Permiso parental para cui-
dado. El permiso parental pa-
ra cuidado de un menor se
mantiene como esta concebi-
doen el Estatuto de los Traba-
jadores. Sera de 8 semanas de
duracién, y se podra disfrutar
hasta que el hijo o hija cumpla
ocho afios. La diferencia es
que dos de esas semanas se-
ranretribuidas.

® Cuantia del permiso pa-
rental. Esta concebida como
una prestacion social, por lo
que sera el Estado quien abo-
ne la prestacion, por valor del
100% de la base reguladora
del trabajador beneficiario.
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Nuevamente, la empresa es-
tara obligada a mantener el
puesto de trabajo y realizar las
cotizaciones sociales a favor
del empleado o empleada.

® Caracter retroactivo. El
Gobierno aprueba el caracter
retroactivo para las dos sema-
nas retribuidas de permiso
parental. Lo retrotrae a agosto
de 2024, que es cuando ven-
ci6laexigencia de Bruselas de
tener que regular esta arista
del nuevo permiso que emana
delaDirectiva2019/1158 dela
Unién Europea.

® Familias monoparentales.
También se eleva de 26 a 32
semanas el permiso de naci-
miento de familias monopa-
rentales, de las que cuatro
puedan disfrutarse hasta que
el menor cumpla los ocho
afios.

® Entrada en vigor. El Go-
bierno ha anunciado que las
medidas aprobadas seran vi-
gentes con caracter inmedia-
to. Por lo que tanto la re-
troactividad de las dos sema-
nas retribuidas como la se-
mana adicional de permiso
por nacimiento tendran
efecto desde la publicacion
del real decreto en el Boletin
Oficial del Estado (BOE). Es-
to es, previsiblemente, ma-
fiana 30 de julio.

UGT: el precio
de la vivienda

debe influir en
la negociacion

salarial

Expansién. Madrid

Los sindicatos empiezan a ca-
lentar la proxima negociacion
con las organizaciones em-
presariales del acuerdo mar-
co de recomendaciones para
la negociacion de convenios
que sirve como guia para la fi-
jacion de mejoras salariales y
de horarios en los centros de
trabajo. Desde CEOE ya au-
guran que sera complicado
llegar a buen puerto para un
nuevo Acuerdo por el Empleo
y la Negociacion Colectiva
(AENC), entre otras cuestio-
nes por la intromisién que la
reduccion de jornada a 37,5
horas porley ha provocado en
las negociaciones bilaterales
en las mas de 4.000 mesas de
negociacion en las que se fijan
las condiciones de trabajo en-
tre empleadores y represen-
tantes de los trabajadores.

Pero las maximas exigen-
cias que plantean de entrada
los sindicatos pueden hacer
descarrilar del todo cualquier
posibilidad de consenso. UGT
confirmo en el dia de ayer que
su intencién es impulsar en la
mesa que negocie el proximo
AENC que el precio de la vi-
vienda sea un indicador es-
tructural alahora de negociar
la subida de salarios en el
marco de la negociacion co-
lectiva. Junto a la vivienda,
UGT ve necesario que los da-
tos del Observatorio de Mar-
genes Empresariales también
se tengan en cuenta para la fi-
jacion de los salarios en los
convenios colectivos, ya que
ofrecen una imagen precisa
de la evolucion real de los be-
neficios empresariales.

Esta demanda la hizo pu-
blica el sindicato durante la
presentacion del estudio EI
elevado precio de lavivienda se
come los salarios que avisa de
que los salarios deberian du-
plicarse en algunos sectores y
territorios para que las cuotas
hipotecarias se sittien por de-
bajo del 40% del salario neto
de muchos trabajadores.

Segun indica el estudio, en
laactualidad, una personatra-
bajadora necesita mas de 52
afios de salario neto -dedi-
cando el 40% del mismo- pa-
ra comprar una vivienda me-
dia. En el caso del alquiler, la
situacion empeoray en secto-
res como la hosteleria, el co-
mercio o la limpieza, una per-
sona trabajadora llega a tener
que destinar el 100% de su sa-
lario neto al pago del alquiler
en las ciudades mas tensiona-
das como el caso de Madrid o
Barcelona.



