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La inflacion presiona los sueldos:
220.000 empresas pactan alzas del 5%

TENDENCIA ALCISTA, M3as de 1,95 millones de trabajadores cobraran un 5% mas este afio, segun los convenios registrados
hasta septiembre. El nimero de compariias que suben sueldos en esa proporcion casi se ha triplicado desde marzo.

J.Diaz. Madrid

Mientras el ala socialista del
Gobierno defiende, con mayor
0 menor conviccion, la necesi-
dad de un pacto de rentas para
evitar que la inflacion se en-
quiste en la economia, aunque
soslayando que su decision de
revalorizar hasta un 8,5% las
pensiones no rema precisa-
mente en esa direccion, el so-
cio populista, con la vicepresi-
denta segunda Yolanda Diaz a
la cabeza, urge a empresas y
sindicatos a sentarse a nego-
ciar incrementos salariales que
corrijan la pérdida de poder
adquisitivo de los trabajadores.
La semana pasada, insisti6 en
que “hay que subir los sala-
rios”, llegando a afirmar que
“el BCE pide subir los salarios
en Europa un 5%”. Aunque la
inflacion ha mostrado sinto-
mas de moderacién en su rit-
mo de crecimiento en los lti-
mos tres meses, fruto de las
medidas anestésicas tomadas
por el Gobierno pero también
del efecto base con 2021, la es-
calada de los precios sigue
siendo muy superior al avance
de los salarios, con un IPC que,
pese a haberse moderado al
7,3% en octubre frente al 8,9%
de septiembre, casi triplica el
alza de sueldos pactada en
convenio hasta el mes pasado:
un 2,61%, segun los datos mas
recientes del Ministerio de
Trabajo, con la consiguiente
merma en el poder de compra
delos trabajadores. Porelloy a
pesar de ese respiro, la presion
de los precios sigue trasladan-
dose a los salarios, aunque, de
momento, mas lentamente y
con menor intensidad. La su-
bida media pactada en conve-
nio pasé del 1,47% en diciem-
bre al 2,61% en septiembre; es-
to es, 1,14 puntos mas. Para en-
contrar una mejora similar ha-
bria que remontarse hasta
2008, cuando los aumentos sa-
lariales alcanzaron en prome-
dioel 3,6%.

Pero hay otros datos que re-
flejan mejor como la serpiente
inflacionista ha comenzado a
enroscarse en los sueldos en
una franja de territorio empre-
sarial cada vez mayor. En los
convenios registrados hasta
septiembre, un total de
220.750 empresas pactaron al-
zas salariales medias del entor-
no del 5% (5,07%, exactamen-
te), 5.560 mas que en agosto y

CUANTO SUBEN LOS SUELDOS EN LAS PROVINCIAS ESPANOLAS

Aumentos salariales medios pactados en los convenios registrados hasta septiembre. En %.
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Guipuzcoa, donde mas suben y Palencia, donde menos

El mapa de las subidas salariales
muestra notables divergencias entre
territorios, con una brecha de casi
cinco puntos entre la provincia con
mayor alza media pactaday la que
menos. Lidera el ranking Guiptizcoa,
con una mejora del 6%, impulsada en
gran medida por la subida del 6,5%
pactada para este afio en el sector del
metal. Le sigue Valencia, con un alza del
5,84%, fruto, por ejemplo, del convenio
del transporte por carretera, con alzas
del 6,5%. A ello se suma la reciente
firma del convenio del comercio textil,
que contempla una subida del 11,25%

repartida entre 2022, 2023 y 2024, asi
como una clausula de revision ligada al
IPC. Sin olvidar que a principios de afio,
Mercadona, con sede en Valencia,
elevé un 6,5% el sueldo de sus mas de
93.000 empleados en toda Espafia. La
tercera es Vizcaya, con un incremento
pactado en convenio del 4,61%;
seguida de Navarra, con un alza del
4,48%, y de Lugo, con un 4,45%.

En Madrid, el incremento es del 2,61%,
en linea con el promedio nacional,
mientras que en Barcelona se eleva al
3,27%. En la Ciudad Condal se acaba
de alcanzar un preacuerdo en el sector

del metal para subir sueldos un 4,2%
este afio, y un 3,9% en 2023 y 2024.
En la otra cara de lamoneda se
encuentran Palencia, donde los sueldos
apenas suben un 1,26% de media,

y Burgos, con un 1,43%. Por grandes
sectores de actividad, el mayor
aumento medio de salarios se registra
en laindustria: un 3,18%; seguida

por la construccion, con un 3,07%. Por
contra, tanto en el sector agrario como
en el de servicios, las alzas se sitian
por debajo del promedio general,

con mejoras del 2,46% en el primero

y del 2,35% en el segundo.

casi el triple que en marzo
(79.162 empresas), cuando la
invasion de Ucrania agudizo la
crisis inflacionista. Es decir, la
tendencia se ha afianzado y
acelerado en los tltimos me-
ses. De acuerdo con las estadis-
ticas de Trabajo, 1,95 millones
de trabajadores veran eleva-
dos sus salarios en un 5% de

media, cifra que representa ca-
si el 26% de los 7,58 millones
de empleados afectados por
los convenios sellados hasta
septiembre. En agosto, la cifra
erade 1,87 millones de trabaja-
dores, 81.850 menos.

Estos datos, con alzas pro-
ximas ya a la inflacion subya-
cente, que en los tltimos dos

meses se ha anclado al 6,2%,
evidencian que las llamas del
incendio inflacionista se ex-
tienden por una porcién cre-
ciente del tejido empresarial.
Y si bien los salarios no suben
con la misma fuerza que lain-
flacion, dejan patente el peli-
gro de entrar en una espiral
de precios-salarios. “No se

aprecian, por el momento,
efectos de segunda vuelta sig-
nificativos sobre la inflacién a
través de los salarios”, afirmé
recientemente el gobernador
del Banco de Espafia, Pablo
Hernandez de Cos, en el Con-
greso. No obstante, advirtio
de que el repunte del niimero
de trabajadores cubiertos por

Recomendar un alza
salarial homogénea
seria “hundir la
economia’l ha
avisado CEOE

clausulas de salvaguarda
frente a la inflacién (casi un
25% hasta septiembre frente
al 16,1% de 2021), “eleva los
riesgos de que puedan llegar a
producirse en el futuro efec-
tos de segunda ronda sobre la
inflacién mas intensos que los
observados hastalafecha”

De Cos reclam6 por enési-
mavez un pacto de rentas que
distribuya el coste de la crisis
de precios “entre las empre-
sas y los trabajadores, de for-
ma que, en conjunto, todos
ellos asuman una pérdida de
renta real” y aunque no men-
cion6 expresamente la fuerte
subida anunciada por el Go-
bierno para las pensiones, ad-
virti6 de que en “lo que se re-
fiere al gasto publico, se debe-
ria evitar el uso generalizado
de clausulas de indexaciéon
automaticas, en un contexto,
ademas, en el que el margen
fiscal se encuentra muy cons-
trefiido por el abultado en-
deudamiento publico”. Un
claro aviso a navegantes.

Todo apunta a que la pre-
sion sobre los salarios seguira,
convirtiendo la negociacion
de convenios en una olla a
presion. UGT y CCOO, que
han convocado una gran ma-
nifestacion para el proximo
jueves, 3 de noviembre, en
Madrid con el lema Salario o
conflicto, insisten en reclamar
incrementos generalizados
de sueldos, reiterando, como
hizo el pasado viernes UGT,
que “si no existe negociacion
e incremento de los salarios,
la lucha en las calles y en los
centros de trabajo seguira
siendo norma en el dia a dia”.

El presidente de CEOE,
Antonio Garamendi, advirtio
la semana pasada de que pac-
tar una recomendacion ho-
mogénea para todos los secto-
res sobre cuanto deben subir
los salarios, sin tener en cuen-
talasituacion de cada sector o
empresa, supondria “hundir
la economia y a las propias
empresas”.
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