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Introduccién Salud Mental STEL [-""\N TIS

En Stellantis entendemos que la salud mental es
clave para el bienestar de nuestros equipos y para
el éxito sostenible de la compaiiia. Por eso,
promovemos iniciativas que fomentan la
motivacion, la resiliencia y un entorno laboral
saludable

Salud mental en Stellantis

Bienestar como motor del rendimiento
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sTELUANTIS

Introduccion sobre salud mental
en Stellantis

Compromiso corporativo

Steilantis integra la salud mental dentro de su politica de bienestar y
seguridad, con el objetivo de garantizar un entorno favorable para tora-
las personas que forman parte de la empresa.

Iniciativas concretas

La compaiiia celebra el Dia Mundial de la Salud Mental y promueve
campanas internas bajo el lema “Tu salud mental nos importa’, reforzan-
do la importancla de cuidar el equilibrio emocional en el trabajo.

Programas de apoyo

Se han impulsado espacios de formacién y recursos sobre mindfulness,
gestion del estrés y desconexidn digital, ayudando a los empleados a
afrontar los retos de la vida laboral moderna.

Impacto positivo
Estas acciones no solo benefician a los trabajadores, sino que también
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Plan Salud Mental STEL L!\N TIS

El plan de salud mental de Stellantis se basa en el compromiso de crear un entorno laboral seguro, inclusivo y
emocionalmente saludable para todos sus colaboradores. Este enfoque esta integrado en su politica global de bienestar
y seguridad, conocida como We All Care

 Compromiso integral: Stellantis considera la salud mental como parte esencial de su estrategia de sostenibilidad y
responsabilidad social. Su objetivo es evitar cualquier situacion que afecte negativamente el bienestar emocional de sus
empleados.

* Politica “We All Care”: Esta politica busca garantizar los mas altos niveles de salud y seguridad en todos los entornos de
trabajo. Promueve el respeto, la diversidad y el cuidado mutuo como valores fundamentales.

* Prevencion y promocidn: Se desarrollan acciones para prevenir el estrés laboral, fomentar la resiliencia y promover el
equilibrio entre vida personal y profesional. Esto incluye campafias internas, formacidn en bienestar emocional y espacios
de escucha activa.

* Cultura del cuidado: La empresa impulsa una cultura en la que “ganar junt@s y preocuparnos por el futuro” son principios
gue guian el trato humano y el desarrollo profesiona
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Concienciacion
* Campanas internasy formacidn en bienestar
emocional.

* Promocion del autocuidado y mindfulness.
Evaluacion de riesgos «

* Identificacion de factores psicosociales.

* Encuestas y analisis de indicadores de bienestar.
Resultados y diagnéstico Il

* Consolidacién de datos y comunicacién
transparente.

* Deteccion de areas criticas y oportunidades de
mejora.
Plan de accion N

* Talleres, espacios de escucha y ajustes
organizativos.

* Seguimiento continuo e integracion en la politica
We All Care.

STELUEANTIS

@

1 Concienciacion
s Campafias internas y

formacion en bienest ar emocional
+ Promocidn del autocuidado y

% mindfulness q

2 Evaluacion

4 de riesgos < »
Plan E-‘Ie s |dentificacion de Evalpaclun
accion factores psicosociales de riesgos

= Encuestas y analisis de
indicadores de blenestar

il
3 Resultados y
diagnéstico
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Fases: Concienciacion STEL L"\N TIS

Campanas informativas
Mensajes para los mandos intermedios

Romper tabu: Hablar de salud mental no es debilidad,
es valentia. El silencio no protege, la empatia si.

Concienciacion
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Fases: Medicién Local STEL Lf‘\N TIS

1- En los RRMM:

- Valoracion a través de una escala EVA de los parametros: T ——

o Nivel de estrés
o Motivacidn en el trabajo
o Motivacion fuera del trabajo

- Test PSS-10 (Perceived Stress Scale de 10):

Indicada para evaluar el nivel de estrés percibido de una

persona en el Ultimo mes, con fines clinicos y preventivos.
shutterstock.com - 2342534333
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Fases: Medicion Local STEL L"\N TIS

2- Células de Alerta Psicosocial

STELLANTIS

* Local: Director/trabajador designado: Monitorean el bienestar de los empleados desde
su rol cercano al equipo. Identifican los indicadores o sefiales que puedan alertar de un
posible riesgo psicosocial como estrés, acoso, exceso de carga laboral o un mal ambiente
de trabajo.

e Central:

§Direccidon General: Conocimiento de los casos de origen laboral en curso para detectar
tendencias y definir estrategias de actuacion

§ Direccion de Recursos Humanos: Puesta en marcha de medidas organizativas (actuacion
sobre cargas de trabajo, funciones, gestién de los recursos humanos y materiales...).

CELULAS DE

§ Servicio médico: Realiza el acompanamiento emocional y diagndstico, derivacidon en caso ALE RTA

necesario a otro especialista, prescripcién de medicacion o gestidn de asistencia al servicio PSICOSOCIAL

de psicologia de VivoFacil (antes Alares) y asesoramiento a RRHH en materia psicosocial.
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Fases: Medicién Global STEL L’\N TIS

Encuesta Global de Salud Mental (Mental Health Survey):

Se pasa a la totalidad de la plantilla, obteniendo datos sélo cuando participan mas del
30% de los empleados de una direccidon para asegurrar confidencialidad.

Se aplican diversos test:

E.V.A: Motivacion

- PFQ Corto: Estrés relacionado con el trabajo

o

WL T
- PSS10: Estrés percibido GLO BA
- NFR: Necesidad de Recuperacion tras jornada laboral M ENTAL
- HAD: Ansiedad y Depresion H EALTH

SURVEY
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Resultados STEL Lf\“ TIS

Percentage of anxiety 38 (© see Percentage of depression 38 &

18.4% 13.2%

High stress percentage 2024 32 @Y

9% of people in High need for recovery O

15.8% :

b 51.3%

Top Box [ Bottom Box..
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Plan de Accién STELEANTIS

PLAN DE ACCIONEN
SALUD MENTAL

f

=  Formacion / informacion

®*  Primeros Auxilios en Salud Mental

T ) 'i'
SR L
=  Campaiias .Formacifgr‘\ /  Primeros Auxilios
informacion  en Salud Mental

Campaiias

= Planes especificos para las Areas con resultados peores

=  Reevaluacion

Planes especificos
para las Areas con
resultados peores

Reevaluacién
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Plan de Accidn STEL L!\N TIS

=  Formacion / informacion

o Mindfullness

o Formacion online para mandos

o Masterclass para equipos directivos

L
o Video-Pildoras para operarios FDI'H'IHCiﬁI‘I f
informacion
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Plan de Accién STEL Lf‘\N TIS

®»  Primeros Auxilios en Salud Mental

o MHFA

Primeros Auxilios
en Salud Mental
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Plan de Accién STEL Lf\“ TIS

" Campanas Es importante que todos los directivos sepan reconocer los
problemas de salud mental de los empleados y estén
preparados para actuar si descubren tales signos.
Cualquier duda, jpida ayuda!

Ejemplos de sefiales de advertencia a las que hay que estar atento
cuando se produce un cambio:

o Un Café con tu director

o Tarjeta de los 10 signos

| Agotamiento: IPt;bfunda Cambio de peso | Quejas y dolores .‘J Actitud Ve idéas
| permanente e tristeza. |significativo e | recurrentes. negativas.
o Diade la Familia... | Inusuat, @ impeeyiste: ,-
| 2 @ | ® ©
e 4 | | , v ’ | o(
[ [ . = ) i — [ 5 T —r=
| Ansiedad | Reacciones | Retraimiento, | Dificultad para | Comportamiento
| inusual. | excesivas o problemas para reaccionar, para | adictivo inusual o
inapropiadas. comunicarse, | conseguir algo. | excesivo.
Ry

ad

Fa# absentismo
E | recurrente. 0 (_’) 0 \ & <
‘ a0 N
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Plan de Accidon STEL Lf\N TIS

= Planes especificos para las Areas con resultados
peores

o Aquellas direcciones con al menos 1
resultado no conforme:

C b |

. Eztcrf:sr::;c‘ilzido por encima del 10% de los Planes ESPECiﬁCﬂS
para las Areas con
®= Necesidad de Recuperacion por encima del
30% resultados peores

GLOBAL HEALTH —1

VG
+# MENTAL HEALTH




Reevaluacién STEL Lf‘\N TIS

=  Se realiza una encuesta de Salud Mental anual o bienal

= Para aquellas areas con resultados peores, se realiza una encuesta a los tres
meses de haber puesto en marcha el plan de accidn especifico
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STELLENANTIS

Gracias




