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En TELUS Health tenemos como misión mejorar la salud y el bienestar de las personas en todo el mundo, ofreciendo soluciones integradas que 

combinan tecnología, datos y servicios de apoyo (físico, mental, social y financiero) para crear entornos de vida y de trabajo más saludables.

Quiénes somos
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Stimulus by TELUS Health: la 
promoción del bienestar en la empresa

Stimulus by TELUSHealth es una empresa de consultoría especializada en

el bienestar y la salud mental en el trabajo.

Ofrecemos a las empresas servicios de consultoría, formación y apoyo

psicológico presencial y a distancia, con el objetivo de integrar las

dimensiones humanas en las estrategias corporativas.

Nuestra misión es promover el bienestar en las organizaciones y la

capacidad de las personas para generar valor.
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Servicio de apoyo personalizado: 
un socio global 

Stimulus by TELUS Health construye

proyectos de apoyo a los empleados a

escala internacional, garantizando la

prestación de sus servicios en la mayor

parte del mundo.

Nuestra oferta se concibe en Europa, se

diseña para el Mundo y se realiza

localmente, con el fin de crear un servicio

dirigido al usuario final, en su lengua

materna y adaptado al contexto

sociocultural en el que se produce.

+200
Países del mundo

"El socio de confianza para las políticas 

internacionales de salud, seguridad y bienestar 

en el trabajo".
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Estadísticas sobre Salud Mental
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Algunos datos sobre 

salud mental y trabajo

• “El 37 % de las personas trabajadoras en España declara haber 
sufrido problemas de salud mental relacionados con el trabajo (estrés, 
depresión o ansiedad).”

• “La violencia verbal y el acoso afectan al 19 % de las personas 
trabajadoras en España, superando la media de la UE (16 %).”

• “La duración media de las bajas por trastornos mentales es 2,5 veces 
superior a la del conjunto de incapacidades temporales.”

Informe UGT sobre salud mental en el trabajo
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Video ASCH experimento
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Las bajas por salud mental suponen cerca del 10% (en aumento) del total de incapacidades. En días 

perdidos, diferentes análisis y publicaciones los sitúan en torno al 20% del total.

Los más prevalentes son trastorno de ansiedad, depresión, trastornos de adaptación, trastornos del 

sueño, burnout (agotamiento crónico).

Los trabajadores que repiten bajas (dos o más en un año) concentran el 64,5 % de los días perdidos. 

Entre esos repetidores, el 37,7 % tiene como diagnóstico principal salud mental en sus procesos 

activos.

Esto indica que la reincidencia no es anecdótica: muchas personas que caen en una baja vuelven a ella. 

La salud mental, además, aparece como uno de los motivos más persistentes en las recaídas.

Algunos datos sobre salud mental y trabajo



Telus Health Proprietary9

La especificidad del suicidio
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Se estima (OMS / Informe Anual Línea 024 / Ministerio de Sanidad) que es razonable contabilizar hasta 20 intentos de suicidio por cada unidad 

culminada.
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Programa de Asistencia Psicológica
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¿En que consiste?

Es un servicio que te ofrece la posibilidad de obtener apoyo
especializado sobre cualquier tema personal o laboral, a
través de profesionales cualificados que te ayudan a encontrar
una respuesta a cada situación concreta.

Stimulus by TELUS Health



¿Cómo funciona?
Se trata de un número de teléfono gratuito accesible 24 horas

disponible para todos los asociados de CCP y sus familiares elegibles*.

Nuestro equipo de profesionales son expertos que ofrecen apoyo

específico.

El usuario recibe información, asesoramiento y apoyo de forma

gratuita, anónima y confidencial:

- La confidencialidad y el anonimato del servicio forman parte del

acuerdo firmado entre CCP y Stimulus.

- Las consultas son confidenciales: los profesionales están sujetos al

secreto profesional, de acuerdo con sus respectivos códigos

deontológicos y a la legislación vigente.

* Se considera familiar elegible a cónyuge/pareja conviviente del trabajador, e hijos menores de 25 años que dependan economicamente del trabajador.
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Ventajas

• Abordar los problemas más cotidianos y analizar los más

complejos.

• Obtener información específica y fiable de profesionales

cualificados a tu disposición.

• Recibir asesoramiento y orientación imparciales y especializados

a tus necesidades específicas.

• Mejorar el equilibrio emocional, la motivación, la concentración y

la confianza en situaciones de sobrecarga emocional.

• Mejorar el equilibrio entre la vida personal y laboral: gestionar

las dificultades personales que puedan afectar a la esfera laboral, y

viceversa.
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Los temas más populares 

Relaciones

y familia

Autoestima y 

confianza en 

uno mismo

Inclusión y 

diversidad

Hábitos

saludables

Paternidad / 

maternidad

Pérdida de un 

ser querido

Vida laboral:

equilibrio

Gestión

del cambio
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¡Muchas gracias 
por vuestra atención!

Número gratuito de acceso al servicio 

de atención psicológica

900 900 735
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