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ECONOMIA Y TRABAJO

LAURA DELLE FEMMINE, Madrid
El Gobierno y los agentes socia-
les llegaron el pasado lunes a un
preacuerdo para regular el tele-
trabajo, que fue finalmente apro-
bado ayer en el Consejo de Minis-
tros a través de un decreto ley.
Esta modalidad laboral era resi-
dual en Espafia hace pocos me-
ses, pero la pandemia y las res-
tricciones impuestas para limitar
los contagios han disparado las
horas trabajadas en remoto y
han obligado al Ejecutivo a bus-
car un marco legal que permitie-
ra gestionar este formato telema-
tico. Tras meses de negociacio-
nes, la nueva normativa ya tiene
luz verde. Entrara en vigor a los
20 dias desde su publicacién en
el Boletin Oficial del Estado (BOE)
y después se tramitara como pro-
yecto de ley en el Parlamento. Es-
tas son las principales claves de
la nueva regulacion:

Definicion. Trabajar incluso un
dia entero de vez en cuando no
sera considerado teletrabajo, si-
no un elemento de flexibilidad
que se reconoce a los trabajado-
res. Para que las reglas del nuevo
decreto se apliquen, hace falta
que las horas trabajadas en remo-
to sean por lo menos el 30% de la
jornada durante un periodo de
tres meses; es decir, mds de un
dia y medio a la semana.

Gastos. La norma establece que
la empresa tiene que encargarse
de la dotacién y mantenimiento
de los medios y equipos que nece-
sita el empleado para trabajar, en
los términos establecidos en la ne-
gociacion colectiva o en el acuer-
do de teletrabajo. El texto tam-
bién senala que el “desarrollo” de
la actividad tiene que ser sufraga-
do o compensado por la empresa,
ya que el trabajador no puede asu-
mir los gastos relacionados con
los equipos y el resto de medios
que le hacen falta para realizar su
actividad. Los convenios o acuer-
dos colectivos podran establecer
el mecanismo para determinar y
compensar estos gastos.

Acuerdo previo. Hay que forma-
lizar un acuerdo escrito entre tra-
bajador y empresa. El empleador
tiene 10 dias para entregarlo a
los representantes de los trabaja-
dores y después tendra que remi-
tirlo a la oficina de empleo. Aun-
que los detalles se estableceran
de acuerdo con la negociacion co-
lectiva, la nueva ley fija un “conte-
nido minimo obligatorio” que tie-
ne que estar en el acuerdo. Entre
los 12 puntos que destaca el texto
estan el inventario de los equipos
y herramientas necesarias para
desarrollar la actividad en remo-
to —“incluidos los consumibles y
los elementos muebles™—, los gas-
tos en los que puede incurrir el
trabajador y la modalidad para
cuantificarlos y compensarlos,
los horarios de trabajo o reglas
de disponibilidad, el lugar elegi-
do para teletrabajar, los medios
de control a disposicion de la em-
presa, la duracion del acuerdo y
las instrucciones para ejercer la
actividad. También entrardn en
este acuerdo las instrucciones de
la empresa, con la participacién
de los representantes de los tra-
bajadores, en materia de protec-
cion de datos y sobre seguridad
de la informacién.

La ley entrara en vigor a los 20 dias de
publicarse en el BOE y no se aplicara si
el modo remoto se debe a la pandemia

Las claves
del nuevo decreto
del teletrabajo

Pandemia. Los representantes
de los empresarios presionaron
en las dltimas reuniones para
que en las situaciones de teletra-
bajo que se han materializado co-
mo efecto de la pandemia (es de-
cir, por circunstancias excepcio-
nales) no sea obligatorio suscri-
bir formalmente un acuerdo en-
tre empresa y trabajadores. En
las negociaciones del lunes, este
fue uno de los escollos a superar.
Finalmente, la formula elegida
prevé que las empresas seguiran
aplicando la normativa laboral
ordinaria, pero deberan dotar a
los trabajadores de “los medios,
equipos, herramientas y consu-

Sera la empresa
quien sufrague los
€quipos necesarios
al trabajador

Ambas partes
deberan firmar
un acuerdo escrito
y reversible

mibles que exige el desarrollo del
trabajo a distancia, asi como el
mantenimiento que resulte nece-
sario”.

Es decir, el teletrabajo no ten-
dra que formalizarse, pero el em-
presario si tiene que dotar a los
empleados de los medios para tra-
bajar. En cuanto a los gastos, la
redaccion es mas ambigua: “En
su caso, la negociacién colectiva
establecerd la forma de compen-
sacion de los gastos derivados pa-
ra la persona trabajadora de esta
forma de trabajo a distancia, si
existieran y no hubieran sido ya
compensados”. El texto no especi-
fica a qué gastos se refiere la nor-
ma —ni distingue qué se entien-
de por “medios” y por “gastos™—,
ni qué soluciones se pueden en-
contrar si no hay acuerdo en la
negociacién colectiva ni desde
cuando se empezarian a pagar.

El texto también establece
que si existia en la empresa una
regulacion interna sobre teletra-
bajo, la nueva ley sera aplicable
cuando esta caduque. Si no hay
plazo de duracion, la nueva ley se
aplicara pasado un afio desde su
publicacién en el BOE, aunque
las partes pueden acordar un
tiempo mayor, de un maximo de
tres afos.

Una trabajadora realiza su labor desde su domicilio en Barcelona en el mes de abril. / ENRIC FONTCUBERTA (EFE)

Flexibilidad horaria, control
de jornada y vigilancia

El decreto establece que se
pueden fijar unos tiempos de
disponibilidad obligatoria.
Esto es, se reconoce la flexibili-
dad horaria —segiin lo estable-
cido en el acuerdo de teletra-
bajo y la negociacion colecti-
va, y siempre y cuando se
respete la normativa sobre
tiempo de trabajo y descan-
so—, pero a la vez empresario
y trabajador pueden negociar
si en determinadas franjas
horarias el empleado tiene
que garantizar su disponibili-

to de inicio y finalizacion de la
jornada y de los tramos de
actividad.

El trabajo en remoto sera

acuerdo de empresa.

El decreto también determi-
na que la empresa puede
controlar que los empleados
cumplan con su trabajo, pero
no aclara como. Dispone que
la empresa podra adoptar las
medidas que considere “mas
oportunas de vigilancia y
control”, incluso a través de
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aticos, siempre

la empresa. También es rever-
sible, y este derecho se tiene
que ejercer en funcién de lo
que fije la negociacion colecti-
va o el acuerdo firmado entre
empresario y trabajador. Se
prevé asimismo que sera vo-
luntaria —para ambas par-
tes— la modificacion del por-
taje de pri ialidad, que

dad. También se mantiene el
sistema de registro horario,
que debera incluir el momen-
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tendra que llevarse a cabo de
acuerdo con lo establecido en
el convenio colectivo o el

en el respeto de la dignidad e
intimidad del trabajador.

La nueva ley también deter-
mina que los empleados que
teletrabajen no podran sufrir
perjuicios por la retribucion,
ni por permanencia en el
puesto, tiempo de trabajo,
formacion o promocion profe-
sional. Y se les reconocen los
mismos derechos en concilia-
cién y corresponsabilidad, asi
como a la desconexion digital.

El Ejecutivo
amplia plazos
para facilitar el
acceso al ingreso
minimo vital

EL PAIS, Madrid
El Consejo de Ministros modifi-
c6 ayer el real decreto por el
que se cred el ingreso minimo
vital para “facilitar y flexibili-
zar” el acceso a la prestacion
tras evaluar sus tres primeros
meses de funcionamiento. En-
tre las novedades, se amplia al
31 de diciembre el plazo para
beneficiarse de la retroactivi-
dad: se conceder4 la ayuda con
efectos retroactivos a 1 de ju-
nio a todas aquellas solicitu-
des que cumplan los requisi-
tos y que se hayan presentado
a fin de afio. También se am-
plia a seis meses el plazo para
resolver las solicitudes, “garan-
tizando” que se tramitaran to-
das las recibidas.

El ministro de Seguridad So-
cial, ya adelanté en agosto que
revisaria el funcionamiento
del ingreso minimo en sep-
tiembre ante el retraso acumu-
lado en la tramitacién de las
ayudas. Tras esa revision, el
Gobierno acometio ayer a algu-
nas mejoras “que permiten
dar respuesta en un menor pla-
zo de tiempo” a las solicitudes,
segin dijo la ministra de Ha-
cienda, Maria José Montero.

En primer lugar, el Gobier-
no se da mas plazo para resol-
ver y notificar las solicitudes,
“garantizando la tramitacion
de todas las peticiones recibi-
das hasta ahora sin que se pro-
duzca ninguna desestimacién
por silencio administrativo ne-
gativo”. En cuanto a la amplia-
cion de la retroactividad, se ha-
ce para que nadie se quede sin
su prestacion a causa del atas-
co administrativo.

Permiso para padres
En cuanto a los tramites, se
permitirda el cruce de datos
con los padrones municipales,
de forma que el solicitante no
tenga que aportar la documen-
tacion dependiente de ellos.
Igualmente, las comunidades
podran certificar el cumpli-
miento de requisitos de aque-
llos que estén recibiendo pres-
taciones autondmicas, a excep-
cion del criterio de “vulnerabi-
lidad econémica, que se com-
prueba con la Agencia Tributa-
ria o las haciendas forales”.
Asimismo, el Gobierno
aprobd ayer la prérroga hasta
final de afio del plan Me cuida,
que permite a los trabajadores
adaptar o reducir hasta el
100% su jornada laboral para
poder hacerse cargo del cuida-
do de un familiar contagiado
de covid-19. Y en los proximos
dias, seglin avanzo el secreta-
rio de Estado de Derechos So-
ciales, Ignacio Alvarez, aproba-
ra la baja laboral para los pa-
dres cuyos hijos hayan sido
puestos en cuarentena por un
positivo de covid-19 en sus cla-
ses. “Es una medida esencial y
serd implementada en los
proximos dias”, afirmé el se-
cretario de Estado.
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