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La ministra de Trabajo y Economia Social, Yoland.

a Diaz, en una comparecencia en el Senado en mayo. / eFe

El Gobierno modificara la reforma
laboral de Rajoy antes de 2021

El Ejecutivo prioriza cambiar los aspectos mas lesivos para aliviar el golpe de la crisis

HUGO GUTIERREZ, Madrid
La reforma laboral es una prioridad en la agen-
da del Gobierno de coalicion que forman PSOE
y Unidas Podemos. El Conscjo de Ministros
asegurd ayer que corregird la reforma que

Tras meses de vaivenes y declara-
ciones contradictorias dentro del
Gobierno, ayer se aclararon cua-
les son las cuestiones méas urgen-
tes a modificar en la reforma labo-
ral que aprobo en 2012 el Ejecuti-
vo de Mariano Rajoy. La vicepresi-
denta primera, Carmen Calvo, de-
tallé de forma sucinta que lo fun-
damental es recuperar la relevan-
cia de los convenios colectivos y
que no decaigan hasta que se
apruebe uno nuevo, la supresién
de la prioridad de los convenios
de empresa sobre los sectoriales,
asi como la subcontratacion y des-
cuelgues. En plata, el Ejecutivo
apuesta por corregir los aspectos
mas lesivos de la reforma laboral.

Esta por ver como se gestiona-
ran las tensiones dentro del Go-
bierno. Nadia Calvifio, ministra
de Economia, se resiste a abordar
estos cambios en plena crisis por-
que cree que suponen un incenti-
vo negativo para que las empre-
sas contraten. Asi que estd por
ver si finalmente salen o el anun-
cio forma parte de la estrategia de
comunicacion del Gobierno o for-
ma parte de la negociacion para
los Presupuestos.

El objetivo marcado en el Con-
sejo de Ministros, como argumen-
t6 Calvo, sera mejorar la calidad
del empleo que se generay su sos-
tenimiento. “El trabajo digno, es-
table y de calidad es nuestro com-
promiso”, insistio la vicepresiden-
ta primera. Y destaco la figura de

los ERTE como ejemplo de esta
prioridad. Lo que no se incluye en
la estrategia es la modificacion de
las indemnizaciones por despido.

“El Ministerio de Trabajo tie-
ne previstas tres leyes, que estan
al caer”, adelant6 Calvo. Estas son
la del trabajo a distancia, la modi-
ficacion de la estructura, el Ambi-
to temporal y las condiciones de
inaplicacion de la negociacion co-
lectiva, y la proteccion laboral de
los repartidores o riders de empre-
sas como Deliveroo o Glovo.

El presidente Pedro Sanchez,
en su comparecencia en el Sena-
do, insistié en que los cambios se
haran de la mano de patronales y
sindicatos, con acuerdos dentro
del didlogo social. Este rumbo
marcado por el Gobierno dista to-
davia de lo recomendado por el
Banco de Espaia, la Comisién Eu-
ropea o el FMI, que aconsejan no
tocar la reforma laboral y solo
abordar el tema de la dualidad
del mercado de trabajo o las politi-
cas activas. Fuentes de Trabajo
aseguran que esto es solo el ini-
cio. “Esperamos que quede legis-
latura suficiente para el resto”.

Las patronales se mantienen a
la espera de conocer los detalles,
aunque cuestionan si el momento
es el adecuado para cualquier mo-
dificacién laboral. “Se debe hacer
solo si es para buscar mejoras”,
defienden fuentes de CEOE. So-
bre laidoneidad o no del momen-
to, Cepyme avisa: “Las pymes ya
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aprobo en 2012 ¢l Ejecutivo de Mariano Rajoy
antes de fin de afo, como adelanté EL PAIS. En
¢l Gabinete hay sonadas diferencias por el al-
cance de los cambios (Unidas Podemos aboga-
ba por reformar toda la normay Nadia Calvifio

La nueva ley
del teletrabajo,
muy pronto

El plan normativo aprobado
ayer por el Consejo de Mi-
nistros incluye la ley que
regulara el trabajo a distan-
cia, que la vicepresidenta
Carmen Calvo aseguré que
“esta al caer”. En este caso,
la estrategia busca “propor-
cionar una regulacion sufi-
ciente que dé respuestas a
diversas necesidades”. La
norma reglara una forma
de trabajo que ha pasado de
ser residual a fundamental
durante la pandemia en
Espaiia.

La nueva ley se lleva
negociando semanas con los
agentes sociales. Entre los
detalles espinosos figura
quién sufragara los gastos
del teletrabajo y qué porcen-
taje de la jornada laboral se
tendra que realizar en esa
modalidad para que el tra-
bajador se pueda acoger a
ella. Recogera también el
caracter voluntario y rever-
sible (por ambas partes) del
trabajo a distancia, asi co-
mo el derecho a la promo-
cion y a la formacion profe-
sional de los empleados.

se resiste a modificarla). En lo que si hay con-
senso es en modificar los aspectos que conside-
s lesivos para tratar de aliviar el golpe de
s. El Gobierno aspira a aprobar los cam-
bios de la mano de la patronal y sindicatos.

sufren bastante incertidumbre
con la evolucién de la pandemia y
abrir una negociacion sobre el
marco laboral no ayudaria. Las
empresas ahora necesitan medi-
das ambiciosas de apoyo a la falta
de actividad, no introducir cam-
bios normativos en un momento
de crisis”, defiende Gerardo Cuer-
va, presidente de Cepyme.

Por parte de los sindicatos, el
secretario general de CC 0O,
Unai Sordo, considera que es el
momento de retomar la negocia-
cién. “Es importante que se ha-
gan estos cambios para evitar
una devaluacion salarial enor-
me”, defiende Sordo. El lider de
CC 00, ademis, entra en el deba-
te sobre derogacién o modifica-
cion. “Es una discusioén nominal y
superflua. Lo importante es susti-
tuir algunos articulos y adaptar-
los a la realidad. Con la situacion
actual, ir por pasos es lo correc-
to”, sostiene. Su homélogo en
UGT, Pepe Alvarez, celebré ayer
el plan. “No podemos trabajar so-
lo sobre las cuestiones que tienen
que ver con la pandemia, sino
que también tenemos que entrar
a hablar de los problemas estruc-
turales”, afirmo en Servimedia.

La estrategia contiene otros
compromisos, como la protec-
cion laboral de los riders. Un pro-
blema sobre los repartidores de
Glovo o Deliveroo, que han gene-
rado discrepancias sobre si son
falsos auténomos o no.

Vigencia de

los convenios y
suprimir la
prioridad de
los de empresa

H. G., Madrid
El plan normativo de la Admi-
nistracioén para lo que resta de
2020, aprobado ayer por el
Consejo de Ministros, recoge
varios aspectos a modificar de
la reforma laboral de 2012. En-
tre ellos, destaca el cambio pa-
ra que los convenios colectivos
recuperen relevancia y la su-
presion de la prioridad de los
convenios de empresa sobre
los sectoriales. Pese a ello, se
trata de una declaracién de in-
tenciones del Ejecutivo, ya que
no ha entrado en detalle a la
espera de lo que se pacte con
los agentes sociales.
Estos son los puntos princi-
pales que el Gobierno preten-
de modificar:

Ultractividad. Con la ultracti-
vidad se refiere a que se man-
tenga la vigencia de los conve-
nios mientras no se negocien
otros nuevos. Tras la reforma
de 2012, cuando un convenio
no se renueva pierde su vigen-
cia. “Esto debilita la posicién
negociadora de los trabajado-
res. Siempre hemos defendido
que a un convenio le tiene que
sustituir otro convenio”, argu-
menta el secretario general de
CC 00, Unai Sordo.

Convenios sectoriales. Otro
de los puntos que se incluye en
la estrategia que pretende
aprobar el Gobierno antes de
acabar este afio es la supresion
de la prioridad de los conve-
nios de empresa sobre los sec-
toriales. “La formulacién es un
tanto confusa, pero lo que se
interpreta es que quieren que
haya una preferencia del con-
venio sectorial sobre el de la
empresa y no al contrario co-
mo estd ahora”, explica Sordo.
En la practica, con esto se quie-
re evitar que se produzcan ba-
jadas salariales importantes
en la parte final del afio, ya que
en estos momentos una empre-
sa puede pactar una tabla de
salarios por debajo de lo que
marca el sector aunque no exis-
tan razones econdmicas, se-
gln los expertos consultados.

Subcontratacion. El Ejecuti-
vo también se marca como
prioridad atajar la subcontrata-
cién como via de las empresas
para pagar por debajo de con-
venio. “Los sindicatos defende-
mos que la subcontratacion tie-
nen que cumplir unas condicio-
nes minimas, al menos lo que
marcan los convenios sectoria-
les, para que no se utilice para
ahorrar en costes de salario”,
afirma el lider de CC OO. Se-
gun fuentes del Gobierno, en-
tre los cambios estaria este
apartado, asi como el de la limi-
tacion, en cierta medida, de la
capacidad de modificacion uni-
lateral de las condiciones de
trabajo por parte de la empre-
sa en caso de que no se alcance
un acuerdo con el empleado.
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