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Economia

Nuevas politicas activas
Trabajo propone que los
contratos fijos iniciales se
subvencionen con 4.000 euros

RAQUEL PASCUAL
MADRID

El Ministerio de Trabajo co-
menzo6 ayer la negociaciéon
con los agentes sociales
de una nueva regulaciéon
de las politicas activas de
empleo, que son aquellas
de formacién, orientacién
e insercién para parados y
ocupados que quieren me-
jorar suempleabilidad. Estas
politicas incluyen también
los incentivos empresariales
ala contratacion y creacion
de empleo.

Asi, la propuesta de real
decreto entregada ayer a pa-
tronal y sindicatos y que ya
ha sido negociada con las
comunidades auténomas
configura “los contenidos
esenciales de los programas
comunes de politicas activas
de empleo”, que disena el
Estado pero que ejecutan
los servicios de empleo re-
gionales de las autonomias.

Lanuevanormativa, que
pretende sustituir a todas
las anteriores sobre estama-
teria, establece una suerte
de catalogo de distintos
programas formativos y de
orientacién e incentivos ala
contratacion que podran es-
coger las comunidades para
ejecutar el presupuesto esta-
tal que se distribuye anual-
mente entre las regiones
para que gestionen este tipo
de politicas. Estas acciones
subvencionadas estan desti-
nadas fundamentalmente a
tres colectivos: las personas
desempleadas registradas
en los Servicios Publicos de
Empleo; los ocupados que
también estan registrados
como demandantes de em-
pleo para mejorar o mante-
ner su puesto; y los jovenes
inscritos en el Sistema Na-
cional de Garantia Juvenil.

El texto recoge una serie
de herramientas e instru-
mentos para “fortalecer
las carreras profesionales
estables”: para ello se pro-
mueven los incentivos a la
contratacion fija, y, por otro

lado, se refuerza que los
programas publicos de em-
pleo-formacion se articulen
por medio de contratos de
trabajo (formativos o de
practicas o cualquier otro
pero dentro de la normativa
laboral vigente). Esto signi-
fica que en estos programas
no podran utilizarse otros
mecanismos como becas
u otras herramientas si-
milares.

El articulo 17 del borra-
dor de real decreto que esta
endiscusion es el que regula
el Programa de incentivos
a la contratacion. Aqui se
establecen las cuantias de
referencia para los incenti-
vosincluidos en este decre-
to y para el resto de los que
quieran aplicar las comu-
nidades auténomas con la
financiacion estatal que les
corresponde anualmente.

Cuantias de referencia
Asi, el real decreto que pro-
pone Trabajo indica que la
contratacion indefinida ini-
cial podra subvencionarse,
cuando se celebre a tiempo
completo, con las siguien-
tes cuantias de referencia:
“Con caracter general, las
normas o bases regula-
doras podran prever una
subvencién de 4.000 euros
(4.500 euros si la persona
contratada es mujer, ma-
yor de 45 afios en el caso de
personas con discapacidad
o perteneciente a cualquier
otro colectivo vulnerable
que determine el Servicio
Publico de Empleo)”.
Mientras que el incenti-
vo serd de 5.500 euros (6.000
euros si la persona contra-
tada es mujer, mayor de 45
anos en el caso de personas
con discapacidad u otros
colectivos que fijen los ser-
vicios de empleo) siempre
que los contratos se cele-
bren con: beneficiarios del
ingreso minimo vital o ayu-
das similares; personas con
discapacidad; retornados
del extranjero; mujeres en
sectores mayoritariamente
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masculinos o aquellas que
lleven més de 24 meses tras
parto o adopcién; mayores
de 45 anos y cualquier otro
colectivo que determinen
las comunidades. Y podra
llegar hasta los 7000 euros
(0 7500 si son mujeres ma-
yores de 45 afos discapaci-
tadas) cuando los contratos
se celebren con personas en
riesgo de inclusion mayores
de 45anos desempleadas de
larga duracion o, nuevamen-
te, cualquier otro colectivo
que determinen los servicios
de empleo.

Ademas, cualquiera de
estas subvenciones se ele-
vara “hasta en 2.000 euros
cuando la contratacién inde-
finida se realice por trabaja-
dora o trabajador auténomo,
0 por una cooperativa o so-
ciedad laboral, que contrate
a su primer empleado”

Pararecibir estas ayudas
condichas contrataciones la
empresa debe estar creando
empleo neto para evitar la
sustitucién de trabajado-
res. Y sila jornada no es a

tiempo completo la cuantia
del incentivo se recortara
en la misma proporcién;
siempre siendo como mini-
mo una jornada del 50% de
la completa.

Asimismo, la trans-
formacién en indefinidos
de contratos temporales,
incluidos los contratos
formativos, se subvencio-
nard con una cuantia de
referencia de hasta 4.000
euros (5.500 euros en caso
de discapacidad).

Esta nueva normativa
recoge la colaboracion pu-
blico-privada en la gestion
de estas politicas y enlain-
sercion laboral aprobada por
el anterior Gobierno del PP,

El Ejecutivo
recurreala
colaboracion
publcio-privada en
insercion laboral

al sefalar que “los Servicios
Publicos de Empleo podran
gestionar todos estos pro-
gramas de politicas activas
de empleo mediante ges-
tién directa con sus medios
propios, o bien mediante la
concesion de subvenciones
publicas, contratacion ad-
ministrativa, suscripciéon de
convenios o cualquier otra
forma juridica ajustada a
derecho”.

Trabajo prevé que el
Servicio Publico de Empleo
Estatal disefiara con las co-
munidades un modelo de co-
laboracién publico-privada o
publico-publica para realizar
la prospeccién empresarial
e intermediacién laboral que
tenga en cuenta distintos
criterios, entre ellos, “el abo-
no de un incentivo por cada
insercién laboral conseguida
por las agencias o entida-
des colaboradoras de hasta
2.500 euros, graduandose en
funcion de las caracteristi-
cas del empleado”. CC 00
rechazo ayer este punto tras
la reunion con Trabajo.

ElGobierno
establece elmarco
estatal de fomento
delempleo

Sebonifica
también el paso
de temporal
aindefinido

El objetivo:
poner finala
precariedad

» Sels ejes. La nueva
regulacién de las poli-
ticas activas pretende
establecer un marco
de referencia estatal
en torno aseis ejes:

la orientacién laboral
—paralo que promue-
ven e incentivan la con-
tratacion de personal
cualificado—; la forma-
cioén; las oportunidades
de empleo; laigualdad
de oportunidades en

el acceso al empleo; el
emprendimiento, y la
mejora del marco ins-
titucional, incluyendo,
sobre todo, una politica
de evaluacion de resul-
tados de las politicas.
Toda esta normativa se
tiene que terminar de
negociar con los agen-
tes sociales y volver a
recibir el visto bueno
de las comunidades,
que son las compe-
tentes para ponerlas
enmarcha. Desde el
Ministerio de Trabajo
manifestaban ayer que
sus objetivos con esta
normativa son erradicar
la precariedad laboral y
reforzar las ayudas a los
mas vulnerables.

» Vuelta del talento.
Las regiones podran
subvencionar con el
dinero estatal el despla-
zamiento de titulados
en Espaiia que se hubie-
ran ido al extranjero por
motivos laborales, en el
supuesto de que regre-
sen para ser contrata-
das de forma fija o para
iniciar una actividad por
cuenta propia. Asimis-
mo se podra subvencio-
nar su contratacion fija
0 podran acogerse a los
beneficios del empren-
dimiento de esta ley.

7



