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Las empresas
espaiiolas,en la
vanguardiadela
sostenibilidad

[berdrola e Inditex

son lideres

en sus respectivos sectores, ‘utilities’
y ‘retail’, en el indice DJST World 2016

RaFaEt Durat Madrid

n {os Gltimos diez afios, las com-
E paitias espafiolas s¢ han dade

cnents de gue 1ag buenas practi-
<as en materia de buen gobierno, cues-
tiones éticas, de gestién de persenas o
ambientales aportan valor de mercado
perque imporkan a los inversores, Y ¢l
esfuerzo por mejorar en estos Ambitos
se esti viendo reconocilo aiio s afc
par indices como el Dow Jones Sustai-
nability Index (PJST)

Llaborado por S&P Dow Jones Indi-
ces ¥ la firma de inversién especializa-
da en sostenibitidad RobecoSAM desde
el afic 1999, el DISI constiluye un in-
dice de referencia para Jos seclores em-
presariales v firancieros, “Ademais de
que reputacionalmenie da
valor, parque es un indice

tado presente nunca, Gamesn, que ya
habia formiado parle del misno en ofras
ediciones, ¥ Coca-Cola European Part-
ners, el resultado dela fusién de las em-
botelladoras de Coep-Cola en Europa,
que es considerada espaiola.

ina delas noticias respecto & las com-
panias espatiolas es gue contindga su so-
breponderacion, deslaca Pueyo. “Habia
alrededor de 3¢ compatiins invitadas, y
saplicanos Ta formula del DJSI quenos
dice gue el 16% entra a formar parte del
indice, deberiamos Lener tres, Sin own-
barga, fas compafias (ue son seleccio-
nadas anuaimente se sitia en el 50%"
explica, “Sen muy buenas nolicias para
tas compaiiias espafiolas porque estin
sebrerrepresentadas en uns indice que
enjuicia I excelencia en los modelos de
gobiernoy de gestién’, des-
taca cl socio de KPMG en

roae

creido v creible para los in- En el indice Espafia.

versores y los mercados de A En ¢1 DJSI Europe estin
capitales, a las empresus les gmhal estan ineluidas este afo 14 com-
permite entrenasse para incluidas pafvas espafiolas, tres mis
dar Tespuesta n un cre- fref que ¢l aie pasado. Son las
ciente nimero de inverso- ]B Cﬂlﬂpamas . mismas que ¢! indice glebal
res institucionales y gesto- espanu[as, 2MAS  salvo ndra, Abertis, Ende-

res de aclivos que evaléan
cuestiones extrafinancie-
ras para tomar decisiones
e inversion’; sefiala Ramén Pueyo, soclo
en el drea de gobierno, riesgo ¥y cum-
plimiento de KPMG Espada.

En el indice mundial, el DIS1 World,
estan incluidas este afo 18 companias
espatiolas, dos mis que el aho pasado:
Banco Santander, Bankia, CaixalBank,
Terrovial, Gamesa, Repsol, Coca-Cola
Eurcpean Partners, Inditex, Amacdeus,
Indra, ‘Telefénica, Aberlis Infraestrue-
turas, Aceiona, Enagas, Endesa, Gas Na-
tura] Fenosa, Iberdrela v Red Eléctrica.
Lol indice desaparece con respecto al
afio pasado BRVA ¥ se producen iresin-
corporaciones: Bankia, que no bithia es-

queen 2015

say Gas Natural. “No siem-
pre coinciden las compa-
1328 que e5tAN Preseites o
el intlice eurcpen y tas del indice nxun-
dial, Los eriterios de configuracion delos
indices son diferentes, puede darse que
estés en el nundial ¥ no en el europeo
¥ al contrario, que estés en el europeo
¥ ne en el mundial’ apunta Pueyo.

En el indice mundial destacan espe-
cialinente este aiio Therdrola e Inditex,
que se coronan como lderes on soste-
nibilidad en sus scetores, ntilities v re-
tafl, vespectivamente. T.a compaiiia pre-
sidida por Ignavio Sincliez Galiin obdene
una puntuacién glebal de 91 puntos vy
es la unica eléetrica europea que ha side
incluida en las ¥7 ediciones del DISL

DJS1 es Ja presencia de Ban- ;'
Kia (tanto a nivel mundia) ©
6o Strepen), yna huena
noficia para el equipo gestor
que fidera José Ignacia Goiri
Holzarviy que desdeel punta

de vista reputavional y de Iz =
percepcién do los marcados
da capitales indica que om- "
ploza la normalidad. Queda | ..
porjanto atrds ln época un -
puto mis oscura det banco.

2 L entrada de Bankia, asf
comn |a sohresaliente califi- . ©
cacidn da las iras 17 compa- .
filas espeficlas, cobra mas
valof por cuanip este indic
evaliia hasta 20 elamentos
distintos del madolo e g
biznma do gestién de las co
pafiias, *No 18 preguntan solg |
si tienen una politica, sino
qua eniran muy en el detallo
do fostemas, Es unasefial /-
valida parue os diffcilmente
falseabo, Es diffcil sacar |
buena nola 51 no estasha- .-
‘ciendo 1as cosas muy bien”,
seiiala Ramdn Pueyo, socip 1
deKPMB. =

“Para nusotros este resultado tan posi-
tivo ratifica y pore on valor nlestro firme
eompromiso con la sostenibilidad?, afir-
ma Mésica Oviedo, responsable de sos-
tenibifidad del grupo 1berdirola. “Sin
duda, uno de los principales compro-
misos que ha adquiride Ibertdrola esta
relacionado con incerporar los Objetivos
de Desarrolie Sostenible a su estralegia
empresarial 3, especialmente, tomar me-
didas para promover eneigias liznpias y
asequibles ¥ pars luchar contra ¢l eam-
bio climiiico, Este reconocimiento, por
tanito, ratifica yue nuestra apuesla es
acertada ¥ pone en valer 1a estrategia y
las politicas que desarrollamos en el
campo de 14 sostenibididad’, argumenta
Ia directiva de Iberdrola.

Subresalientes son les resultados 1am-
bién de Red Eléctiica, con 90 punlas, o
CaixaBank, que obtiene 88, cinco puntos
mis que el aivo pasado, con las mejores
punltuacionss {100} en Areas come esta-
Dbilidad financiera y riesgo sistémico. Ade-
més, Tadra renueva por nndécimo afo
consecutivo su presencia en el indice y
Ahertis se consolida como Ia dnica em-
presa del sector de infraestructuras del
transposte en Espuia en el DJISIL

Estos buerios resultados demuestran
que “las companfas espaficlas nds
avanzadas no estin detris de ningina
atra en términoes de la sofisticacion de
sus medelos de gobierno y de gestion de
Jos dmbites que evahia el DIST, concluye
Ramon Pueyo.

El desarrollo del capital humano, subestimado

Para la slaboracion d2] indice ; Standard (GICS). Los cam-
DJSI han sido invitadas en  § bios operados en el indice
sevdn efectives a partir del
19 de septiembre.

esta ocasion 3.420 compa-
fias, de las gue finalmente
fueron analizadas 1.986,
RobrecoSAM identifica las
compafiias lideres en cada
une de los 2+ gropos indus-
triales, segiin The Global
Trdustry Classification
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nes méds altas se han oble-
nidoe en cidigos de cendue-
ta, gobierno corporativo v
sistemas de gestion y politi-
ca medioambiental. Las i transparencia gue tienen a

hitp:#lector. kioskoymas.com/epaperiviewer.aspx?noredirect=true

mas bajas se han olorgado
a ecoeliciencia operativa,
desarrelle de capital huma-
1o ¥ materiatidad, un

i i Ta hora de informar sobre el

i f tema a los grupos de inte-

1 £ rés. Desde RohecoSAM se

i { muesivan sorprendidos por
Este aio, 1as puntuacio- , nnevo criterio incorporado | la constatacion de que to-

i

i

i

H

bestiman el desarrelle det

la inversion en capital fu-
mano con beneficios tangi-
bles para el negoeio. Bl dm-
bito que mis crece es el fe
filantropia y responsabili-

este ano euyo ohjelivo es t davia muchas empresas su- ; dad corporativa, un
idenitificar las cuestiones

relevanies, cémo lo miden
las empresas y el nivel de

£ 32,09%; el que més baja es

capital humano yla faita de § el de derechos mmnanos ¢
capacitiad para figar, coali-
{ativa ¥ cuantilztivanente,

{ indicadores de practica la-
t boral, un -3+,52%.

Una accion
empresarial
mas
transparente
en Europa

Cmco Dias Aradrid

Forélica ha elaborado, con el
apoyo e Baakia, no informe
sobre el marco regulatorio en
materia de transparencia en
Faropa, vn el gue se pone el
foco en fas hmplicaciones dela
divectiva europea sehre (i
vulgacion de informacién no
financiern  y  diversidad
(2014/05/E).

La divectiva, queos Estados
miembros de la GE tendréin
que transponey antes del 6 de
diviemare, afeclard a 6.000
IMPIesas europeas segin es-
tamaciones de la Comision Eo-
ropes, Se trata del primer
marea regulatoric interna-
cional del reporte c11 sosteni-
bilidad, Establece 12 abliga-
toriedad de incorporar ey las
memarias anuales delas com-
pailias informacion sebre los
aspeetos ambientales, sociales
-también In diversidad- y de
buen gobierne.

La directiva afectard a
grandes empresas (con 20 mi-

;2 El docuinento analiza
‘también atras norwas en el
Anbita de frensparenciaen
Europa, comn la propuesta
de direciiva sobre ) fo- -
melo de la implicacidn a .

: fargo plaza de los acionis-

“tag ¥ la propyiesta de direc-

* tiva contra las pricticas de
elusidn fiscal, o

Tlones de euros de halance o
40 millones de volumen neta
le negocios), de mis de 500
cinpleados, de interss pidlii-
co (cotizadas, banca, asegu-
ragoras y atras especificadas
<nlegislaciones nacionales) y,
en el case de las filiales de
wultinacional, con matriz
con sede en un pais UE o co-
tizacion en algano de los mer-
cados bursatiles enropeos.

El estudio corapara los mo-
delos de Lransposicion se-
guidos o1 distintos paises eu-
ropeos. Este informe tiene el
objetivo de servir de guia
para comprender edmo se
estd configarando el marce
europeo de transparencia
para las eaipresas en mate-
tia de sostenibilidad y comao
se estin posicionando los
paises lideres (Eslovaquia y
Estonia han finalizada el pro-
reso y olres paises como Ale-
mania, Piramarcs, Grecia,
Holanda y Suecia se en-
cuentran en un estado muy
avanzado),
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