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Menos

cotizaciones y
despidos atentian
los costes laborales

La caida de los pagos extrasalariales
del 0,9% compensa el avance del 1%
de los sueldos en el segundo trimestre

Ei poste total que pagan Jas em-
presas por sus trabajadores se
maderd hasta junio por segundo
trimastre consecutive, coh un
leve avance del 0,2%. Si bien no
todos 1es costes se comportaron
igual: mieniras los salarios avan-
zaron un 1% ~por el ahanao de ex-
tras y atrasos—, los pagos extra-
salariales {cotizaciones sociales,
indemnizaciones por despido,
complemertos de prestaciones)
cayeron un 0,9%.

RaoueL Pascuar Madrid

os costes laborales estin pricti-
L camente estancados, pero no por-

que hayan dejado de subir los sa-
larios (Incluyendn los atrases y pagos
extrpordinarios), gue signen crecien-
o a un ritmo det 1%, sine porque los
pagos extrasalaviales descendieron
un 0,9% en el segundo trimesive e
afio en comparaciin con el mismo pe-
riodo det afo anterior. Esto hace que,
en general, iz totalidad <el coste la-
heral por hora trabajada gue los em-
presarios pagan por sus trabajadoeres
haya avanzado un moderado 0,2%
extre abril ¥ junio, sepGi los datos del
indice de voste laboral anmonizado eo-
rregidos de efectos estacionaies y de
catendario publicados ayer por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica (ENT).

formato papel como en forniato
Betdm] :

Se trata del segundo 1rimestre con-
secutivo en el que se desaceleri el avaa-
ce de este tipo de costes. Asi, o finales
del pasado afio, los costes kaberales cre-
efan a un ritmo interanual del 1,2% -1a
mayor tusa desde el segando trimestre
de 203 ; sezwidamente, el incremento
cav a fa mitad (0,69) en el arranque
de 2016 ¥, ahora nuevamente se han
vuelto a raleniizar con ¢l citado avan-
ce el 0,29,

<Ciiles son pot tanto eso0s 6lios cos-
tes extrasalariales que estin tivando a
la baja del coste taboral geperal? ia
practica totalidad de estos pagos estan
compuestos por las cotizaciones so-
ciales que los empresaries abonan a la
Seguridad Socizl por sus trabajadores,
Las menores bases de cotizaciin del
puevo empleo que se estd generado,
junto a las benificaciones a los nuevos
contratos (tarifas planas y otro tipo de
subvenciones vigenles) hacen que el
caste en cuotas a la Seguridad Social
descienda.

Asimismo, dentro de estos ofros £0s-
tes se ubican lambién las indemniza-
ciones por despido u otros comple-
menlaos a prestaciones como 1as de in-
capacidad temporal (bajas por enfer-
medad comiin) que, a la vista de estos
¢lutos, también pierden peso en los cos-
tes lahorales totales. El descenso de estos
otros costes se intensificd en este segundo
trimestre, va gue ent el priniero cajan un
0,4% y a finales de 2015 apenas retroce-
cian un 0,14
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LT Este indicador también analiza
Sl se cudnio suben los cosles sofariales si se
excluyen ci pago de cantidades atra-
BXCIU}’GI] IDS sadas o extrzordinarias. Eliminados
Pagos exiras  estos pagos, los salarios habrian subido
muche menos, un 0,2% cn ¢l segundo
y EI abmm de trimestre en comparacién con el
atrasos, el mismo‘%wriodo (llel afo anterior. Esto
: quiere decir que la parle extraordina-
coste Salarlal ria de las retribnciones es la gue esti
solo avanza tirando nle‘\ls al alza del coste salarial
0 que pagan los empresarios.
un 0,2%, Todas estas ciras estin corregidas
frente at 1% (}c los efectos est;ci_onales ¥ r.leI l‘.a:en-
P dario, ya gque reflejan mejor la ten-
sise iﬂcluyen dencia de estos costes, ya que al estar

an relacitn con la hora trabajada,
diferencia enire dius laborahles deun
mes a etro repercute sobre el indice.

De hecho, eslos mismos dalos sin co-
rregiv indican que los eostes laberales
habrian caido un 3,236 en el segunde
Lrimestre.

Tero, como explica el propio INE,
esle descenso “se debe, fandamenlal-
mente, al mayor nimero de horas tra-
bajadas, porque la Semana Santa
tuvo lugar este afio en el primer tri-
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mestre, mientras que en 2015, se ce-
lebrod en el segunda”

Dénde bajan kos salarios

Dicho tode esto, ¢l comportamiento de
Ios costes laberales varia mucho en fun-
cifin del sector econdmice. Asi, aproxi-
madamente la mitad de las actividades
del tejide productive vieron como sus
costes Inborates disminuian en el se-
gundo trimestre,

Es et caso de las actividades de sumi-
nistro de energla eléctrica, gas ¥ aires
acondicienados, con an recorte det
5,7%; una parte del sector serviclos
(donde relrocedit ¢l 3,6%) las activi-
dades artisticas (2%) o of comercie, la
construceidn y la hosteleria, con caidas
de costes Taborales del 1,79%, 1,6% ¥1,3%,
respectivamente.

En Ta mavoria de estos cases, dismi-
nuyeron {anto los costes salariales,
como los otros custes. Y fue en el seclor
e los servicios generales (empresas de
servicios adminisirativos, impieza, ele.)
donde mds cayeror, un 3,6%; seguido de
la industria energética, dichos costes re-
trocedieron un 3%, En esta mismalinea,
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