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El pago por
objetivos se abre
camino en
lasempresas

La retribucién variable, habitual entre
directivos, gana peso en las plantillas

M. G. P. Madrid

A retribucidn variabie sigue
L abriéndose camine en Espaiia. Bt

33,6% de los trabajadores espa-
iioles percibes: al menos parte de su sa-
larjo ya sea en forma de primas, comi-
siones, benus o gratifi-
caciones, que suelen
estar ligados & la conse-
cuel6n de detenninados
objelives wensuales, tri-
mestraleso anuales, Ast
se desprende del Infor-
me Tifoempleo Adecco

gl 48
de los trabajadores cobrd
en 2015 parte de su

formula. Asi, el 52,8% de los gjecuti-
vos cobra una parte de su salarie en
variable, proporcion que se reduee
hastz el 38,6% en los pueslos inter-
medios y al 31,69 cn el resto de em-
pleados.

Los perfiles mnds proclives a recibir
esta forma de pago sue-
len corresponderse con
aguelles que conviene
incentivar de forma
mas reghiat Asi, el drea
comercial  despunta
como e que mas o me-
nude se remunera e

2015: oferta y demanda
de emples en Espana,
qie avaliza los datos del
afn pasada.

Aungue sigue siendo
una prictica que afec-
ta solo a ura lercera
parte de la masa frbo-
) del pais, la propor-
cién de personas gue
perciben parte de su sa-
lario en variable ha
crecido 4,8 puntes por-

centuales respecto at afio pasado. La

salurio en variahles, 48
puntos mis que en 2014,

de los directivos se acoge
aesta fdrmula. Entre fos
empleados, predoming en
ol dre comercial,

transporte, que en un 38,6%

forna variable. £1 52%
de los trabajadores es-
patoles adscritos a
estos departamenlos,
seghn el informe In-
faempleo, nota dife-
rencias en la cantidad
que le ingresan en su
cuenta  dependiendo
del mes.

Le siguen, aungue a
distancia, Ins areas de
compras, legistica ¥
de los

necesidad de sacar objetivos en un en-
torno de recuperacitn podrfa estar de-
triis de esta lenddencia al alza.

Los cargos direclivos son tos més
praclives a ser remunerazdos con esta

£as08 opian por fBrinulas de retribu-
cidn variable; los departamentos le-
gales, los de atencion al eliente, re-
curses humanos, financierogs ¥ conta-
bles, entre otros. Los puestos admi-
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EH7% de las
compailias
retribuye a
masdela
mitad de la
piantilla con
un 'mix’ de
salario fijo

y variable

Los deparionientos comerciales, de compras ¥ legales, los mas dados a pagar con formulas variables. THRKSTOCK
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mm 17%, los que menos asalariados te-
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Llama la atenci6n el hecho e gue
hay compaiifas, aungue muy pocas (el
6,29 cle Jas anatizadas por Infoempleo),

fundadores del dep

plantillas con firmulas que incleyen
clementos variables. El 17,6% de las
compaiias, de hecho, paga o la mitud
o is (le Ja plantillas teniendo en cuen-
ta variables,
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