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La empresa quimica Sniace plantea
despedir a toda su plantilla

El nuevo impuesto del gas vy las tasas ambientales ahogan a la firma cantabra

. DELGADO
Madrid

Elgripe industrial Sniace, con se-
de en Cantabria, ya advirtid en
sus cucntas del primer trinwestre
de 2013 de que Ia infroduccion de
Lt impeesto algds natural y olras
(s medioambientales s esta-
ban abocando al desastre. La cm-
presa quirnica y papelera confir-
md aver a la Comision Macional
del Mereado de Valores {CNMV)
¢l peor de las panoramas: se plan-
tea aplicar un expedionte de regu-
lucide de emipleo (ERE) para 533
{rabyjadlores, loda la phantilla, v
echar el cierre si no fogra vna sali-
da. para lo que ha pedido la cola-
baracion det Gobicrno v la Admi-
nistracidn clntabra. La compa-
nfa, gue solicitd ef preconcurso
de acresdores el pasado 26 de -
nio, perdié el primer semestre
411 millones de ewros, frente 8
los 5,7 millones de un afio antes.
Snioce justHiica que tralardn de
evitar parte de los despidos, pero,
de momento, no descartan tener
que echar el cierre.

Ni siquiera ia diversilicacion
ealre 13 produccidn de celulosa,
cnergha v biocombustible, ha lo-
grado sostener a Saiace. La cm-
presa lleva nicses dando avisos so-
bre su precaria situacion. El 26 de
jieaio, tras varios ERE de suspen-
sion temporal, Sniace se dirigio a
T CHBV, csto vez pare comuni-
ear gue se acogiz ul 5 8IS, es de-
cir, el preconcurso de acreedores.
Garantizaba asi a st matriz y ks
filiales Viscovely Celliech tres e~
ses de margen para refinanclar
sus deudas. Pero la compaiiia si-
gue sin ver clara la solucin a sus
preblemas, ¥ ha abierto un perio-
do de consulias con los trabajudo-
res para la extincién de todos los
contratos de trabajo. “Es una soli-
citud de miiximos. Intentaremos
que ol final el ERE no sea para

Fabrica de |a papelera 5

La compania pide
auxilio a las
Adrninistraciones
pata evitar e} cierre

todos, Teremos un mes y medio
para tratar de cvitarlo”, explica-
ron ayer luentes de 1a comipaitia.
En manos del Gobierno céntabro
v del Ejeeutivo central, anadid s
empresn, puede estar I sofucitn.
“No pedimos [avores, pero si hay
aigunas dobles imposiciones que
se deberian solucionar porque
son injustas”, pidieron.

La facruragion de Snface as-

e en Torrefavega (Santander). | Joaquin GoLE? SASTRE

cendid entre eaero ¥ junio a 38
milloncs de curos, un 47% por de-
bajo dc un afio anies. Ea sus cuen-
las semestrales, 1a firma explicd
ayer como han llegaclo a su preca-
ria siuacion: ante {a tasa al gas
naturn! que el Ejecutivo aprobd
en su ey de sostenibilidad energé-
tic o linales de 2012, decidieron
suspender la produccidn de va-
por ¥ elecuricidad en una de sus
turhinas de cageneracion, va que
caleularon que este nuevo tributo
tendria en sus cuentas un impae-
to negativo de 9 millones de eu-
ros. El parén de 1a turbing redujo
a la mitad su negocio en el drvea
de cnergia. Y a partir de ahi, se ha
producide una reaccién en cade-
na: al parar una turbing, se parali-

76 la actividad de produceién de
fibra viscosa, otra dc las prineipa-
les divisiones de la firma. Y a su
vez, la preduccidn de celulosa
{que se utilizn para abaslecer a la
fabrica de fibra viscosa) descen-
did cerea del 40%. A todo lo ante-
rior, se sung este seestre el pi-
go de ributos medioaimbientoles
tras perder Lres liligios, que le
han obligads a provisionar mais
de 16 millones de evros. Y por altl-
mo, los cambios prayectades en
Ia reforma eléctmicn, que también
obligan a la empresa a reducie su
fondo de comercio, ya que lienen
umn plania de cogeneraciin que
verd veducida su rentabilidad,
por lo que han cargado a la cuen-
ta de pérdidas atros 8,6 miliones.

El presidente de Ia CEOE apuesta
por quitar “privilegios” a los indefinidos

CC Q0 y UGT creen que [a patronal pretende generalizar la precariedad

EL PAS
Madrid

El presidente de ki CEQE, Jusn
Resclt, abogd ayer por “sacar al-
Eunos privilegios” a quiencs tic-
nen contratos indcfinidos y au-
nieatirsclo a les tomporales. Ro-
sell sefiuld, en una entrevisia en
Oy Cero, que en Espafia ya no
st hacen contralos fijps, “gue vie-
nen de aatiguo”, v que mds del
90% de los que se firman son tem-
porales "y graclas”.

El presidente de la patronal
apostd por poner ¢l contador a
cero en la contraracion para com-
baltir la dualidad del mercado la-
boral. Ne obstaate. la reconoci-
do quc la propucsia tiene pocas

posibilidades de ver Ja hiz, ya que
les trabajadores indelinidos ne lo
aceplarian. “iEstarkin dispues-
tas los trabajaderes Lijos a acep-
tar estas nuevas condiciones en
beneficio de los que ticacs con-
tratos tenxporales nucvos? Seria
un experimento importanie, pe-
16 1m0 creo gue lo acepturan, Creo
que esto es Alicia en ¢l Pois de los
Maravitles”, indico.

Rosell justificd su propuesta
para acabar con un mereado la-
boral “absolutamente dualiza-
da”, ¥ manifestd que guitar a los
fijos esos “privilegios, por llamar-
jos de alguna manera” eliniinazia
tas diferencias entre indefinidos
y temporales, Tambicn propuso
reducir las mds de 40 modalida-

des de contratacién existentes a
cuatro o cinee porque son ks que
las empresas utilizan mds habl
waimente. Esta es uaa de las vie-
jas reclamaciones de I paironad,
Rosell insistié cn que los contra-
tos deben ser flexibles para ajus-
tarse a las neeesidades de las em-
presas. "Los contralos no deben
ser los que nos pusten, sino los
que podamnos hacer en luncion
de las nccesidades. Sitenemos
quc eontratar por dias, horas, me-
5¢s 0 afios... fantdstico”, explicd.
Las palabras de Rosell provo-
caren la reaceién de tos sindica-
105 que eriticaren sus poléricos
planteamientos. £C 00 conside-
rd que la CEOE “se ha eclado al
monte” con su propucsta. “El

objetivo de su propuesta, u ocu-
rrencia, tfruto de los calores de
agosto, os dar lgai a wn merea-
do laboral sin dilerencias entre
indelinidos ¥ temporales, 1o que
significa apostar por reducir de-
rechos y precarizar las condicio-
nes laborales, paya que los dni-
cos coniratos sean los lempora-
les o la curly”, advierte CCOO.
En la inisma linea, UGT denun-
cit gue lus palabras de Rosell
suponch una “nueva virelta de
tuerca” a la reforma laboral. “La
CECE guiere geaeralizar ia pre-
caricdad, aumentar los recortes
a los rrabajadores. Adcmds, so
apunrta a la ofensiva contra fos
salarios y las pensiones iniciada
en los ultimos tiempes”.
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FCC incluye en
un ERE a 222
empleados de
su sede central

EL PASS, Madrid

Ei grupo constructor y de servi-
cios Fomento de Construccio-
nes y Contratas {FCC) ha pre-
sentado un expediente de regu-
tacién de empleo {ERE} para
un it de 222 trabajadores
de su division de servicios cen-
wales, el 48% de la plamilia,
scgun han confirmado fuentes
de la firma. Este martes, dia 20
de agoste, lendrd lugar 1a pri-
mera reunién de la comisicn
negociadora del FRE, quc
afeeta a los cinco cenfros de
lrabajo que reinen un tolal de
468 empleados

En un comumicudo, Metal,
Constrieeidn y Afines de UGT
{MCAUGT) rechaza el despi-
da colective presentado por la
direccion de FCC al considerar
que et pievo ERE es una medi-
da “absolitamente despropor-
cianada®, que se suma a los ya
acomelidos por el grupo en
sus divisiones de Cesnentos y
Construccion.

Asi, et sindicato reclanmn la
relirada del expediente v que
st adopten otro lipo de medi-
das alternativas como jubila
ciones anticipadas, suspensio-
nes tenmporales de empleo, ha-
jas voluntarias incentivadas, y
otras, para reducir al maxime
la destruccion de emplee.

Las compaiiias
no pucden
retener ¢l saldo
del prepago

R. M., Madrid

El Institizto Nacionai de Con-
sumo {INC) ha soficitads a to-
das ias operadoras de telefo-
nia mévil que supriman la
“clausula abusgiva” gque les
permite quedarse con los sak
dos no utilizados por ¢] elien-
1c en la modalidad de prepa-
£0, bien obligande a unos con-
SHINOs Minimos © a unas re-
cargas periadicas que, de no
producirse, conlievan la pér-
dids del saldo disponibie.

En este sentide, 2] arganis-
mo dependiente del Ministe-
tio de Sanidad, anuncié que
emprenderd acciones sancio-
nadoras  contra Vedafone,
Orange ¥ Yoigo por no haber
atendido a su requerimiento
para climinar esta cldusula,
al que si accedicron otras
scis compaiias a las que sc
dirigid el INC 1ras comprobnr
que lenian esa ckdusula.

BE INC estudio estos abu-
508 1 raiz de una consutla det
Seivicio de Inspeccidn de la
Comunidad Valenciana sobre
fa incoacion de un expedien-
te sancionader a una opera-
dora de telefonta mévil por |z
no devolucién del saldo de
umna larjeta prepago al cance-
lar ia linea por [alta de uso.
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