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LAS RESERVAS DE CHINA
Enmiflones de dolares

3.329.500

3,230.000

» EL EFECTO DEL FRENAZO

Las reservas en moneda exlranjera
det Banco Popular de China cayeron
el mes pasade en unos 99.500 milto-
nas de dafares (unos 29,200 miilones
de euros). Las reservas totafes que-
dan en 3,2 billones de délares.

Las grandes empresas plantean para
este afio subidas salariales del 1,6%

CARMEN SANCHEZ-SILVA. Madsid
La mayoria de las crapresas medianas y gran-
des revisnrin los sucldos af afza en 2016 por
primerit vez desde que camenzéd la erisis. Lo
subida media rondard ¢l 1,6% cn las de ma-

Por primera vez desde que co-
menzd la crisis las enipresns es-
tin invirtiendo en mejorar los
salarios de sus empleados, gra-
vemente  devalnadoes  desde
22, Lo dice Susanq Marces, so-
cia de la consultora de Recursos
Hushanos PeopleMatters, a la
vista de los resultados de la en-
cuesta anual de la consultora en-
tre un centenar de medianas v
grandes compaiiias, Casi el 85%
de ellas van a revisar al aiza los
sueldos. La subida de 2015, que
se ¢std aplicando ahora, nlcanza
una medin del 1,58%, frente al
L12% gue las conipaiiias pre-
veian a principios del afio pasa-
do; ¥ 1a que pretenden ofrecer a
sus plantillas este afie estard en
ei mismo entorno. En ambos ca-
sos, per encima de las medias
pactadas en In negociacion colec-
tiva, el .74% a finales de 2015,
segin el Ministerio de Empleo.

“La sHuacidn ha camlbiado.
2016 va a ser el afio de la Tesaca
de {n crisis, en el que las congela-
ciones salaviales quedardn co-
mo algo residual”, apoya Bavid
Diaz, socio respensable del drea
laborul del bufete de abogados
Baker & McKenzie, “Porgue
cuando se sale de la crisis se re-
cuperan las revisiones salarinles
para retener ¢f talento. Tras va-
rios #fios de sucldos cengelados,
ha llegado fa hora de subirlos,
pero con prudencia”, afiade ¢l
letrado.

Dos millones de empleados
Ei secretario de Accidn Sindical
de UGT, Toni Ferrer, lo linma
justicia social ¥ cree que se trata
de nna tendencia gue se viene
cansolidando desde 2015, “El
cambio de pase en la politica de
retribuciones es cierto”, asegu-
ra. De hecho, mas de dos millo-
nes de trabajadores tienen ya fie-
mado un alza salarial media det
1,22% prara 2016, conlingds, cons-
ciente de que la recomendacidn
et Acnerdo para el Empleo y I
Negociacidn Colectiva
2015-2017 ¢s el 1,5%, porcentaje
miéximo que fos empresarios no
ven ¢on {an buenos ojos.

Las empresas guicren recupe-
rar la confianza perdida de sus
empleados. “Con la recesion ne
solo han sufrido los trabajado-
res despedidos. Quienes se han
guedado en las organizaciones,
asumiendo mis trabajoy peores
condiciones, se sienten victi-
mas. Se ha roto la confisnza con
la empresa y ésta intenta recupe-

ner 4 sus cuipleados

Salarios por categorias
En auros al ano

yor tamafio y cn alguias, como Telefénica, se
acercard al 2%, Las compadiing buscan rete-

iras varins aiios de congelacion salarial en
Fos que han perdido poder sdquisitlve pese a
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Fusnte: Grupo ICSA,

Cudnto gana un
director y cuanto
un ‘currito’

Un emplendo medio en Espa-
i gae 22,500 ewros amwales,
que suben o 37.800 sl ¢s man-
do inicrmedio v a 78.605
euros si eferce de directivo.
Segrin 1CSA, Fa remuneracion
de este 1iltimo gremio duplica
de fargo 1a del anterior, algo
que no acuiTe entre el fraba-
jador de base y ¢f jefe de
equipn, a los gue separan
15300 curos. También hay
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diferencias sadariales en fan-
ciéu del territorlo en que se
viva. Mientras que Muadreid y
Catalufin $o11 las comunida-
des que mejor pagan a directl-
vos y cundros meslios, es
Navarra quicn retribuye me-
jor al empleado. Por sectores,
banca y seguros, industrin y
servicios son 1os mis genero-
sos con todos y cada uno de
los estamentos empresariales.
Entre los que peor pagat,
eomerelo es el que menos
remunerit a sus cmplendos de
base y mandos intermedios,
pere en el caso de las direeti-
vos supera a coenstruceidn, el
siguiente por la cobn.

http:#flecior kioskoymas.com/epaperiviewer aspx noredirect=true

Ea bajada deb 1€, En 2015 los dircctivos cedic-
ron un §,30% de poder de compra, ago que
10 swecedin lmsta ahora, En cambio, ciplea-
<os ¥ mandos inteemedios lo ganaron, segtin
¢l estudio de FCSA Grupo.

rarta a través de las subidas de
sueldo ¥ la compensacién emo-
cional, e5 decir, 1a flexibilidad ho-
raria, con ambientes de trabajo
agradables, medidas de desarro-
1to del persenal, eteétera”, expli-
ca Marcos.

Sin embargo, sus modelos re-
tributives no han cambiado. se
quejn Ernesto Paveda, presiden-
1e de ICSA Grupo. “Quc las orga-
nizaciones serias se planteen
que van a solucionar los proble-
mas de sus plantilias con un le-
ve incremento salacial es total-
mente equivecado, B efecio mo-
livador de una subida se diluye
en tres meses. No se puede rete-
ner & la gente solo con dinero”,
afirma.

Aumentos excepeionales
ICSA estd o punto de presentar
su informe anual de remunera-
ciones, elaborado a partir de
80.000 datos. Entre sus concla-
siones destaca que, por primera
vez desde 2007, los directivos
haa perdido poder adguisitivo
en 2015, No mucho, un 0,30% o
¢l equivalente a 253 curos anua-
fes. En cambio, empleados y
mandos intermedios lo han ga-
nado; algo mis del 3%. Asi, si
hastn hace bien poco los ditigea-
tes eran los {inices que ganaban
poder de compra; gracias a la
inflacién negativa y a las peque-
fas revisiones salariales, los em-
pleados rebasan en un 1,71% al
[PC desde 2007, Y se espera que
asi continne en 2016,

Teleldnica es & empresa que
estd marcando 1a pauta, con un
incremento previsio del 1,9%
({contabilizando el plus acorda-
do de 1.000 curos). “Fstd dando
ejemplo con s aumento que es
uia ¢xcepeidn en ¢ sector”, sos-
tiene José Luis Paniagua, re-
presettante de telecomunicacin-
nes de UGT. Merek Sharp & Doh-
me (MSD), elevaran cn 2015 una
media del 2% los salarios gracias
a {a consecucion de ohjetivos de
su plantilla, segin explica su di-
reetor de recursos humagos, Al
fonso Mostacero, que para 2016
liene previsto subir aen minimo
del 1,5% sin contar con la reshu-
neracién variable, a que estin
sujetos todos sus trabajadores.
Rentold Initial ba aplicado un
alza del 1,5% ¢n 2015 y parn 2016
prevé un minimo del 1%, “por-
que aungue e han acabado las
cangelaciones, hemos de actnar
con prdencia”, dice fesis To-
rres, director de personal.

La rotacion
en ¢l empleo
fijo crecio
durante 2015

M. V. GOMEZ, Madiril
Firmai un conteato indefini-
do es cada vz menos sindni-
me de tener un emplea ijo, B
aiio pasado, por cada puesto
de trabajo estable que s¢ cred
fue necesario que se firmaran
1,45 contrasos indefinidos, se-
giin un informe del gabinete
economico de  Comisioncs
Obreras. Para extraer este in-
dice, los 1éenicos del sindica-
to dividen el mimero de con-
tratos indefinidos de 2015
(1.509.165) entre los asalaria-
dos fjjos que e i BPA del coa-
tro trimestre de 2015 tenfan
un aiio de antiglicdad o me-
nos (L839.257) en su emples,
Eslc indice ¢s ligeramente
superior al de 2084, cuando se
necesitd que sc rubricaran
1,42 centratos indefinidos por
cada pucsto de wabajo eslable
nueve. En el estudie, clabora-
do por segunda vez, se aprecia
que en 2015 el incremento en
la rotacidn en el empleo es-
tructural se ralentizo respecio
a la aceleracidn de los afios in-
mediatamente anteriores. F
mayar incremento se dio en-
tre 2012 y 2013, cuando pasd
de 1,20 contratos indefinidos
por empieo estable a 1,358,

Reforma taboral
“Cada vez un nitsero mayor
de conwratos indefinidos no
responden a su nombre”,
apunta ¢l informe, que esgri-
me eslos datos para conclujs
también que con ellos se “ad-
vierte sobee la ineficacia de re-
cetas como la del contrato tini-
©o, pues aungue ios conlrates
st Homen indefinidos no son
necesariamente estables”.
“Como resultado de la re-
formay dela politica economi-
ca del Gobierno, los contratos
indefinidos sc han hecho mds
inestables. Ahora es necesaric
firinar mas contratos indefini-
dos que antes de la reforma
para censolidar un empleo
permanente”, analizan los eco-
nomistas del sindicato. “La ve-
forma {aboral de 2012 hizo
wis inestables los contratos
indefinidos al abaratar el des-
pido injostificado”, afiaden.
Laevelueion del empleo in-
definido detectada en ¢l estu-
dio coincide con ke que sucede
coit los contralos lemporales,
cada vez mds cortes. Y €n cslo
incide el estndio: “La salida de
la crisis no sélo sc esta caracte-
rizando por un aumento ma-
yor del empleo lemporal (cl
66% del ewmpleo asalariado
creado en el Ukime afio es tem-
poral), sino también posun in-
cremento de la inestabilidad
de los contratos indefinides™,
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