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La presidenta de Madrid besa a un obrero durante una visita el pasado viernes al hospltal Docede Octubre con el consejero de Sanidad detras. / COMUNIDAD DE MADRID

Aguirre suprimira 2.000 liberados

Pretende ahorrar 70 millones de euros al reducir horas sindicales
Propondra cumplir estrictamente la ley en la Administracion regional
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El equipo de la presidenta regional
esta estudiando la forma en que se
puede aplicar de manera estricta el
Estatuto de los Trabajadores y la
Ley de Libertad Sindical, eliminan-
do paulatinamente las cesiones que
alo largo de los afnos se han ido pro-
duciendo en favor de los sindicados
en distintas negociaciones colecti-
vas. Esto ha ocurrido de forma espe-
cial en las consejerias de Sanidad y
de Educacion. Fuentes del Gobierno
regional apuntan a que la mayoria
de esas cesiones ocurrieron con el
anterior Ejecutivo que presidi6 Al-
berto Ruiz-Gallardén.

Ademas, fuentes del PP anaden
que la medida se reforzara con la
contabilizacién también estricta
de las horas sindicales que corres-
ponden a los miembros de los més

de 280 comités de empresa que
existen en el Gobierno de Madrid.
Segun estimaciones del Ejecutivo
de Aguirre, muchas estan contabi-
lizadas de més y en algunos casos,
se duplican.

Ser4 la suma de todas esas medi-
das la que permitira el ahorro cita-
do de 70 millones y la liberaciéon de
un total de horas de trabajo equiva-
lentes a unos 2.000 liberados, se-
gun calculos de la Comunidad.

En Madrid hay méas de 3.200 li-
berados en todos los departamen-
tos de la Administracioén, segun
sus propios célculos. Sin embargo,
son Sanidad y Educacién los des-
tinos donde hay mas representan-
tes sindicales dedicados en exclu-
siva a la defensa de los derechos
de los trabajadores. E1 70% de
ellos pertenecen a los grandes sin-

De profesion, ‘liberado’ sindical

FRANCISCO NUNEZ / Madrid
La presidenta de la comunidad de
Madrid, Esperanza Aguirre, esta
dispuesta a abrir el melén del poder
sindical. Pretende reducir el nime-
ro de liberados en la autonomia.

¢Puede hacerlo?

Si, pero no unilateralmente, porque
el numero de liberados se fija me-
diante convenio o acuerdos en el
ambito de la negociacion colectiva.
El Estatuto de los Trabajadores

(ET) de 1980 (refundido en 1995) y
la Ley Orgéanica de Libertad Sindi-
cal de 1985 regulan los 6rganos de
representacion. El Estatuto de la
Funcién Publica es quien establece
los de los funcionarios.

¢Quienes son los liberados?

Son los delegados sindicales que
tras ser elegidos por los trabajado-
res deciden a la vez repartir el cré-
dito de horas que les otorga la ley
entre un determinado nimero de

El Gobierno de
Madrid quiere ser
mas estricto al contar
las horas sindicales

La nueva area Uinica

sanitaria reducira los
liberados en Sanidad
de 918 a 90 personas

dicatos: UGT, CCOO y CSI-CSIE.
Esa cifra de 3.200 liberados no
es exacta. Algunos de ellos si son
liberados a tiempo completo, pero
no todos. Para calcular esas 3.000

ellos para desempenar las labores
de representacion en el horario la-
boral. Eso significa que estan libe-
rados de trabajar, que tienen dere-
cho a todo el salario que les corres-
ponderia como si desempenasen
un horario y una funcién laboral, y
que no pueden ser despedidos.

éCuantos se eligen?

Segun el numero de trabajadores
en cada empresa se obtiene el nu-
mero de delegados. Asi lo recoge
una escala del ET. Si la empresa tie-
ne menos de diez empleados, éstos
votaran si quieren un representan-
te. Hasta 30 trabajadores, corres-
ponde un delegado de personal y
tres entre 31 y 49. A partir de aqui
esos delegados se llaman miembros

néminas dedicadas a pagar a tra-
bajadores que no cumplen con sus
funciones, sino con otras, se han
sumado las horas sindicales que
los miles de miembros de comités
de empresa y delegados de perso-
nal dedican a la defensa de los de-
rechos de sus compaferos y a
asuntos como horas de negociacio-
nes con la direccién de sus depar-
tamentos, atencion laboral, reunio-
nes con representantes sociales de
otros centros...

En todo ese tiempo, estos traba-
jadores no se dedican a las funcio-
nes para las que fueron contrata-
dos. Y en muchos casos, la Admi-
nistracion tiene que contratar a
otras personas, en su inmensa ma-
yoria interinos, para que cumplan
con ellas.

Con esta propuesta, Aguirre

del comité de empresa. En socieda-
des de entre 50 y 100, hay que ele-
gir a cinco; nueve en entidades en-
tre 101 y 250 empleados. Y asi suce-
sivamente hasta las empresas por
encima de 1.000 empleados en las
que se elegiran 21 més dos por ca-
da 1.000 o fraccion, hasta un maxi-
mo de 75. Estos son los que deter-
minan cuantos liberados debe ha-
ber de acuerdo con la empresa.

¢Como se hace?

Segun la ley, en las empresas de
hasta 100 trabajadores, a cada dele-
gado elegido le corresponden 15
horas de crédito mensuales para
ejercer la representacion. Este nu-
mero va en aumento (20 horas en
las sociedades entre 101 a 250; 30

conseguiria un doble objetivo: en
primer lugar, sera una nueva medi-
da de ahorro en tiempos de crisis;
por otro lado, conseguira un tanto
contra los sindicatos, que han sido
muy beligerantes con su Ejecutivo
desde que ella lleg6 a la Presiden-
cia de Madrid en 2003.

La cruzada de Esperanza Agui-
rre contra los liberados sindicales
no es nueva. Desde hace ya anos, y
tanto en publico como en privado,
la también presidenta del PP de
Madrid ha mantenido que la sim-
ple existencia de esta figura es «un
anacronismo y un escandalo para
los madrilenos». Y «més en época
de crisis», ha anadido.

Recorte en Educacion

Por eso, hace ya muchos meses
que los distintos departamentos de
su Gobierno estan intentando me-
ter la tijera en la cantidad de horas
que los representantes sindicales
dedican a sus funciones. La Conse-
jeria de Educacion, que dirige Lu-
cia Figar, ha aplicado este ano, en-
tre distintas medidas de ajuste eco-
némico, una reducciéon del nimero
de liberados sindicales de 190 a 70,
con la oposicién de los sindicatos.

Y lo mismo y en mayor escala se
pretende hacer en Sanidad, al fren-
te de la que esta Javier Fernandez-
Lasquetty. Tanto él como Figar
pertenecieron al gabinete de José
Maria Aznar en Moncloa.

La principal consecuencia de la
futura implantacién del Area Uni-
ca de Salud, que se prevé que se
apruebe en octubre, sera la libre
eleccion de médico, pediatra y en-
fermera de Atencién Primaria en
toda la region. Para ello, se reduci-
ran las 11 areas actuales a una Uni-
cay provincial. Este cambio inclui-
ra también una drastica reduccién
del nimero de liberados sindicales
en la Consejeria que mas tiene.

Fuentes de la Consejeria de Sa-
nidad madrilena explican que la le-
gislacion vigente vincula el nime-
ro de horas de los liberados sindi-
cales al numero de 4reas
sanitarias. De este modo, y de no
desarrollarse un acuerdo paralelo
que atente la situacion, la conse-
cuencia inmediata y directa del
area Unica sera que se supriman
10 areas sanitarias. Asi, el nimero
de liberados sindicales quedaria
reducido en la misma proporcion,
de los 918 actuales a 90.

De ahi la especial beligerancia que
los sindicatos —apoyados por el
PSOE e IU- han mostrado contra la
nueva normativa que ha sacado ade-
lante el PP de Madrid en solitario.

horas, en las de entre 251 a 500; 35
horas en las de 501 a 750; y 40 ho-
ras en las empresas de 751 emplea-
dos en adelante. Se pueden acumu-
lar estas horas para que los sindica-
tos liberen totalmente al ntimero de
delegados que resulte.

¢Puede elevarse ese nimero?
Esa escala del ET de horas sindica-
les es de créditos minimos. Eso
quiere decir que cada empresa o
Administracién puede haber nego-
ciado convenios o acuerdos reco-
giendo un mayor nimero de horas.
Por tanto, pueden tener mas libera-
dos que los que les corresponderia.
Esta practica ha sido muy frecuen-
te en todas las Administraciones,
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