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Editorial

Contencion salarial

Lallave

y convenios obsoletos  El revulsivo de Enel Green Power

en los siete primeros meses del afio es del 1,3%. De

cumplirse las predicciones de la patronal CEOE la re-
tribucién de los trabajadores en la negociacion colectiva pue-
de cerrar este ejercicio con una subida media del 1,2%, la cifra
mas moderada de los tltimos quince afos. Curiosamente, en
1995 Esparia estaba saliendo de la recesion que se produjo en
1992-1993 que, sin ninguna duda, fue mucho mas suave que la
que padecemos en la actualidad.

Precisamente, es un hecho objetivo que buena parte de la
actual moderacion de los salarios en convenio se debe a los
efectos de la crisis. Con frecuencia, el pacto entre la direccion
de la compaiiia y el comité de empresa supone cambiar el
mantenimiento del empleo por la congelacion o la reduccion
de la ganancia de los trabajadores. Cuando la crisis destruye
dos millones de empleos no queda mas remedio a los negocia-
doresy, especialmente a los sindicatos, que ser realistas y ase-
gurar un ingreso mensual a los trabajadores antes que obligar
alaempresa arecortar empleo. Incluso, aunque como en este
caso la contencion de las retribuciones suponga una pérdida
de poder adquisitivo de los salarios. En los siete primeros me-
ses del afio, la retribucion media pactada en convenio -1,3%—
ha perdido seis décimas de poder adquisitivo respecto a la
evolucion de lainflacion en el mismo periodo -1,9%-.

Es pues la dura realidad la que se esta imponiendo en las
empresas y estd ayudando a cumplir el mandato de conten-
cion de las retribuciones que la patronal y los sindicatos fir-
maron en febrero para el trienio 2010-2012.

Sin embargo, la excepcionalidad de la situacién no puede
ocultar que la negociacion colectiva actual es ineficiente y ne-
cesita ya una reforma profunda, tanto en su arquitectura co-
mo en sus contenidos. Es preciso que las empresas, en fun-
cion de su situacion financiera y de su productividad, puedan
libremente establecer con sus trabajadores condiciones labo-
rales y salariales distintas de las impuestas en convenios de
ambito superior. Por ello, antes de que la patronal y los sindi-
catos se enreden en otra discusion eterna, el Gobierno y la
oposicion deben aprovechar que la reforma laboral estd en el
Parlamento para cerrar este debate de unavez.

E | incremento salarial medio pactado en los convenios

CiU acariciala
victoria electoral

iete afios después de poner fin a mas de dos décadas de

pujolismo, todo indica que el tripartito catalan no volve-

rd a repetirse. Hasta el tltimo sondeo de la Generalitat
augura al PSC un descalabro cuyo alcance va mas alla de las
proximas autonomicas e incluso podria hacerle perder por pri-
mera vez la hegemonia que hasta ahora ha mantenido en Cata-
lufia en las generales. A ERC no le vamucho mejory, ademas, se
enfrenta a una eclosion de propuestas independentistas, como
la liderada por Joan Laporta. Tan s6lo ICV-EUiA mantiene el
tipoy, en consecuencia, atin defiende la formula del tripartito.

Con todo a favor, CiU ha lanzado un érdago: el proximo Go-
bierno catalan sera convergente o no sera, segiin se comprome-
tié su portavoz parlamentario, Oriol Pujol. Los nacionalistas no
daran ocasion a ERC para que les niegue tres veces, después de
no ayudarles a formar gobierno tras las autonémicas de 2003 y
2006. Consciente del cansancio que provocan en la ciudadania
las divisiones internas del tripartito, CiU se presenta como el
unico garante de un Gobierno “fuerte”. A tres meses de las elec-
ciones, lanza un mensaje claro: quiere gobernar en solitario.

CiU havuelto a abrir las puertas de la casa gran: un dia coque-
tea con referéndum independentistas, otro insiste en el con-
cierto econdmico y al siguiente hace un llamamiento a los cata-
lanistas del PSC. Dentro de la centralidad todo cabe y mas te-
niendo en cuenta que, segun el tltimo sondeo del CIS cataldn, el
voto en blanco representa un 7% del electorado y los indecisos,
un 22,2%. Este es el efecto mas visible de los casos de corrup-
cién como Pretoria o Palau. Este tltimo no ha afectado de mo-
mento alaintencién de voto de CiU.

No obstante, la federacion no “encendera el ventilador” para
airear presuntas irregularidades del tripartito, advirtio la nu-
mero dos en las listas de CiU, Joana Ortega. Mientras que al
PSC le interesa “una campaiia dura”, segtin observo el propio
Mas, CiU se ha instalado en el wait and see. Esta vez, ni videos
del tripartito, ni visitas al notario. Entre los convergentes cunde
lasensacion de que solo tienen que esperar.

Lasalidaabolsade Enel Green
Power, lafilial de energias reno-
vables de Enel, es un proyecto
esperanzador para el mercado.
Europaengeneral,y Espafiaen
particular, han sufrido enlos dos
ultimos afios una triste sequia de
grandes colocaciones bursatiles,
secueladelacrisis financieray
deliquidez que han padecidolos
mercados. De llegar abuen puer-
to, lasalida abolsa podria marcar
un punto de inflexion, abriendo
camino paraotras salidas abolsa
que por diversas razones han
quedado aplazadas. Solo en Es-
pana, y precisamente en el sector
derenovables, hay varios pro-
yectos que llevan mesesen el
congeladory que podrian reacti-
varse, como el de Renovalia,
Eoliao T-Solar. Que Enel Green
Power elija, ademas dela plaza
italiana de Milan, la de Madrid,
también es un aliciente parael
mercado esparfiol que nose de-
beria despreciar. Con Enel
Green Power, Iberdrola Reno-
vablesy Acciona, labolsa madri-
lenallegariaatener cotizandoa
tres delos cinco mayores grupos
eléctricos de energias renovables
delmundo, porno hablar de
otros mas pequefios, como Fer-
sa,0 dependientes de esos gru-
pos, como el productor de aero-
generadores Gamesa. La posible
salidaabolsade Enel Green
Power,enlaque Espafiavaate-
nerun peso relevante (en térmi-
nos de megavatios explotados y
por ser centro operativo) seria,
en cualquier caso, el broche de
oroalintenso proceso de inte-
gracion que hanllevado a cabo
EnelyEndesaen el ultimo afio.

niencia de subirlos. Lo que ocu-
rri6 después es de sobra conoci-
do:sesubio el IVAyel IRPF. Sila
presion fiscal hadescendidoen
Espanano es porque los impues-
tos sean bajos, que nolo son, sino
porque larecesion econémica ha
hundido larecaudacion. Lasubi-
dadeimpuestos aparece siem-
pre como la formula magica de
los socialistas para solucionar los
problemas. Bastante estan su-
friendoyalas clases medias co-
mo paraque el Estado, las auto-
nomiasy los ayuntamientos las
asfixien con masimpuestos, que
esloqueestanhaciendoy, con
ello, inhibiendo mas el consumo
yretrasando lainciertarecupe-
racion economica. La austeridad
enlagestionylasupresion de
gastos superfluos debe serun
imperativo antes que subirlos
impuestos.

Telefénica

Elmercado espaiol debanda
ancha fijaesta cadavez mas dis-
putado. La crisis economica, que
hasacudido a Espaiia con mayor
intensidad que alos paises de
nuestro entorno, hacambiadola
percepcion de los clientes hacia

los precios, provocando una
nuevasensibilidad y aceptacion
delas propuestas de bajo precio.
Este fenomeno ha afectado es-
pecialmente a Telefonica, acos-
tumbradaa mantener una con-
fortable cuota de mercadoentre
las nuevas altas a pesar de man-
tener los precios relativamente
més elevados. Pero ese compor-
tamiento atipico delademanda
se extinguio a partir de 2008 y ha
obligado al operador amantener
un dificil equilibrio. Telefonica
hatenido que lanzarse a fondo
con promociones cada vez mas
agresivas y durante mayor perio-
do, para seguir capturando una
parte considerable del creci-
miento del mercado, perono ha
querido rebajar generalizada-
mente sus tarifas parano casti-
gar susingresos, puesto que seria
lacompania mas afectada por
unaguerra de precios dado que
tiene el mayor parque instalado
declientes. Poreso el grupoha
optado por enriquecer su oferta
con productosy servicios adicio-
nales, en sumayoria gratuitos,
conel fin de proteger su base ins-
talada delaagresividad de sus
competidores més baratos como
Jazztel o Vodafone. El empefio

Subidade
impuestos

Elministro de Fomento, José
Blanco, imbuido de su tendencia
aejercer de portavoz del Gobier-
no cualquiera que seael tema, ha
agitado el arbol delasubidade
impuestos. Asegura que la fisca-
lidad en Espafia es muybaja
—queselo pregunten alos contri-
buyentes- enrelacion conlos
paises de nuestro entornoy
plantea que habra que subirlos
paramantener la calidad delos
serviciosy las infraestructuras.
Dice que es unareflexion pero
recalca que “si hay que pedir
nuevos esfuerzos alos espaoles,
loharé”. Laexperienciadice que
hay que ponerse enlo peor.
Cuando enjulio del verano pasa-
doel presidente Zapatero asegu-
16 categorico que no subirialos
impuestos, semanas después, en
pleno agosto, emergio Blanco
parareflexionar sobre laconve-

La eficiencia de la banca, a prueba

Labanca espatfiola hasido tradicionalmente una alumna aventa-
jadaen términos de eficiencia. Larelacion entre gastos e ingresos
del sector en Espatia se sitia en torno al 43%, por debajo de lame-
diaeuropea, proxima aniveles del 60%. A labanca, sin embargo,
se le agolpan los retos para mantener esta posicion de liderazgo.
Los tipos de interés, en niveles historicamente bajos, yla caidade
los volimenes de negocio como consecuenciade laatoniade la
economia espafiola, estan provocando un fuerte descenso de los
ingresos, que apremia aunareduccion de los costes operativos
del sector. Las entidades deben acometer una reordenacion de su
estructura, no sélo para salir airosas de la actual crisis, sino para
subsistir aun nuevo entorno en el que probablemente novan a
repetirse los niveles de actividad vistos en afios recientes. Esun
camino que labanca, aunque a distintas velocidades, ya estan
transitando. Enlos dos tiltimos afios, las entidades financieras
han ganado 3.100 millones de euros conla venta de inmuebles,
importe destinado areforzar capital o a provisiones. Pero el he-
cho de que los gastos generales de las principales entidades se ha-
yan incrementado en términos conjuntos un 33% indica que es
preciso seguir profundizando sin demora en la estrategia de redi-
mensionar laestructura de costes.

RETROCESO
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es fundamental sino quiere ver
comosus clientes se van pasan-
do poco apocoalacompetencia.
Y por eso haempezado a ofrecer
sistemas de almacenamiento on-
line gratuitos, sigue proporcio-
nando unservicio de descarga
gratuita de musica o hainiciado
laoferta cruzada de servicios fi-
josymoviles. Pero pocasiniciati-
vas pueden lograr un efecto de fi-
delizacion semejante al que de-
beria proporcionar su tiltima
propuesta: Aula365. Elnuevo
servicio de ayudaalos escolares
que laoperadora pondra en mar-
chaesunadelasiniciativas mas
ambiciosas abordadas por Tele-
fonica. Ademas, permitira dar un
empujon fundamental alamo-
dernizacion delossistemas de
estudio, que el Gobierno haini-
ciado con su programa Escuela
2.0,contodas las ventajas que
proporcionan los contenidos
online frente al libro tradicional.

Brecha salarial en
los funcionarios

Enunmomentoenel quelas
cuentas publicas espafiolas se
hansituadoenel centrodel de-
bate econdmico europeo, todas
las miradas se han puesto sobre
los sueldos de los funcionarios.
Sobre ellos se sustentabuena
parte del ajuste. Peromasallade
compromisos solemnes sobre la
necesaria austeridad, hay mu-
chos debatesen tornoalaFun-
cion Publica que se siguen sosla-
yando. Esel caso de las enormes
diferencias de salarios entre las
distintas Administraciones espa-
flolas para el mismo tipo de
puesto de trabajo, que pueden al-
canzar hastael 70% segin un in-
forme realizado por USO. La ale-
griaconlaquelas autonomiasy
los ayuntamientos han dispuesto
desus presupuestos durante la
ultima década, alentados por el
boom inmobiliario, se hadejado
notar en incrementos notables
delvolumen delas plantillasy de
sus retribuciones. Mientras,
cuerpos como la Policia Nacio-
nal ola Guardia Civil, cuyo nivel
de exposicion es de losmas ele-
vados, pasan por restricciones
draconianas. El Ejecutivo es per-
fectamente consciente de este
hecho. En 2008 auspicid la crea-
ci6n de una comision junto con
ayuntamientos y regiones para
poner coto alas desigualdades
retributivas. De momento, no se
hatomado medida alguna para
contrarrestar este fenomeno. Y
lo que es peor, el ‘recortazo’ re-
percutiramés en losbolsillos de
la Administracion central que en
las autonomias y los municipios.
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