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LA CRISIS DEL CORONAVIRUS

se achaca ala coyuntura econémi-
ca. Dice que también ha podido
influir en la marcha de los sala-
rios que hubiese un incremento
de la oferta de trabajadores for-
mados sin que haya aumentado
la demanda. Y anade que hay du-
das sobre si las habilidades que
poseen los trabajadores cualifica-
ANTONIO MAQUEDA, Madrid ~ Gran Recesion trunco sus perspectivas labo-  go, en las nuevas generaciones los salarios  dos, tanto en su formacién como
El Banco de Espaiia alerté ayer en un infor- rales. Hasta que empezé la crisis de 2008, lo  de los trabajadores mas cualificados han ido  en su experiencia laboral, son
me de que los jovenes ya se enfrentabanaun  normal era que cada nueva generacion consi-  disminuyendo respecto a lo que se cobraba  acordes con las que se piden para
empeoramiento de las condiciones salariales  guiera ganar mas que la anterior, en parte  antes. Y las retribuciones de los poco forma- los puestos de trabajo.
antes de la pandemia del coronavirus. La  porque estaban mejor formados. Sin embar-  dos han quedado congeladas. En cuanto a los jovenes con

El Banco de Espaia alerta de que los
salarios de los jovenes han empeorado

Esto se mide segtin el salario men-
sual medio cobrado en términos
reales, es decir, una vez restada la
inflacién para conocer asi cudl es
el verdadero poder adquisitivo. Si
ademads se examina qué ha ocurri-
do con las horas trabajadas, en-
tonces la conclusién es que las
rentas laborales anuales han dis-
minuido para todos, los formados
ylos no formados, debido a la evo-
lucién de la economia. Y han cai-
do en mayor medida para los tra-
bajadores jovenes con estudios
bajos, que han estado mads lastra-
dos por el paro, la rotacion entre
puestos de trabajo y las jornadas
por horas. Esas son las principa-
les conclusiones de un estudio
que ha realizado el Banco de Es-
pafia sobre la evoluciéon de los
sueldos por generaciones y que
ya habia adelantado EL PAIS.
Pero el informe va mas alla.
Sostiene que ademas de la crisis
hay otros motivos que también
influyen: “El fenémeno de sala-
rios medios mas bajos observado
tras la crisis financiera para las

menor formacion, la automatiza-
cion de tareas puede afectar a sus
empleos y empeorar sus perspec-
tivas laborales, sefiala el supervi-
sor. La tecnologia ha propiciado
unas nuevas formas de trabajar
que pueden precarizar el empleo
de los jovenes con estudios bajos
en una fase que es decisiva para
determinar su desarrollo poste-
rior. Y a este coctel se une ahora
la crisis inducida por la covid-19.

Menores subidas

La recesion de 2008 provocd
que los salarios dejasen de cre-
cer con la misma intensidad que
antes segiin se acumulaba ma-
yor experiencia. Eso hizo que un
trabajador nacido en 1977 reci-
biera un salario medio a los 40
afos, diez anos después del co-
mienzo de la crisis, inferior al
que percibia a esa misma edad
alguien nacido en 1967. Los ocu-
pados con estudios bajos naci-
dos en 1977 ganaban a los 30
afos mucho més que los naci-
dos en 1967 cuando tenian la
misma edad. Sin embargo, diez
anos después esos mismos traba-

generaciones mas recientes po-
dria obedecer no a causas rela-

Un trabajador prepara la terraza en un bar de Madrid, el domingo. / JAIME VILLANUEVA

jadores cobraban algo menos
que los de la generacion prece-

cionadas principalmente con la
posicién ciclica de la economia,
sino a factores de naturaleza es-
tructural y, por tanto, tendrian
un caracter mas permanente”. O
lo que es lo mismo: el banco ha
seguido a lo largo del tiempo
cudl es la trayectoria de los sala-
rios, y concluye que también se
estan resintiendo al margen de
crisis econdmicas.

Aunque las generaciones jove-
nes se enfrentan a una temporali-
dad ligeramente inferior a las
previas, quienes permanecen en
contratos temporales sufren una
mayor rotacion. La duracién de
sus contratos ha ido bajando “de
forma tendencial” hasta situarse
en el entorno de los tres meses
para los poco formados y los cin-
€0 0 seis meses para los mas cua-

lificados. Ademas, el trabajo a
tiempo parcial ha aumentado, en
buena medida de forma involun-
taria y sobre todo para los jove-
nes con estudios medios y bajos.
Es decir, la precariedad es mayor
para un grupo concentrado de jo-
venes. Incluso soportando una
temporalidad un poco menor,
sus condiciones laborales son
peores. “La precariedad es rele-
vante, ya que la incertidumbre
asociada a percibir una misma
cuantia de renta es muy diferen-
te si se percibe de forma estable
que si se hace de modo irregu-
lar”, recuerda el informe.

El estudio detecta que ya antes
de 2008 habia pequefias bajadas
del sueldo medio en los trabajado-
res mas cualificados. Asi que exis-
te una tendencia de fondo que no

Pierden los
menos formados

Con datos de la Seguridad
Social de los ultimos 30 afios,
el estudio observa que cada
nueva generacién fue siem-
pre superando los ingresos
laborales de las anteriores,
en parte por la mejora educa-
tiva y en parte por el aumen-
to de rentas en los colectivos
con menores estudios. Inclu-
so se aprecia que la recesion
de los noventa apenas se
notd. Sin embargo, esta tra-
yectoria se quebro con la
pasada crisis.

Entonces todos los grupos
vieron como se redujeron sus

retribuciones anuales. No
obstante, hay uno que lo
padecié con mayor crudeza:
los jovenes. Y entre ellos el
colectivo de los menos forma-
dos fue el que sufrié una
mayor caida en sus rentas
anuales por la mayor tasa de
paro y la menor cantidad de
horas trabajadas.

Los nacidos en 1987 con
pocos estudios consiguen
cerca de un 25% menos de
ingresos laborales que aque-
1los que tenian 30 afios en la
anterior década. Y eso ocurre
por primera vez en tres déca-
das. Los episodios de desem-
pleo en una fase temprana
pueden ademas perjudicar el
futuro de la carrera laboral,
explica el Banco de Espaiia.

dente con los mismos afos.
Pero incluso si se hace el mis-
mo andlisis intentando eliminar
el efecto de la crisis, el resultado
es similar y por tanto sugiere
que “estas diferencias se ha-
brian mantenido durante la re-
ciente fase de recuperacion”,
apunta el Banco de Espana. Jus-
to antes de la anterior crisis ya
se percibian pequefias bajadas
en los trabajadores de mediana
edad mas cualificados. Y solo li-
geras subidas en los jovenes me-
nos formados. Dicho de otro mo-
do: parece que esta tendencia
pudiera venir en parte de antes.
Si se atiende solo a lo que ha
pasado con las rentas anuales,
entonces el impacto de la crisis
es mucho mayor debido al paro
y las menores horas trabajadas.

OPINION / SANTIAGO CARBO VALVERDE

Lo que no son subvenciones

n la excepcionalidad econémica

actual es dificil encontrar un res-

quicio intelectual donde no se le
conceda un papel considerable al Estado,
pero existen riesgos conceptuales y pro-
gramaticos. Entre las incertidumbres re-
lacionadas con la concepcién del papel
publico estdn las que pretenden aprove-
char la coyuntura para hacerla estructu-
ra. La asistencia de urgencia con la per-
manencia de la intervencién. En el ambi-
to programatico, no se puede confundir
taponar huecos de financiacion o de in-
gresos con un subsidio ad infinitum. Si se
piensa en la accion publica contra el vi-
rus en tres fases (contencién, recupera-
cion y sistema econémico futuro), lo que

se esté haciendo ahora resulta crucial pa-
ra el sistema de incentivos de los proxi-
mos afos. Desde los keynesianos hasta
las posiciones mas promercado se ha con-
venido que las grandes crisis dejan una
impronta de superacién o hundimiento
durante décadas.

En Espana, en el abanico de medidas
para combatir los efectos econémicos de
la covid-19 hay algunas que van orienta-
das a paliar los efectos del desempleo o
de la paralizacién de la actividad. Subsi-
dios de urgencia. Es necesario ayudar a
los compatriotas que ahora sufren un re-
vés importante por un shock totalmente
ajeno a ellos. Por eso, un ingreso minimo
vital temporal puede ser una buena idea.
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Reitero, temporal mientras dure esta cri-
sis. Sin embargo, un ingreso permanente
de estas caracteristicas sin incentivos a
buscar trabajo es un error en un pais con
un mercado de trabajo tan disfuncional.
Claro que es dificil jugar con la evidencia
histérica del consabido enfrentamiento
dialéctico entre sociedad y Gobierno en
tiempos de recesion. Los ciudadanos espe-
ran que la solucién venga del Gobiernoy,
posteriormente, critican ferozmente la
realidad de la insostenibilidad y desigual-
dad generada.

Es preocupante que, en un contexto de
recursos escasosy tensiones en las finan-
zas del Estado, se puedan estar dando
mensajes equivocados sobre los apoyos
publicos. Por ejemplo, el eje principal de
las medidas orientadas a la financiacion
de empresas, como son los avales del ICO,
no son subvenciones a fondo perdido ni
deben ser tomadas como tales. Esos prés-
tamos son para devolverlos. Por ello, los
avales deben ir a empresas con graves

problemas puntuales por el coronavirus y
sin otra alternativa financiera que el apo-
yo publico. Y cualquier esfuerzo serd po-
co si se cumplen esos criterios mientras
haya bula fiscal desde Bruselas, que no
sera por mucho tiempo. Lo que no debe
hacerse es canalizar fondos en forma de
subvencion para su reparto discrecional,
sin atender a la maxima eficacia de los
recursos escasos y las caracteristicas de
cada empresa. La idea es crear un siste-
ma de garantias y pagos que funcione en
todo el pais —sin agravios regionales—,
que no cortocircuite el sistema de incenti-
vos empresariales. Los mensajes lo son
todo. Si no apuntan a incentivos, pueden
atenazar la inversion y el crecimiento fu-
turo y generar desconfianza. Movilizar
fondos no es esterilizar la capacidad de
crecer e innovar del sistema. Espaia si-
gue en eso que se denomina “economia
social de mercado”, en la que la interven-
cion del Estado estd para apoyar y no pa-
ra sustituir la iniciativa privada.
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