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CCP es una institucién sin animo de lucro, por lo tanto, est4 exenta de presentar el
Impuesto de Sociedades, peroen_un_ejercicio_de mayor_transparencia, se
presenta todos los afios ante la Hacienda Publica.

IMPUESTO de SOCIEDADES Modelo 200 de CCP

Si no puede visualizar correctamente el documento, acceda mediante este
enlace: Impuesto Sociedades

CUDIGOU ETICU
En todo momento se guardard el debido respeto a la normativa que conforma el

ordenamiento juridico y en especial a los Derechos Fundamentales vy

Libertades Publicas, evitando toda actuacion que pueda producir discriminacion
alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual,
religiobn o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

Los intereses generales, asi como los principios de lealtad y buena fe para con el resto de

afiliados y CCP, se configuran como el objetivo a perseguir en toda actuacién mientras perdure
su afiliacién a este sindicato

Se procuraré alcanzar la consecucion del interés general y los objetivos de CCP, sin
que ello pueda suponer una vulneracién del derecho a la libertad sindical de los
individuos.

Se promoveran los Valores que integran este sindicato, acorde y en armonia con los fines
estatutarios.

Todos los afiliados fomentaran los principios de igualdad, persiguiendo aquellas
practicas que pudieren resultar atentatorias contra los Derechos Fundamentales de otros

trabajadores, sean o no afiliadosa CCP.

En especial, se perseguiran aquellas conductas que puedan resultar discriminatorias, por
razon de género, asi como aquellas practicas de acoso en el ambito de la relacion

laboral, en relacion al resto de trabajadores, sean o no afiliados a CCP.


https://cuadrosyprofesionales.com/qui%C3%A9nes-somos/transparencia
https://cuadrosyprofesionales.com/qui%C3%A9nes-somos/transparencia
https://files.123inventatuweb.com/f3/36/f336d751-83fb-4a09-9042-3b932c59d977.PDF
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Constituyen los fines de CCP:

1. La representacion, defensa y promocion de los intereses econdmicos, sociales,
profesionales y culturales de todos los trabajadores afiliados a los Sindicatos y
organizaciones que la integran.

2. Promover, negociar, tramitar cualquier tipo de Convenio o Acuerdo con las
representaciones patronales y la Administracion Pablica.

3. El fomento de la solidaridad de los trabajadores afiliados a los sindicatos y
organizaciones que la integran, mediante la promocién y creacion de servicios de
naturaleza social.

4, La formacion y orientacion de los afiliados y de todos los trabajadores haciendo
mayor hincapié en aquellos con posibilidades de exclusién laboral o con necesidad de
reciclaje y situacion de desempleo.

5. Fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

6. Larelacibn o colaboracion con otras Asociaciones, Federaciones o0
Confederaciones sindicales internacionales, constituidas legalmente, para establecer los
acuerdos de cooperacion o confederacion en su caso, si se estimase pertinente por los
sindicatos u organizaciones dando cuenta posterior de ello al Comité Confederal.

1. Todos los que sean acordados por los Organos de Gobierno de la Confederacion
gue no estén en contradiccidn con estos Estatutos ni con las leyes vigentes.

8. Representacion, defensa y promocion de los intereses de los trabajadores en
materia de prevencion de riesgos laborales.

9. Promover la reincorporacién al mercado de trabajo de personas adultas con baja
cualificacion, desempleados de larga duracion, asi como de grupos en riesgo de
exclusion social.

10. Ladefensade los intereses de los trabajadores del sector comercial en los
procesos de toma de decisiones de las empresas multinacionales.

11. Ladefensa y asesoramiento juridico a todos los afiliados a CCP en todas las
cuestiones relativas a su relacién laboral.

12. Promover la igualdad, la diversidad y la inclusién de todos los afiliados a CCP,
asi como de todos los trabajadores en su conjunto.
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