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CCP Y SEIS SINDICATOS MAS NOS HEMOS UNIDO PARA CREAR LA
“‘PLATAFORMA SINDICAL PLURAL” POR LA REGENERACION Y LA IGUALDAD

SE TRATA DE UN HITO HISTORICO EN LA HISTORIA DEL SINDICALISMO DEL QUE CCP FORMA PARTE

Plataforma Sindical Plural fue
presentada a los medios de

comunicacion en la sede de la
Asociacion de la Prensa de Madrid,

el 3 de julio

CCP miembro fundador de este nuevo espacio sindical

Confederacién de Cuadros y Pro-
fesionales (CCP) junto con los sin-
dicatos Unién Sindical Obrera
(USO), Federacién de Trabajado-
res Independientes del Comercio
(FETICO), Sindicato de Enfermeria
(SATSE), Asociacién Nacional de
Profesionales de la Ensehanza
(ANPE), Sindicato de Técnicos del
Ministerio de Hacienda (GESTHA) y
Confederacion de Seguridad Local
(CSL) presentaron, el 3 de julio en
Madrid, la Plataforma Sindical Plu-
ral (PSP).

Se trata de un nuevo espacio sindi-
cal “que une sus fuerzas con el
objetivo comun de llevar a cabo
una regeneracion sindical en Espa-
na, que devuelva el modelo bisindi-
calista actual al pluralista por el

que apostaba la Constitucion vy
que después fue desvirtuado por
el desarrollo del Estatuto de los
Trabajadores, la Ley Organica de
Libertad Sindical y el Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico”.

Los miembros de la Plataforma
manifiestan que “alguna de las
injusticias que provoca la aplica-
cion de estas leyes, en el dia a
dia sindical, es la Ley Organica de
Libertad Sindical de 1985 (LOLS) que
es excluyente en la promocion o
preaviso de elecciones”, y subra-
yan que “esto es parte del callején
sin salida que supone el término
‘mayor representatividad’ que
otorga esa potestad solo a los dos
sindicatos que ostentan mas del
10% a nivel estatal” .

Por primera vez
siete sindicatos
CCP, USO, FETICO,
SATSE, ANPE,
GESTHA y CSL unen
sus fuerzas para
reivindicar una
regeneracion sindical
en Espaiia

El presidente y el secretario ge-
neral de CCP, Manuel Martinez y
ms=m= Juan Antonio Gonzalez (primero
y tercero por la izda.) junto al
Ul resto de los representantes de la
Plataforma
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En este sentido hacen hincapié en

que “no se tiene en cuenta que

otras organizaciones pueden tener

afiliados y candidaturas para unas

elecciones sin contar con ese 10%
nacional”.

Ademas, ese término de mas re-
presentativo esconde otras contra-
dicciones, como tener en mesas
de ambito nacional a sindicatos
que estan muy lejos de ese por-
centaje pero que tienen un 15% de

www.confcuadros.com

PSP abierta a mas sindicatos

La unién de estas siete organiza-
ciones “esta abierta a todos los
que consideren que la legislacién
sindical los margina y que es nece-
sario racionalizarla, también para
abrir las mesas de dialogo social a
mas voces, que aporten nuevas
ideas y contribuyan a mejorar la
opinién publica sobre el sindicalis-
mo en su conjunto”.

representatividad en la comunidad
auténoma en la que estan implan-
tados.

“Los miembros de la Plataforma
vamos a soliatar reuniones con todos
los grqus parlamentarios para que
escuchen nuestras demandas en
matenia legislativa”

Una amplia representacion de las distin-
tas federaciones de CCP asistio a la
presentacion de la PSP. De izda. a dcha.
Israel Paredes, José Javier Almendros,
Manuel Martinez, Juan Antonio Gonza-
lez, José Vela, Jorge Carlos Escribano,
M? Asuncion Figueroa y José Ignacio
Gutiérrez.

“Sumamos casi 20.000 delegados en
las empresas e instituciones, que
representan a cientos de miles

de trabajadores”
En nuestro pais hay mas de 500

sindicatos, y solo 14 cuentan con
mas de 1.000 delegados. “Esta
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realidad atomizada no se corres-
ponde con que solo dos tomen to-
das las decisiones que atafien al
conjunto de la clase trabajadora, los
parados y los pensionistas”.

¢QUIENES CONFORMAMOS LA PLATAFORMA SINDICAL PLURAL?

https://www.plataformasindicalplural.es/
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Los principales sindicatos indepen-
dientes del pais constituimos la Pla-
taforma Sindical Plural, dicha plata-
forma va a buscar la modificaciéon
de la Ley Organica de Libertad Sin-
dical y del Estatuto de los Trabaja-
dores, para conseguir la igualdad
de condiciones entre sindicatos.

“Por un nuevo sindicalismo”
“Por una regeneracion sindical”
“Por un cambio en el pais”

La regeneracion del modelo sindi-
cal del pais, la eliminacion de los
privilegios concedidos durante 40
afios al bisindicalismo y el bajo ni-
vel de percepcion por parte de la
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poblacién en Espafia y por parte
de la poblacién trabajadora de la
funcionalidad de los sindicatos,
hace que la Plataforma Sindical
Plural revindique el papel social y
humano con los trabajadores de
muchos sindicatos, siendo nece-
sario una dignificacion del mundo
sindical.
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TRAS 9 MESES DE NEGOCIACIONES EN LAS QUE HA PARTICIPADO LA CONFEDERACION

CCP FELICITA A LOS TRABAJADORES Y A SUS REPRESENTANTES DE
CCP-APC ALCOA POR EL ACUERDO DE VENTA DE LAS PLANTAS DE
AVILES Y A CORUNA Y GARANTIZAR EL EMPLEO

El 31 de julio Alcoa y Parter Capital

Group firmaron un acuerdo que
permite el mantenimiento de la

actividad industrial y el empleo de
mas de 600 trabajadores durante

los préximos dos afios

Juan A. Gonzalez y José A. Jaquete al finalizar
la reunién en el ministerio de Industria

CCP ha felicitado a los trabajadores
de las plantas de Avilés y A Corufia
por el acuerdo alcanzado entre Alcoa
y Parter Capital Group, por el que
Parter adquiere las dos mencionadas
plantas y garantiza el empleo de mas
de 600 trabajadores durante los proxi-
mos dos afios, como minimo.

También a los representantes de la
Asociacion de Cuadros y Profesiona-
les en Alcoa (CCP-APC), José Anto-
nio Jaquete y José Torres, por el
excelente trabajo realizado en las
intensas negociaciones mantenidas
desde el 15 de enero de 2019, fecha
en la que la Comisién Representativa
de los Trabajadores y el Grupo Alcoa
Inespal suscribieron un Acuerdo de
Despido Colectivo, tal y como ha sub-
rayado el secretario general de CCP,
Juan Antonio Gonzalez.
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Presentacion del Acuerdo a todas las partes implicadas con la participacién de la
ministra de Industria en funciones, Reyes Maroto. Al fondo de frente el representante
de CCP-APC, José A. Jaquete, junto a Juan A. Gonzalez.

La participacion de Confederacion
de Cuadros y Profesionales (CCP)
en la Comisién de Seguimiento
del Proceso de Reindustrializa-
ciéon de Alcoa en Avilés y A Co-
ruha, convocada por el ministerio
de Industria, Comercio y Turismo,
ha sido muy significativa y ha
permitido hacer oir la voz de los
Profesionales y Cuadros del

En el Acuerdo se pactdé que se
abriria un proceso de venta de las
plantas de Avilés y A Corufia des-
de el dia 20 de enero y hasta el 30
de junio de 2019.

CCP ha participado activamente,
tanto en la Comision de Segui-
miento de los Acuerdos por el
Mantenimiento de la Actividad In-
dustrial de Alcoa en Avilés y A Co-
rufia, convocada por el ministerio
de Industria, Comercio y Turismo,
como en la Comision de Segui-
miento de Alcoa.

Alcoa ha desarrollado un complica-
do proceso de venta, no sélo con
la colaboracion del ministerio de
Industria y los Gobiernos autoné-
micos de Galicia y Asturias, sino
bajo la supervision, entre otros, de

Grupo Alcoa a través de la pre-
sencia del secretario general
de CCP, Juan Antonio Gonza-
lez, y de los representantes de
la Asociacion de Profesionales
y Cuadros en Alcoa (CCP-APC),
José Antonio Jaquete, delega-
do en Avilés, y José Torres,
representante en A Coruia.

CCP-APC.

La presencia del secretario gene-
ral de CCP ha supuesto una im-
portante ayuda en la extraordina-
ria complejidad social, juridica y
societaria del proceso de venta,
reconocida por todos los interlo-
cutores en la complicada opera-
cion.

CCP también reconoce a la se-
cretaria general de Industria y de
la Pequefia y Mediana Empresa
y, en particular, del secretario
general de Industria, Raul Blan-
co, junto con los Gobiernos auto-
noémicos de Asturias y Galicia, la
supervision del acuerdo, siendo
garantes del proceso para el
mantenimiento de las capacida-
des productivas y el empleo en
las dos plantas de Alcoa.
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Juan A. Génzalez:

“Hemos analizado en profundidad el plan industrial pre-
sentado por el comprador de las plantas, Parter Capital
Group, y confiamos en el futuro de las plantas y por
ende de los trabajadores y sus familias mas alla de los

proximos dos afos”.

www.confcuadros.com
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“Vamos a seguir, con especial interés, el cumplimiento de

los acuerdos de inversion asumidos tanto por Parter, como
por el Gobierno, a través del nuevo Estatuto de la Industria
Electrointensiva, que facilite que los precios energéticos al-
cancen unos niveles que permitan competir a las plantas

frente a paises de nuestro entorno”.

LA COMISION DE SEGUIMIENTO HA MANTENIDO INTENSAS NEGOCIACIONES EN LA SEDE
DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA'Y EN DIFERENTES HOTELES DE MADRID

Desde el mes de febrero, de
este afio, se han desarrollado en
la sede del ministerio de Indus-
tria, Comercio y Turismo reunio-
nes en las que han participado
representantes de la multinacio-
nal estadounidense, Alcoa, de
los comités de empresa, entre
ellos CCP, de los Gobiernos
autonémicos de Asturias y Gali-
cia y del propio ministerio de
Industria.

Se trataba de buscar una salida
después del temor sembrado
ante el anuncio de Alcoa de un
posible cierre en sus centros
asturiano y gallego, alegando
problemas estructurales, pro-
ductivos y tecnoldgicos .

Ministerio de Industria

Por su parte el Gobierno ha desa-
rrollando el contenido del Es-
tatuto del Consumidor Electroin-
tensivo que, segun sus declaracio-
nes, incluye medidas que dan cer-
tidumbre sobre los costes energé-
ticos y mejora la situacion de toda
la industria electrointensiva.

La ministra de Industria, Comercio
y Turismo en funciones, Reyes Ma-
roto, ha afirmado que el Gobierno
llevara al Consejo de Ministros el
Real Decreto sobre este Estatuto
en cuanto el nuevo Ejecutivo se
configure. Segun Maroto el Go-
bierno tenia previsto aprobar esta
norma con anterioridad pero lo im-
pidié el informe desfavorable que

La fotografia de arriba recoge la
reunion celebrada, el 10 de abril, en
el ministerio y presidida por el secre-
tario general de Industria, Raul Blan-
co, y en la que vemos a Juan A. Gon-
zalez y José A. Jaquete (de espaldas,
zona dcha.)

La foto de la izquierda se trata de
otro encuentro, en esta ocasion el 28
de mayo. De frente Raul Blanco jun-
to a los miembros de Alcoa, y de
espaldas los representantes de los
sindicatos entre los que se encuen-
tran el secretario general de la Con-
federacion y el representante de CCP
-APC.

emitié la Comision Nacional de los
Mercados y la Competencia.

En una nota emitida por el ministe-
rio de Industria, sefiala también,
que “el Gobierno ha realizado un
trabajo discreto e intenso tanto
para el desarrollo del Estatuto co-
mo en los contactos mantenidos
con los inversores para Alcoa en
un tiempo récord”.
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CCP ASISTIO A LA ASAMBLEA DE CEC EN BELGRADO DONDE SE
ANALIZO EL FUTURO DE EUROPA
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“Por una Europa unida y duradera”
bajo este lema Confederacion Euro-
pea de Cuadros (CEC) reunié en
Belgrado (Serbia) a los representan-
tes de sus Organizaciones miembros,
entre las que se encuentra Confede-
racion de Cuadros y Profesionales
(CCP), los dias 20 y 21 de mayo, un
par de dias antes de las elecciones
al Parlamento europeo.

Durante este encuentro CEC dio la
bienvenida a dos nuevas organiza-
ciones procedentes de Hungria y
Republica Checa , con las que CEC
afianza su crecimiento e intensifica
la unidad entre los managers euro-
peos, una unién necesaria para
avanzar en los nuevos retos de ges-
tion de los préximos afios.

Los miembros del equipo directivo de CEC, encabezado por su presidente, Ludger Ramme,
acompanados por los representantes de las Organizaciones miembros entre los que se en-
cuentran el presidente y el secretario general de CCP, Manuel Martinez y Juan A. Gonzalez .

presentar ante los nue-

M. LEGRAND

Secretary-General

Ludger Ramme, presidente de CEC

Las demandas de CEC

Los gerentes europeos
de CEC piden a los res-
ponsables de la toma de
decisiones de la UE que
implementen una serie
de prioridades, politicas y
programas que repercu-
tan en su funcién como
lideres de cambio vy
constructores de puentes
entre empleados y em-
pleadores, cuyo objetivo
es trabajar para que la
transicion hacia un siste-
ma socioeconémico sea
mas sostenible.

En este sentido CEC pide
que el Parlamento euro-
peo adopte una resolu-
cibn moderna sobre la
definicibn de managers
que reconozca su papel
en el didlogo social y en
la sociedad.

Para preparar a los ma-
nagers en un mundo de
transicion “se necesita un
modelo de liderazgo mas
sostenible, una mejor e-
ducacion gerencial y una
participacion activa en el
didlogo social”

Reunion de trabajo de los miem

“Los 10 millones de managers
y 38 millones de profesionales
de la UE son una parte adnva
de la socedad y configuran
un futuro mds sostenible,
indlusivo y prdspero”

Asi lo ha subrayado
CEC en Belgrado ante
su preocupacion por el
futuro de Europa y el de
sus managers frente a
los nuevos desafios. Por
este motivo se ha elabo-
rado un documento en
el que se recoge una
serie de demandas para

vos mandatarios euro-
peos de cara a los proxi-
mos 5 anos.

CEC destaca el valor de
la UE “ en un contexto
global donde la compe-
tencia econdmica, las
tensiones geopoliticas y
las amenazas ambienta-
les estan aumentando” y
hace hincapié en que
‘ningln  pais europeo
puede esperar de mane-
ra realista poder sobre-
llevar la tormenta por si
solo”.

bros y representantes de CEC
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Demandas de CEC a la UE para 2019-2024

* Aumentar la movilidad laboral en Europa a través del
Eramus + hacia un plan europeo de aprendizaje y movili-
dad que también se dirija a profesionales y gerentes de
alto nivel.

* Marco europeo sobre aspectos de salud psicosocial
con la adopcién de medidas para aumentar la conciencia
sobre los riesgos psicosociales relacionados con la organi-
zacion del trabajo, su impacto en la vida de los gerentes y
sus costes generales.

* Considerar_el desarrollo de herramientas transnacio-
nales y de didlogo social en linea posibilitando mecanis-
mos para mejorar su alcance a nuevas categorias de tra-
bajadores y nuevos sectores de actividad. “Haz de la digi-
talizacion una historia de éxtio”.

* Regulaciéon de la inteligencia artificial. La UE deberia

* Asequrar condiciones de trabajo de calidad y
entornos de trabajo digitales con un enfoque
proactivo que evite acentuar las tendencias actua-
les de mayor estrés y riesgos psicosociales, inclui-
da la soledad.

* Promover el aprendizaje permanente en toda
Europa, asi como una educacion e innovacion pa-
ra un mundo en transicion. Se pide cuentas de ca-
pacitacion individuales portatiles accesibles a to-
dos los gerentes de la UE.

* Un_floreciente panorama de la investigacién

europea.
Para ello es necesario que se duplique el presu-
puesto  del programa Horizon y que se haga es-
pecial hincapié en la investigacion multidisciplina-
ria.

* |qualdad de género, diversidad e inclusion con
el apoyo para el aumento de la participacion de
mujeres en el liderazgo. Tras la falta de avances
en este sentido se solicita un nuevo debate de los
interlocutores sociales y que la Comisién Europea
cree lineas de financiacion en sus programas para
concienciar sobre la importancia de un liderazgo
mixto y sensible al género.

* Promover la diversidad y la inclusién _en los
lugares de trabajo. Se pide que la UE redoble sus
esfuerzos para crear conciencia sobre la lucha

establecer estandares legales sobre su disefio con reglas
de responsabilidad, conduccién auténoma y otras areas
legales relacionadas.

En el encuentro en Belgrado se desarrollé un panel de debate
para discutir los principales desafios a los que se enfrenta la
UE en los proximos anos. El presidente y el secretario general
de CCP, Manuel Martinez y Juan Antonio Gonzalez, a los que
vemos en la fotografia (segunda fila de la dcha. ) asistieron jun-

to a los directivos de CEC y otros invitados, entre ellos la emba- contra la discriminacion y su impulso por los geren-
jadora de Rumania en la Republica Serbia, Oana-Cristina Popa tes, claves en la gestion de la diversidad y las
(en primera fila de la dcha. ) practicas de inclusion.

CCP ESTRECHA RELACIONES CON LOS REPRESENTANTES Y MIEMBROS DE CEC

Manuel Martinez y Juan A Gonzalez conversan en Belgrado con Aqui vemos a los representantes de CCP intercambiando impre-
miembros de la organizaciéon de Cuadros de Dinamarca, LEDERNE siones con el secretario general de CEC, Maxime Legrand
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CCP PARTICIPA EN LAS CONSULTAS LANZADAS POR LA COMISION EUROPEA
SOBRE IGUALDAD DE GENERO EN LOS ESTADOS MIEMBROS

A TRAVES DEL GRUPO DE TRABAJO CREADO POR CEC PARA SU DEFENSA Y PROMOCION

Confederacion de Cuadros y Profesionales
(CCP) se ha puesto a trabajar y ha respondido
a las preguntas formuladas por la Comision Eu-
ropea sobre “lgualdad salarial” y “ El futuro de la
Igualdad de Género 2019-2024”

La vicepresidenta y secretaria de Igualdad y Evropean

Commission

Conciliacion de CCP, M? José Fraile, ha infor-

mado sobre la situacién de Espafa en estas
materias, como miembro del grupo de trabajo
que Confederacion Europea de Cuadros (CEC)
ha creado para colaborar con la Comisién Euro-
pea en su politica sobre asuntos de igualdad.

En Europa la brecha salarial
se cifra en el 16,2%

La primera de estas consultas
europeas ha sido sobre la “Igual-
dad salarial” que la Comisién Eu-
ropea emitié a los Estados miem-
bros, a primeros de afio, para eva-
luar el grado de cumplimiento so-
bre el principio de la igualdad sa-
larial entre hombres y mujeres,
recogido en las leyes comunita-
rias.

De esta manera la Comisién pre-
tende conocer la situacion real de
cada pais integrado en la UE y
asegurase de que se estd cum-
pliendo con este principio.

M? José Fraile informa que “esta
iniciativa surgi6é después de que el
informe de implementacion de una
recomendacién europea sobre
transparencia salarial sefalara
que un tercio de los Estados
miembros no dispone de medidas
de transparencia en esta area,
cifrandose en un 16,2% la brecha
salarial en Europa”.

Desde CCP se ha informado de la
aprobacion en Espafa del Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de mar-
z0, de medidas urgentes para ga-
rantizar la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres vy
hombres en el empleo y la ocupa-
cion, en este momento de convali-
dacion.

Con este Real Decreto, que reco-
ge los mandatos de la Directiva
Europea en materia de transpa-
rencia salarial y previene sancio-
nes en caso de incumplimiento,
con el objetivo de que la norma no
se quede en una mera declaracion
de intenciones, Fraile destaca que
“Espafa se ha convertido en uno
de los paises pioneros en materia
de igualdad salarial”.

“Es necesario fomentar mas la
corresponsabilidad en lugar de la
conciliacion”

CCP insiste en que uno de los
maximos responsables de la bre-
cha salarial se encuentra en el
desarrollo profesional.

La vicepresidenta y secretaria de
Igualdad y Conciliacion de CCP
hace hincapié en que los puestos
de maxima responsabilidad se
asignan en mayor proporcion a los
hombres frente a las mujeres que
siguen siendo las que mas renun-
cian a sus carreras profesionales
para hacerse cargo de sus res-
ponsabilidades familiares.

Esta realidad es uno de los maxi-
mos responsables de la brecha
salarial. “De ahi que sea necesa-
rio que las normativas europeas y
nacionales fomenten la correspon-
sabilidad en lugar de la concilia-
cion, ya que estas ultimas suelen

ir dirigidas, principalmente, a las
mujeres y con ellas se perpetua el
rol de principales cuidadoras”.

“la educacién es el arma més eficaz
para combatir la desigualdad de
género”

En cuanto a la segunda consulta
lanzada por la Comision Europea
sobre el futuro de la igualdad de
género en los préoximos 5 anos,
CCP ha reivindicado la importan-
cia de la educacion “como el arma
mas eficaz para combatir la de-
sigualdad de género, dado que
nuestros menores son el presente
y el futuro”.

Fraile subraya que “ la educacion
y el fomento de valores en igual-
dad y corresponsablidad es la via
para conseguir una transforma-
cion social y cultural que conduz-
ca a un mundo mas justo, y en
esta educacién debe participar el
Estado, los agentes sociales, las
empresas Y las familias”.

Grupo de Trabajo de CEC sobre
Igualdad de Género y Diversidad

M? José Fraile junto al resto de
miembros que integran este gru-
po de trabajo, cuya primera
reunion se celebro el 8 de febrero
en Berlin, han fijjado un nuevo
encuentro para el proximo 20 de
septiembre en Estocolmo.
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LA INTENSA GESTION DEL EQUIPO DIRECTIVO DE CCP ES APLAUDIDA
POR EL COMITE CONFEDERAL CELEBRADO EN JUNIO

La actividad que mantiene Confederacion de Cuadros y
Profesionales (CCP), su creciente labor institucional y
mayor presencia en las empresas, se dio a conocer por
los miembros del equipo directivo durante la celebra-
cion del Comité Confederal, celebrado el 25 de junio,
antes de las vacaciones estivales.
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El presidente de CCP, Manuel Martinez, junto al vicese-
cretario general, José Ignacio Gutiérrez, y el tesorero,
José Manuel Rodriguez, informaron de las novedades
que se han producido en el seno de la Confederacion
en los ultimos meses, destacando la creacion de la Pla-
taforma Sindical Plural , de la que nuestra organizacion
es miembro fundadora junto a 6 sindicatos mas, y que
fue presentada ante la prensa y la sociedad el 3 de julio.
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Manuel Martinez presidié el Comité junto a José Ignacio Gutiérrez
(izda.) y José Manuel Rodriguez (dcha.)

Miembros del Comité Confederal que asistieron en representacion de las
distintas federaciones que integran la Confederacion

A lo largo del Comité los asistentes intercambiaron infor-
macion e impresiones en un ambiente de dialogo

EL COMITE CONFEDERAL DESTACA LA CONSOLIDACION DE CCP

CCP se hace fuerte y lo demuestra
Su creciente presencia y mayor
visibilidad en el ambito laboral,
institucional y europeo. Ademas, vy
de cara a sus afiliados, satisface
una de las demandas planteadas y
es el aumento de los servicios para
todos sus miembros. Asi lo destaco
Manuel Martinez, durante su inter-
vencion en el Comité Confederal
en el que dio a conocer el conteni-
do de la gestidon realizada por el
equipo directivo de CCP.

La participacion de CCP en la crea-
cion de la Plataforma Sindical Plu-
ral, formando parte de los 7 sindi-
catos fundadores, tras numerosas
reuniones y negociaciones, es una
de las noticias mas celebradas vy
que desde la Confederacion se
recibe con una gran satisfaccion.

CCP también fue llamada a partici-
par en la Comision de Seguimiento
de los Acuerdos por el Manteni-
miento de la Actividad Industrial de
Alcoa en Avilés y A Corufia, convo-
cada por el Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo y en la que el
secretario general de CCP, Juan
Antonio Gonzalez, y el represen-
tante de la Asociacion de Profesio-
nales y Cuadros de Alcoa (CCP-
APC), José Antonio Jaquete, han
tenido un destacado protagonismo
en los resultados satisfactorios de
los acuerdos. Este fue el motivo,
precisamente, de la ausencia de
Juan A. Gonzalez, el dia de la cele-
bracién del Comité Confederal de
CCP.

A nivel europeo se anuncié la orga-
nizacion, por parte de CCP, de un

encuentro con los representantes y
miembros de Confederacion Euro-
pea de Cuadros (CEC), en Bilbao
los dias 24 y 25 de octubre, acto
en el que ya se esta trabajando.

En lo que se refiere a la gestion de
CCP a nivel interno, el presidente
de CCP informé de la plataforma
de servicios “Colectivo Vips” pues-
ta a disposicion de todos los afilia-
dos a la Confederacion, y destacé
los avances introducidos en la ima-
gen de CCP con la actualizacién y
los cambios afiadidos en la pagina
web: www.confcuadros.com, portal
cuyas visitas van en aumento.

Los miembros del Comité Confe-
deral aprobaron por unanimidad la
gestién del Comité Ejecutivo aplau-
diendo el trabajo realizado.
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INTERVENCIONES DE LAS FEDERACIONES MIEMBROS DE CCP

FEDERACION METAL

Roberto Infante informo
de los retos a los que se
enfrenta el sector metalur-
gico en los proximos afios,
como es la norma euro-
pea sobre emisiones con-
taminantes (CAFE) que
cada vez es mas restricti-
va, contemplando la impo-
sicion de multas a las em-
presas que no cumplan
con los objetivos de emi-
siones de CO2.

Junto a esta situacion
Infante afadié la preocu-
pacion por los nuevos
vehiculos eléctricos debi-
do a la falta de infraestruc-

turas que existe para su
desarrollo, asi como la
incertidumbre ante la de-
nominada “cuarta revolu-
cion industrial”, un nuevo
hito que puede marcar
importantes cambios en
los modelos de fabricacion
existentes hoy en dia.

Todo ello sin olvidar la
globalizacion y la desloca-
lizacién de empresas junto
a los problemas que pade-
ce la industria del metal,
principalmente las electro-
intensivas, debido al precio
de las energias.

Presidente, Roberto Infante

FEDERACION ENERGIA

Presidente, José Vela

José Vela también se
detuvo en los nuevos
retos del sector eléctrico
en cuanto a la transicion
energética y la empleabi-
lidad, donde los sindica-
tos tendran un importan-
te papel que desempe-
Aar.

Las politicas medioam-
bientales, marcadas por
la UE cuyo objetivo es
mantener el aumento de
la temperatura media
mundial por debajo de
2°C con respecto a los
niveles preindustriales,
traera consigo el cierre
de centrales térmicas

FEDERACION AERONAUTICA y AEROESPACIAL

Jorge Escribano subrayd
la complejidad del sector
aeronautico y la ausen-
cia de un apoyo estable
por parte de las institu-
ciones del Estado que
lastra el posible creci-
miento en Espafa de
este sector, considerado
estratégico tanto por el
uso de tecnologia punte-
ra e innovacién, como
por generar y mantener
un empleo de alta cualifi-
cacion, segun destaco.

Escribano hizo referen-
cia al encuentro que
CCP-SIPA mantuvo en

en febrero con el secre- ante

los miembros del

convencionales y el de
las centrales nucleares
a medida que su vida
util llegue a su fin.

Vela subrayé la necesi-
dad de que esta transi-
cion se haga con el me-
nor impacto posible so-
bre el empleo y “es aqui
donde los sindicatos
debemos vigilar para
que la calidad de los
nuevos trabajos sean
los adecuados a las
nuevas tecnologias vy
evitar la pérdida del
“Know how” en un sec-
tor vital para la econo-
mia”.

Ante este panorama
Vela dijo que hay que
trabajar en dos direccio-
nes “una en conseguir que
los Cuadros jovenes se
aflien a CCP para tener
mas fuerza en la negocia-
cién de los convenios de
empresa’, y la otra “ en
buscar alianzas con otros
sindicatos que facilite a la
Confederacion estar en los
foros de negociacion, ahora
excluida por la LOLS”.

Junto a esto sefialo la nece-
sidad de estar en los comi-
tés europeos de empresa, a
través de Confederacion
Europea de Cuadros.

Secretario general, Jorge Escribano

tario de Estado de De-
fensa, Angel Olivares, en
el que le solicitaron un
Plan Estratégico Nacio-
nal que no sélo se centre
en el ambito de la defen-
sa, sino también en los
de civil, helicopteros y
espacial, con el que se
asegure una financiacion
a largo plazo. En este
sentido informé del reco-
nocimiento por parte de
Olivares de los proble-
mas existentes.

Otro de los temas ex-
puestos por Escribano

Comité Confederal, fue el
magnifico resultado que
CCP-SIPA ha obtenido
en las elecciones sindi-
cales celebradas en Air-
bus, el 13 de junio, con-
virtiéndose en la segun-
da fuerza sindical mas
respaldada por los traba-
jadores.

En cuanto a las perspec-
tivas del grupo Airbus en
Espafna destacod su des-
ventaja con respecto a
Francia y Alemania que
cuentan con mas apoyo
de sus gobiernos y mas
puestos de responsabiidad.
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FEDERACION TRANSPORTE

El ferrocarril tiene un gran
reto laboral a corto y me-
dio plazo, segun destacé
Marco Garcia.

“La media de edad de los
trabajadores es elevada y
su adaptacion a las nue-
vas actividades laborales,
debido a la introduccion
de la tecnologia y a la
nueva normativa, asi co-
mo a la apertura a la
competencia, hace nece-
saria una buena funcion
sindical acorde con las
nuevas exigencias, como
la que se ofrece desde
CCP”. Asuntos como “los

acuerdos de la jubilacion
forzosa, planes de igual-
dad y protocolos ante el
acoso sexual y laboral,
demandan la interven-
cion y profesionalidad de
CCP, gracias a su gran
capacidad de adaptacién
y respuesta”, tal y como
destaco Garcia.

También informé de la
importante implantacion
de CCP en los comités
de centro de trabajo fe-
rroviarios, asi como de
los buenos resultados
electorales obtenidos en
las elecciones de marzo.

FEDERACION SERVICIOS FINANCIEROS

José |. Gutiérrez destaco “la situa-
cién que sigue sufriendo el sector
financiero con la pérdida de mas
de 90.000 puestos de trabajo en
los dltimos afos y unos 6.000 em-
pleos en este afio, debido a los
ERE’s del Banco Santander, Ban-
co Sabadell y Caixa”.

El sector se enfrenta a un proceso
acelerado de digitalizacién, a un
intenso marco normativo y a la
presion del Banco Central Euro-
peo por reducir los tipos de inte-
rés, lo que se traduce en una dis-
minucion de los margenes finan-
cieros de las entidades bancarias”
informd Gutiérrez.

Manvel Martinez

3 CONFEDERACION
DE CUADROS Y

“Se quiere seguir impulsando las
fusiones de los bancos para redu-
cir costes, principalmente puestos
de trabajo, y cuya consecuencia
inmediata es una reduccion del
crédito, de forma especial, a las
familias y a las pequeias y me-
dianas empresas”.

Segun Gutiérrez “una de las mas
graves consecuencias es la lla-
mada exclusion financiera que se
quiere resolver mediante la banca
digital’”, y finaliz6 manifestando
que en Bankia, en especial, el
futuro esta marcado por las posi-
bles fusiones a corto plazo.

Presidente, José I. Gutiérrez
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FEDERACION TECNOLOGIA Y CONSULTORIAS TECNICAS

Manuel Martinez, uno de los funda-
dores y hasta ahora presidente de
la Federaciéon de Tecnologia y
Consultorias Técnicas (FTCT),
anuncié los nuevos cambios que
se han producido en el seno de
esta organizacion.

Recientemente los cargos de la
directiva han sido renovados y el
nuevo presidente de FTCT es aho-
ra Daniel Garcia. El resto de la
directiva ha quedado de la siguien-
te manera:

Vicepresidente: José Maria Gomez
Secretaria Gral.: Esther Prieto
Tesorero: Jesus Cortés

Vocales: Juan Miguel Pena, Agus-
tin Rodriguez y Rosa Maria Aso-
rey.

Todos sus miembros trabajan en
la corporacién multinacional fran-
cesa, Capgemini, y pertenecen a
la Asociacion de Profesionales
Tecnoldgicos (APT), la unica orga-
nizacion que esta dentro de FTCT.

En este sentido Martinez dijo “que
se estan abriendo otras vias para
incorporar nuevas organizaciones
en esta Federacion” y, anadio,
que “también se baraja la posibili-
dad de incorporarla en la sectorial
de Confederacién Europea de
Cuadros (CEC)".
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A.M.Y.P ccP-AMYP ES LIDER SINDICAL EN PSA MADRID CON EL

ASOCIACION DE
MANDOS Y
PROFESIONALES

La Asociacion de Mandos y Profesio-
nales del Grupo PSA (CCP-AMYP) ha
obtenido el mayo nimero de votos en
el Colegio de Técnicos y Administrati-
vos de la fabrica de PSA en Madrid,
instalada en el distrito de Villaverde.

Con el 67,02% de los votos recibi-
dos, la candidatura de CCP-AMYP
ha sido la mas votada, en las elec-
ciones celebradas el 21 de junio, y
se coloca como lider sindical con 5
delegados dentro de este Colegio.

FEDERACION ENERGIA

CCP sigue cosechando éxitos
electorales y felicita a todos los
miembros de AMYP por estos ex-
celentes resultados y les anima a
seguir trabajando en esta linea
que tan buenos réditos esta ofre-
ciendo “gracias a un trabajo bien
hecho basado en la defensa y en
los intereses de todos los Mandos y
Profesionales”.

FEDERACION ESPANOLA DE CUADROS
DEL SECTOR DE LA ENERGIA

RESULTADOS ELECCIONES SINDICALES

CANDIDATURA

E 67% DE LOS VOTOS RECIBIDOS EN LAS ELECCIONES

VOTOS ATRIBUCION  PUESTOS FINALES

AMYP 254 5.39 5
UGT 68 1.44 2
uso 55

1.17 1

GROUPE

ATYPE-ACN ES EL SINDICATO MAS VOTADO EN LAS

I % nuclenor CITAS ELECTORALES DE GARONA Y SANTANDER

Obtiene un total de 4 representantes

C. N. de SANTA MARIA DE GARONA

La primera de las elecciones sindi-
cales celebradas en Nuclenor tuvo
lugar en la Central Nuclear de Santa
Maria de Garofha (Burgos), el 30 de
abril, en las que la Asociacién de
Cuadros de Nuclenor (ATYPE-ACN)
obtuvo el respaldo del 31% de los
votos validos, consiguiendo un total
de 3 representantes, situandose por
delante del resto de sindicatos.

ATYPE-ACN se posiciona en pri-
mer lugar dentro del Comité de
Empresa de Garofa y refuerza el
trabajo de la Asociacién “por y
para todos” basado en “la hones-

tidad, profesionalidad y sentido
comun”.

Por detras de ATYPE-ACN le si-
guen los sindicatos SIE con 2 de-

legados, ALOG con otros 2 y USO
también con 2.

CENTRO DE SANTANDER

El 18 de julio tuvieron lugar las elec-
ciones en la sede de Santander de
Nuclenor. En ellas ATYPE-ACN ha
conseguido el (nico representante
sindical que a este centro de traba-
jo, con un censo de 15 empleados
con derecho a voto, le corresponde
en el Comité de Empresa de Nu-
clenor, consiguiendo la totalidad de
los votos emitidos.

De esta manera ATYPE-ACN con-
solida su posicion como sindicato
mayoritario en Centrales Nuclea-
res del Norte , S.A., con un total
de 4 representantes, 3 en Santa
Maria de Garofia y 1 en Santan-
der.

SINDICATOS REPRESENTANTES
ATYPE-ACN 4
uso 2
ALOG 2
SIE 2

Estos excelentes resultados los ha
obtenido ATYPE-ACN en un mo-
mento muy complicado debido al
proceso de cierre de la planta co-
mo consecuencia del fin de la acti-
vidad.
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ATYPE-CC CELEBRO EN MADRID SU COMITE DIRECTOR
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Los miembros del Comité Director de ATYPE-CC

La Asociacién de Técnicos y Profe-
sionales de la Energia-Colectivo de
Cuadros (ATYPE-CC) celebré su Co-
mité Director , el 28 de mayo, en
su sede situada en las oficinas cen-
trales de Confederacion de Cua-
dros y Profesionales (CCP) en Ma-
drid.

SIEMENS Gamesa

RENEWABLE ENERGY

El Il Convenio de Oficinas de Sie-
mens Gamesa, firmado en el mes
de junio, para el periodo 2018 a
2020, ha recibido el apoyo de la
Asociaciéon de Técnicos y Profesio-
nales de la Energia-Colectivo de
Cuadros (ATYPE-CC), teniendo en
cuenta que recoge mejoras para
mas de 2.500 empleados en todo
el territorio espanol.

Las mejorias mas destacables
frente al anterior convenio son:

1. Implementacion del trabajo
desde casa hasta 2 dias semana-
les.

2. Flexibilidad horaria de entrada
de 7 a 9:30 horas.

En este Comité, compuesto por
las diferentes agrupaciones que
conforman el sindicato: Iberdrola
Grupo, Nuclenor, Tecnatom, Ena-
gas, Gamesa Electric, Iberdrola
Inmobiliaria, Gamesa I&T y Rep-
sol, las cuatro Secretarias y el
presidente, se inform6 de las acti-
vidades mas relevantes realiza-
das hasta el momento.
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3. Subida salarial de un 2,1% pa-
ra el afio 2018 y del 2,5% para
los afios 2019 y 2020.

4. Retribucion variable minima del
10% para todos los grupos.

5. Actualizacion de las tablas sa-
lariales, con un rango entre
24.333 € hasta 51.500 €, dividido
en 4 niveles y 4 grados de expe-
riencia.

También se procedié a presentar
las cuentas del ejercicio de 2018,
asi como el presupuesto de gas-
tos/ingresos para el ejercicio
2019 para su aprobacion, acto
previo a la Asamblea que se cele-
brara a finales de este afio.

FIRMADO EL 11 CONVENIO DE OFICINAS DE

SIEMENS GAMESA
RECOGE MEJORAS PARA MAS DE 2.500 EMPLEADOS

6. Aumento de la ayuda a la co-
mida a 8,50 € hasta mayo 2019,
9,50 € hasta fin del 2019 y 10,50
€ a partir de 2020.

7. Seguro de accidente laboral o
enfermedad profesional y seguro
de vida de 90.000€.

8. Extensién a toda la plantilla de
las compensaciones por viajes
internacionales.

9. Presupuesto de 300.000 €
anuales para eliminar la brecha
salarial y el compromiso de reali-
zar una auditoria salarial.

ATYPE-CC invita a realizar cual-
quier tipo de sugerencia en el

email: ATYPE@siemensgamesacom
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RESULTADOS ELECCIONES SINDICALES
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En las elecciones sindicales cele-
bradas en AIRBUS, el 13 de junio,
el Sindicato Independiente de Pro-
fesionales Aeronauticos (SIPA),
que por primera vez se ha presen-
tado como miembro de Confedera-
cion de Cuadros y Profesionales
(CCP), ha obtenido unos extraordi-
narios resultados, convirtiéndose
en la segunda fuerza sindical mas
votada dentro de los diferentes
centros y secciones en los que se
divide este Grupo en Espaiia, lider
en el sector aeroespacial mundial.

L0S DERECHOS DE TODOS

EUROPEAN MANAGERS

propusamos CCP-SIPA CRECE EN AIRBUS TRAS LAS ELECCIONES

EL SINDICATO HA SIDO EL MAS VOTADO EN GETAFE

El apoyo recibido a la candidatura
presentada por CCP-SIPA, aumen-
tando en mas de 600 los votos emi-
tidos a favor del sindicato, en com-
paracion con los resultados de
2015, no solo consolida a CCP-
SIPA en los centros que ya tenia
representacion, sino que crece su
presencia en todos ellos, alcanzan-
do los 30 delegados y obteniendo 3
miembros en el Comité Interempre-
sas, maximo érgano de representa-
cion de la empresa.

“CCP aplaude estos resultados que incrementan la presencia de nuestra
organizacion en el sector industrial espafiol”

AIRBUS GETAFE

El resultado mas espectacular de
CCP-SIPA ha sido en Getafe
(Madrid), principal centro de tra-
bajo de Airbus en Espana, y
donde el sindicato ha sido el
mas votado.

Con mas de 5.500 trabajadores ha
recibido el respaldo de 1.300 votos,
tanto en oficina como en taller, lo
que convierte a CCP-SIPA en la
fuerza sindical de referencia en
este centro madrilefio, estando en
disposicion de tener la presidencia
de uno de los comités y ser el mas
representativo en otro de ellos, a
expensas de las conversaciones
futuras para formar mayorias.

SECCIONES

Por secciones del Grupo hay que
resaltar que en Defensa y Espacio,
CCP-SIPA ha pasado de 14 delega-
dos a tener 17 en comparacion con
2015, con la magnifica subida que
hemos comentado en Getafe tradu-
cida en 4 delegados mas (de 7 se
han obtenido 11 delegados), y el
incremento en 1 delegado en el cen-
tro de Barajas (Madrid) donde se ha
pasado de 2 a 3 delegados.

En Airbus Helicopteros se ha experi-
mentado también una subida de 1
delegado en Getafe, al igual que en
Airbus Operaciones donde también
en este centro se ha aumentado un
delegado, pasando de 6 a 7 delega-
dos.

SIPA se incorporé a CCP en 2018,
tras su aprobacion en
Asamblea General

CCP aplaude estos resultados y
transmite su enhorabuena a to-
dos los miembros y compaiieros
de SIPA que han confiado en la
Confederacion, integrandose en
ella recientemente, cosechando
un significativo aumento y pre-
sencia de las sigas CCP-SIPA en
Airbus, en donde se le abre un
futuro prometedor como sindica-
to global de todos y para todos,
apostando fuerte en la defensa y
lucha por los derechos de los
trabajadores, con independencia
y transparencia.



C CONFEDERACION
CDE

www.confcuadros.com

FEDERACION ORGANIZACIONES DIVERSAS

RESULTADOS ELECCIONES SINDICALES

* FAES FARMA
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CCP OSTENTA LA MAYORIA SINDICAL EN
LA FARMACEUTICA FAES FARMA

CRECE SU REPRESENTACION EN LA PLANTA DE BIZKAIA

La Asociacion de Cuadros y Profesionales de FAES FARMA, integrada
en Confederacion de Cuadros y Profesionales (CCP) dentro de la Fede-
racion de Organizaciones Diversas, ha obtenido 5 de los 7 puestos a
los que se optaba en el centro de Fabricacion y Administracion de esta
compaiiia en su planta de Bizkaia, la mayor de las dos que existen, y
en donde CCP ha presentado candidatura dentro del Colegio de Téc-
nicos, Administrativos y Subalternos,

celebradas el 21 de junio.

Estos resultados situan a CCP
con mayoria en el Comité de Em-
presa de este centro de trabajo
que ha quedado compuesto de la
siguiente manera: 5 CCP, 3
CCOO y 1 LAB, lo que supone el
importante avance de la Confe-
deracioén tras el respaldo recibi-
do por un magnifico trabajo
desarrollado por CCP en FAES
FARMA durante los ultimos con-
venios.

En el otro centro, que incluye a
los departamentos relacionados
con la investigacion, CCP sigue
teniendo la mayoria con 3 dele-
gados (el otro sindicato repre-
sentado es ELA con 2 delega-
dos), ya que no se han promo-

vido nuevas elecciones y, por
tanto, su composiciéon no ha va-
riado con respecto a los resulta-
dos electorales de 2015.

en las elecciones sindicales

Con el nuevo panorama sindical, las siglas de CCP son mayoria en los
comités de los dos centros, sumando un total de 8 delegados,
de los 14 miembros que forman ambos comités

Por otro lado, en la planta de FAES
FARMA en Madrid, CCP ostenta la
Unica representacion sindical que
existe, con 5 delegados.

CCP felicita a los companieros de la
Asociacion de FAES FARMA por los
excelentes resultados obtenidos

Se trata, por tanto, de un éxito de
los miembros de FAES FARMA, a
los que la Confederacion ha felicita-
do “por haber conseguido situarse a
la cabeza de la representacion sindi-
cal en esta empresa farmacéutica,
haciendo valer nuestra forma de

actuar y principios basados en el
dialogo, la independencia, la

transparencia y el respeto” y a los
que CCP anima, como al resto de
los miembros de la Confederacion
“a seguir trabajando y cosechando
estos formidables resultados elec-
torales”.
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Con mas de 25 afios de experiencia

en el campo de la rehabilitacion,
Grupo Casaverde posee 3 hospitales
y 3 clinicas especializadas en neuro-
rrehabilitacion y rehabilitacion fisica.

Su objetivo es dar continuidad y tratami-
ento a diferentes patologias en la fase
post-aguda, acercando la rehabilitacion
especializada a las personas que mas lo
necesitan, mejorando su autonomia
personal y calidad de vida.

ALGUNOS RESULTADOS DEL GRUPO CASAVERDE

" Hospitales Casaverde
ofrece un 12% de descuento
sobre las tarifas de los
Hospitales a los afiliados de
ccp"

PATOLOGIAS TRATADAS

ENFERMEDADES
NEURODEGENERATIVAS

DANO CEREBRAL LESION MEDULAR

= Acvllctus, » Lesiones Traumaticas

» Esclerosis Malfiple + Lesiones Nerviosas
* Traumatismo » Mielopatias

» Esclerosis Lateral Periféricas
Amiofrofica « Distrofias Musculares

» Craneoencefalico » Tumores

» Tumores » Infartos Medulares
= Paralisis Cerebral » Espina Bifida

« Etc. ey

» Enfermedad de Parkinson « Dolor de Miembro Fantasma
» Deterioro cognitivo « FEfc.
s By
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El bienestar psicologico influye
positivamente en nuestra salud fisica

PONE A DISPOSICION DE LOS AFILIADOS EL SERVICIO
DE

ANONIMO, CONFIDENCIAL Y GRATUITO

En Psya somos especialistas en crear entornos de trabajo saludables y productivos.
Fomentamos la salud emocional ayudandote ante:

[Z1Situaciones dificiles o de cambio tanto profesional como personal
Nacimientos, casarse, mudarse, cambio de funciones, etc.

« Conflictos en la pareja, en el nucleo familiar y otros.

« Conciliacién vida personal-profesional, responsabilidades, carga laboral, etc.

« Problemas especificos de la mujer: menopausia, embarazo, postparto...etc.

« Apoyo en procesos de enfermedad. Situaciones post-infarto, pacientes
cronicos, oncolégia dependientes o cuidado de cuidadores...

« Problemas con los menores: dudas en la educacion, problemasde
comportamiento, problemas de alimentacion o suefio, etc.

« Procesos de duelos o perdidas de seres queridos, manejo desituaciones
dificiles, como comunicarselo a los familiares, etc.

Como dfiliado tendras un 10% descuento en la formacion y acceso
gratuito a los Webinar de PSYA. Consultalos en www.psya.es o llama:
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Teléfono Gratuito

Si te preocupa /Por qué no consultarlo?



