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CCP Y SEIS SINDICATOS MÁS NOS HEMOS UNIDO PARA CREAR LA 
“PLATAFORMA SINDICAL PLURAL” POR LA REGENERACIÓN Y LA IGUALDAD 
SE TRATA DE UN HITO HISTÓRICO EN LA HISTORIA DEL SINDICALISMO DEL QUE CCP FORMA PARTE 

� � � � � �680$5,2  

ZZZ�FRQIFXDGURV�FRP������������������� 

Por primera vez 
siete sindicatos 

CCP, USO, FETICO, 
SATSE, ANPE,  

GESTHA y CSL unen 
sus fuerzas para 
reivindicar una  

regeneración sindical 
en España  

 

· &&3�\���VLQGLFDWRV�PiV�FUHDQ�OD�
³3ODWDIRUPD�6LQGLFDO�3OXUDO´ 

· &&3�IHOLFLWD�D�&&3-$3&�SRU�HO�������
DFXHUGR�GH�YHQWD�GH�ODV�SODQWDV�GH��������
$YLOpV�\�$�&RUXxD�\�VX�SDUWLFLSDFLyQ�
HQ�ODV�QHJRFLDFLRQHV 

 
· ���&(&��DQDOL]y�HQ�%HOJUDGR�HO�IXWXUR 
�����GH�(XURSD�FRQ�OD�SUHVHQFLD�GH�&&3 

· /D�&RQIHGHUDFLyQ�SDUWH�DFWLYD�HQ�OD�
&RPLVLyQ�(XURSHD�VREUH�,JXDOGDG�
GH�*pQHUR� 

· (O�&RPLWp�&RQIHGHUDO�GH�&&3�������
DSODXGH�OD�JHVWLyQ�GHO�HTXLSR������
GLUHFWLYR 

· 1XHVWUD�*HQWH��)HGHUDFLRQHV� 

�����5HVXOWDGRV�HOHFWRUDOHV� 

�����0HWDO��(QHUJtD��$HURQiXWLFD�\�������
$HURHVSDFLDO�\�2UJDQL]DFLRQHV������
'LYHUVDV��)$(6-)$50$� 

 

TXH� DSRVWDED� OD� &RQVWLWXFLyQ� \�
TXH� GHVSXpV� IXH� GHVYLUWXDGR� SRU�
HO� GHVDUUROOR� GHO� (VWDWXWR� GH� ORV�
7UDEDMDGRUHV�� OD�/H\�2UJiQLFD�GH�
/LEHUWDG�6LQGLFDO�\�HO�(VWDWXWR�%i�
VLFR�GHO�(PSOHDGR�3~EOLFR´�� 
 
/RV� PLHPEURV� GH� OD� 3ODWDIRUPD�
PDQLILHVWDQ� TXH� ³DOJXQD� GH� ODV�
LQMXVWLFLDV� TXH� SURYRFD� OD� DSOLFD�
FLyQ� GH� HVWDV� OH\HV�� HQ� HO� GtD� D�
GtD�VLQGLFDO��HV��OD��/H\�2UJiQLFD�GH�
/LEHUWDG�6LQGLFDO�GH�������/2/6��TXH�
HV� H[FOX\HQWH� HQ� OD� SURPRFLyQ� R�
SUHDYLVR� GH� HOHFFLRQHV´�� \� VXEUD�
\DQ�TXH�³HVWR�HV�SDUWH�GHO�FDOOHMyQ�
VLQ� VDOLGD� TXH� VXSRQH� HO� WpUPLQR�
µPD\RU� UHSUHVHQWDWLYLGDG¶� TXH�
RWRUJD�HVD�SRWHVWDG�VROR�D�ORV�GRV�
VLQGLFDWRV� TXH� RVWHQWDQ� PiV� GHO�
����D�QLYHO�HVWDWDO´��� 

3ODWDIRUPD�6LQGLFDO�3OXUDO�IXH� 
SUHVHQWDGD�D�ORV�PHGLRV�GH� 

FRPXQLFDFLyQ�HQ�OD�VHGH�GH�OD� 
$VRFLDFLyQ�GH�OD�3UHQVD�GH�0DGULG��

HO���GH�MXOLR 

CCP miembro fundador  de este nuevo espacio  s indi cal  

&RQIHGHUDFLyQ� GH� &XDGURV� \� 3UR�
IHVLRQDOHV��&&3��MXQWR�FRQ�ORV�VLQ�
GLFDWRV� 8QLyQ� 6LQGLFDO� 2EUHUD�
�862��� )HGHUDFLyQ� GH� 7UDEDMDGR�
UHV� ,QGHSHQGLHQWHV� GHO� &RPHUFLR�
�)(7,&2���6LQGLFDWR�GH�(QIHUPHUtD�
�6$76(��� $VRFLDFLyQ� 1DFLRQDO� GH�
3URIHVLRQDOHV� GH� OD� (QVHxDQ]D�
�$13(��� 6LQGLFDWR� GH� 7pFQLFRV� GHO�
0LQLVWHULR� GH� +DFLHQGD� �*(67+$�� \�
&RQIHGHUDFLyQ�GH�6HJXULGDG�/RFDO�
�&6/��SUHVHQWDURQ��HO���GH�MXOLR�HQ�
0DGULG���OD�3ODWDIRUPD�6LQGLFDO�3OX�
UDO��363��� 
 
6H�WUDWD�GH�XQ�QXHYR�HVSDFLR�VLQGL�
FDO� ³TXH� XQH� VXV� IXHU]DV� FRQ� HO�
REMHWLYR� FRP~Q� GH� OOHYDU� D� FDER�
XQD�UHJHQHUDFLyQ�VLQGLFDO�HQ�(VSD�
xD��TXH�GHYXHOYD�HO�PRGHOR�ELVLQGL�
FDOLVWD�DFWXDO�DO�SOXUDOLVWD�SRU�HO� 

(O� SUHVLGHQWH� \� HO� VHFUHWDULR� JH�
QHUDO�GH�&&3��0DQXHO�0DUWtQH]�\�
-XDQ� $QWRQLR�*RQ]iOH]� �SULPHUR�
\� WHUFHUR� SRU� OD� L]GD��� MXQWR� DO�
UHVWR�GH�ORV�UHSUHVHQWDQWHV�GH�OD�
3ODWDIRUPD� 
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(Q�HVWH�VHQWLGR�KDFHQ�KLQFDSLp�HQ�
TXH� ³QR� VH� WLHQH� HQ� FXHQWD� TXH�
RWUDV�RUJDQL]DFLRQHV�SXHGHQ� WHQHU�
DILOLDGRV��\�FDQGLGDWXUDV�SDUD�XQDV�
HOHFFLRQHV�VLQ�FRQWDU�FRQ�HVH�����
QDFLRQDO´�� 
 
$GHPiV�� HVH� WpUPLQR� GH� PiV� UH�
SUHVHQWDWLYR�HVFRQGH�RWUDV�FRQWUD�
GLFFLRQHV�� FRPR� WHQHU� HQ� PHVDV�
GH� iPELWR� QDFLRQDO� D� VLQGLFDWRV�
TXH� HVWiQ� PX\� OHMRV� GH� HVH� SRU�
FHQWDMH�SHUR�TXH�WLHQHQ�XQ�����GH�
UHSUHVHQWDWLYLGDG� HQ� OD� FRPXQLGDG�
DXWyQRPD�HQ� OD�TXH�HVWiQ� LPSODQ�
WDGRV�� 
 

“Los miembros de la Plataforma 
vamos a solicitar reuniones con todos 
los grupos parlamentarios para que 
escuchen nuestras demandas en  

materia legislativa” 

PSP abierta a más sindicatos 

/D� XQLyQ� GH� HVWDV� VLHWH� RUJDQL]D�
FLRQHV� ³HVWi� DELHUWD� D� WRGRV� ORV�
TXH� FRQVLGHUHQ� TXH� OD� OHJLVODFLyQ�
VLQGLFDO�ORV�PDUJLQD�\�TXH�HV�QHFH�
VDULR� UDFLRQDOL]DUOD�� WDPELpQ� SDUD�
DEULU�ODV�PHVDV�GH�GLiORJR�VRFLDO�D�
PiV� YRFHV�� TXH� DSRUWHQ� QXHYDV�
LGHDV� \� FRQWULEX\DQ� D� PHMRUDU� OD�
RSLQLyQ�S~EOLFD� VREUH� HO� VLQGLFDOLV�
PR�HQ�VX�FRQMXQWR´�� 
 

 
“Sumamos casi 20.000 delegados en 
las empresas e instituciones, que  
representan a cientos de miles  

de trabajadores”  
(Q� QXHVWUR� SDtV� KD\� PiV� GH� ����
VLQGLFDWRV�� \� VROR� ��� FXHQWDQ� FRQ�
PiV� GH� ������ GHOHJDGRV�� ³(VWD�
UHDOLGDG� DWRPL]DGD� QR� VH� FRUUHV�
SRQGH� FRQ� TXH� VROR� GRV� WRPHQ� WR�
GDV� ODV� GHFLVLRQHV� TXH� DWDxHQ� DO�
FRQMXQWR�GH�OD�FODVH�WUDEDMDGRUD��ORV�
SDUDGRV�\�ORV�SHQVLRQLVWDV´�� 

8QD�DPSOLD�UHSUHVHQWDFLyQ�GH�ODV�GLVWLQ�
WDV� IHGHUDFLRQHV� GH� &&3� DVLVWLy� D� OD�
SUHVHQWDFLyQ�GH�OD�363��'H�L]GD��D�GFKD��
,VUDHO� 3DUHGHV�� -RVp� -DYLHU� $OPHQGURV��
0DQXHO� 0DUWtQH]�� -XDQ� $QWRQLR� *RQ]i�
OH]�� -RVp� 9HOD�� -RUJH� &DUORV� (VFULEDQR��
0�� $VXQFLyQ� )LJXHURD� \� -RVp� ,JQDFLR�
*XWLpUUH]� 

¿QUIÉNES CONFORMAMOS LA PLATAFORMA SINDICAL PLURAL? 
KWWSV���ZZZ�SODWDIRUPDVLQGLFDOSOXUDO�HV�� 

/RV�SULQFLSDOHV�VLQGLFDWRV�LQGHSHQ�
GLHQWHV�GHO�SDtV�FRQVWLWXLPRV�OD�3OD�
WDIRUPD�6LQGLFDO�3OXUDO��GLFKD�SODWD�
IRUPD� YD� D� EXVFDU� OD� PRGLILFDFLyQ�
GH�OD�/H\�2UJiQLFD�GH�/LEHUWDG�6LQ�
GLFDO� \�GHO�(VWDWXWR�GH� ORV�7UDEDMD�
GRUHV�� SDUD� FRQVHJXLU� OD� LJXDOGDG�
GH�FRQGLFLRQHV�HQWUH�VLQGLFDWRV�� 

“Por un nuevo sindicalismo” 
“Por una regeneración sindical” 
“Por un cambio en el país”    

/D� UHJHQHUDFLyQ� GHO� PRGHOR� VLQGL�
FDO� GHO� SDtV�� OD� HOLPLQDFLyQ� GH� ORV�
SULYLOHJLRV� FRQFHGLGRV� GXUDQWH� ���
DxRV�DO� ELVLQGLFDOLVPR�\�HO�EDMR�QL�
YHO�GH�SHUFHSFLyQ�SRU�SDUWH�GH�OD� 

SREODFLyQ� HQ� (VSDxD� \� SRU� SDUWH�
GH� OD� SREODFLyQ� WUDEDMDGRUD� GH� OD�
IXQFLRQDOLGDG� GH� ORV� VLQGLFDWRV��
KDFH� TXH� OD� 3ODWDIRUPD� 6LQGLFDO�
3OXUDO�UHYLQGLTXH�HO�SDSHO�VRFLDO�\�
KXPDQR� FRQ� ORV� WUDEDMDGRUHV� GH�
PXFKRV� VLQGLFDWRV�� VLHQGR� QHFH�
VDULR�XQD�GLJQLILFDFLyQ�GHO�PXQGR�
VLQGLFDO� 
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&&3� KD� IHOLFLWDGR� D� ORV� WUDEDMDGRUHV�
GH� ODV� SODQWDV� GH� $YLOpV� \� $�&RUXxD�
SRU�HO�DFXHUGR�DOFDQ]DGR�HQWUH�$OFRD�
\� 3DUWHU� &DSLWDO� *URXS�� SRU� HO� TXH�
3DUWHU�DGTXLHUH� ODV�GRV�PHQFLRQDGDV�
SODQWDV�\�JDUDQWL]D�HO�HPSOHR�GH�PiV�
GH�����WUDEDMDGRUHV�GXUDQWH�ORV�SUy[L�
PRV�GRV�DxRV��FRPR�PtQLPR� 
 
7DPELpQ� D� ORV� UHSUHVHQWDQWHV� GH� OD�
$VRFLDFLyQ�GH�&XDGURV�\�3URIHVLRQD�
OHV� HQ�$OFRD� �&&3-$3&��� -RVp�$QWR�
QLR� -DTXHWH� \� -RVp� 7RUUHV�� � SRU� HO�
H[FHOHQWH� WUDEDMR� UHDOL]DGR� HQ� ODV�
LQWHQVDV� QHJRFLDFLRQHV� PDQWHQLGDV�
GHVGH�HO����GH�HQHUR�GH�������IHFKD�
HQ�OD�TXH�OD�&RPLVLyQ�5HSUHVHQWDWLYD�
GH�ORV�7UDEDMDGRUHV�\�HO�*UXSR�$OFRD�
,QHVSDO� VXVFULELHURQ� XQ� $FXHUGR� GH�
'HVSLGR�&ROHFWLYR��WDO�\�FRPR�KD�VXE�
UD\DGR�HO�VHFUHWDULR�JHQHUDO�GH�&&3��
-XDQ�$QWRQLR�*RQ]iOH]�� 

ZZZ�FRQIFXDGURV�FRP������������������� � 

(Q� HO� $FXHUGR� VH� SDFWy� TXH� VH�
DEULUtD�XQ�SURFHVR�GH�YHQWD�GH�ODV�
SODQWDV�GH�$YLOpV�\�$�&RUXxD�GHV�
GH�HO�GtD����GH�HQHUR�\�KDVWD�HO����
GH�MXQLR�GH������ 
 
&&3� KD� SDUWLFLSDGR� DFWLYDPHQWH��
WDQWR� HQ� OD� &RPLVLyQ� GH� 6HJXL�
PLHQWR� GH� ORV� $FXHUGRV� SRU� HO�
0DQWHQLPLHQWR� GH� OD� $FWLYLGDG� ,Q�
GXVWULDO�GH�$OFRD�HQ�$YLOpV�\�$�&R�
UXxD�� FRQYRFDGD� SRU� HO� PLQLVWHULR�
GH� ,QGXVWULD�� &RPHUFLR� \� 7XULVPR��
FRPR� HQ� OD� &RPLVLyQ� GH� 6HJXL�
PLHQWR�GH�$OFRD� 
 
$OFRD�KD�GHVDUUROODGR�XQ�FRPSOLFD�
GR� SURFHVR� GH� YHQWD�� QR� VyOR� FRQ�
OD� FRODERUDFLyQ� GHO� PLQLVWHULR� GH�
,QGXVWULD� \� ORV� *RELHUQRV� DXWRQy�
PLFRV� GH� *DOLFLD� \� $VWXULDV�� VLQR�
EDMR�OD�VXSHUYLVLyQ��HQWUH�RWURV��GH� 

 

TRAS 9 MESES DE NEGOCIACIONES EN LAS QUE HA PARTICIPADO LA CONFEDERACIÓN  

CCP FELICITA A LOS TRABAJADORES Y A SUS REPRESENTANTES DE  
CCP-APC ALCOA POR EL ACUERDO DE VENTA DE LAS PLANTAS DE  
AVILÉS Y A CORUÑA Y GARANTIZAR EL EMPLEO 

El 31 de julio Alcoa y Parter Capital 
Group firmaron un acuerdo que 
permite el mantenimiento de la  

actividad industrial  y el empleo de 
más de 600 trabajadores durante 

los próximos dos años   

&&3-$3&� 
 
/D�SUHVHQFLD�GHO�VHFUHWDULR�JHQH�
UDO� GH�&&3�KD�VXSXHVWR�XQD� LP�
SRUWDQWH�D\XGD�HQ�OD�H[WUDRUGLQD�
ULD� FRPSOHMLGDG� VRFLDO�� MXUtGLFD� \�
VRFLHWDULD� GHO� SURFHVR� GH� YHQWD��
UHFRQRFLGD� SRU� WRGRV� ORV� LQWHUOR�
FXWRUHV� HQ� OD� FRPSOLFDGD� RSHUD�
FLyQ� 
 
&&3� WDPELpQ� UHFRQRFH�D� OD� �VH�
FUHWDUtD�JHQHUDO�GH�,QGXVWULD�\�GH�
OD� 3HTXHxD� \� 0HGLDQD� (PSUHVD�
\�� HQ� SDUWLFXODU�� GHO� VHFUHWDULR�
JHQHUDO� GH� ,QGXVWULD�� 5D~O� %ODQ�
FR��MXQWR�FRQ�ORV�*RELHUQRV�DXWR�
QyPLFRV�GH�$VWXULDV� \�*DOLFLD�� OD�
VXSHUYLVLyQ� GHO� DFXHUGR�� VLHQGR�
JDUDQWHV� GHO� SURFHVR� SDUD� HO�
PDQWHQLPLHQWR� GH� ODV� FDSDFLGD�
GHV� SURGXFWLYDV� \� HO� HPSOHR� HQ�
ODV�GRV�SODQWDV�GH�$OFRD� 

/D�SDUWLFLSDFLyQ�GH�&RQIHGHUDFLyQ�
GH� &XDGURV� \� 3URIHVLRQDOHV� �&&3��
HQ� OD� &RPLVLyQ� GH� 6HJXLPLHQWR�
GHO� 3URFHVR� GH� 5HLQGXVWULDOL]D�
FLyQ�GH�$OFRD�HQ�$YLOpV�\�$�&R�
UXxD��FRQYRFDGD�SRU�HO�PLQLVWHULR�
GH� ,QGXVWULD�� &RPHUFLR� \� 7XULVPR���
KD� VLGR� PX\� VLJQLILFDWLYD� \� KD�
SHUPLWLGR�KDFHU�RtU�OD�YR]�GH�ORV�
3URIHVLRQDOHV�\�&XDGURV�GHO� 

*UXSR�$OFRD�D�WUDYpV�GH�OD�SUH�
VHQFLD� GHO� VHFUHWDULR� JHQHUDO�
GH� &&3�� -XDQ� $QWRQLR� *RQ]i�
OH]�� \�GH� ORV� UHSUHVHQWDQWHV�GH�
OD�$VRFLDFLyQ�GH�3URIHVLRQDOHV�
\�&XDGURV�HQ�$OFRD� �&&3-$3&���
-RVp� $QWRQLR� -DTXHWH�� GHOHJD�
GR� HQ� $YLOpV�� \� -RVp� 7RUUHV��
UHSUHVHQWDQWH�HQ�$�&RUXxD��� 

3UHVHQWDFLyQ� GHO� $FXHUGR� D� WRGDV� ODV�SDUWHV� LPSOLFDGDV� FRQ� OD� SDUWLFLSDFLyQ�GH� OD�
PLQLVWUD�GH�,QGXVWULD�HQ�IXQFLRQHV��5H\HV�0DURWR��$O�IRQGR�GH�IUHQWH�HO�UHSUHVHQWDQWH�
GH�&&3-$3&��-RVp�$��-DTXHWH��MXQWR�D�-XDQ�$��*RQ]iOH]�� 

-XDQ�$��*RQ]iOH]�\�-RVp�$��-DTXHWH�DO�ILQDOL]DU�
OD�UHXQLyQ�HQ�HO�PLQLVWHULR�GH�,QGXVWULD 
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Juan A. Gónzalez:  
 
“Hemos analizado en profundidad el plan industrial pre-
sentado por el comprador de las plantas, Parter Capital 
Group, y confiamos en el futuro de las plantas y por 
ende de los trabajadores y sus familias más allá de los 
próximos dos años”.  

0LQLVWHULR�GH�,QGXVWULD 

“Vamos a seguir, con especial interés, el cumplimiento de 
los acuerdos de inversión asumidos tanto por Parter, como 
por el Gobierno, a través del nuevo Estatuto de la Industria 
Electrointensiva, que facilite que los precios energéticos al-
cancen unos niveles que permitan competir a las plantas 
frente a países de nuestro entorno”. 

'HVGH� HO� PHV� GH� IHEUHUR�� GH�
HVWH�DxR��VH�KDQ�GHVDUUROODGR�HQ�
OD� VHGH� GHO�PLQLVWHULR� GH� ,QGXV�
WULD��&RPHUFLR�\�7XULVPR�UHXQLR�
QHV� HQ� ODV� TXH� KDQ� SDUWLFLSDGR�
UHSUHVHQWDQWHV�GH� OD�PXOWLQDFLR�
QDO� HVWDGRXQLGHQVH�� $OFRD�� GH�
ORV� FRPLWpV� GH� HPSUHVD�� HQWUH�
HOORV� &&3�� � GH� ORV� *RELHUQRV�
DXWRQyPLFRV�GH�$VWXULDV� \�*DOL�
FLD� \� GHO� SURSLR� PLQLVWHULR� GH�
,QGXVWULD�� 

6H�WUDWDED�GH�EXVFDU�XQD�VDOLGD�
GHVSXpV� GHO� WHPRU� VHPEUDGR�
DQWH� HO� DQXQFLR� GH�$OFRD� GH� XQ�
SRVLEOH� FLHUUH� HQ� VXV� FHQWURV�
DVWXULDQR� \� JDOOHJR�� � DOHJDQGR�
SUREOHPDV� HVWUXFWXUDOHV�� SUR�
GXFWLYRV�\�WHFQROyJLFRV�� 

LA COMISIÓN DE SEGUIMIENTO HA MANTENIDO INTENSAS NEGOCIACIONES EN LA SEDE 
DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA Y EN DIFERENTES HOTELES DE MADRID 

3RU�VX�SDUWH�HO�*RELHUQR�KD�GHVD�
UUROODQGR� HO� FRQWHQLGR� GHO� (V-
WDWXWR� GHO� &RQVXPLGRU� (OHFWURLQ-
WHQVLYR�TXH��VHJ~Q�VXV�GHFODUDFLR�
QHV��LQFOX\H�PHGLGDV�TXH�GDQ�FHU�
WLGXPEUH�VREUH�ORV�FRVWHV�HQHUJp�
WLFRV�\�PHMRUD�OD�VLWXDFLyQ�GH�WRGD�
OD�LQGXVWULD�HOHFWURLQWHQVLYD�� 

 
 
/D� IRWRJUDItD� GH� DUULED� UHFRJH� OD�
UHXQLyQ� FHOHEUDGD�� HO� ��� GH� DEULO�� HQ�
HO�PLQLVWHULR�\�SUHVLGLGD�SRU�HO�VHFUH�
WDULR�JHQHUDO�GH�,QGXVWULD��5D~O�%ODQ�
FR��\�HQ�OD�TXH�YHPRV�D�-XDQ�$��*RQ�
]iOH]�\�-RVp�$��-DTXHWH��GH�HVSDOGDV��
]RQD�GFKD��� 
 
 
/D� IRWR� GH� OD� L]TXLHUGD� VH� WUDWD� GH�
RWUR�HQFXHQWUR��HQ�HVWD�RFDVLyQ�HO����
GH�PD\R��'H�IUHQWH��5D~O�%ODQFR�MXQ�
WR� D� ORV� PLHPEURV� GH� $OFRD�� \� � GH�
HVSDOGDV� ORV� UHSUHVHQWDQWHV� GH� ORV�
VLQGLFDWRV� HQWUH� ORV� TXH� VH� HQFXHQ�
WUDQ��HO�VHFUHWDULR�JHQHUDO�GH�OD�&RQ�
IHGHUDFLyQ�\�HO�UHSUHVHQWDQWH�GH�&&3
-$3&� 

/D�PLQLVWUD� GH� ,QGXVWULD�� &RPHUFLR�
\�7XULVPR�HQ�IXQFLRQHV��5H\HV�0D�
URWR�� KD� DILUPDGR� TXH� HO� *RELHUQR�
OOHYDUi� DO� &RQVHMR� GH� 0LQLVWURV� HO�
5HDO� 'HFUHWR� VREUH� HVWH� (VWDWXWR�
HQ� FXDQWR� HO� QXHYR� (MHFXWLYR� VH�
FRQILJXUH�� 6HJ~Q� 0DURWR� HO� *R�
ELHUQR� WHQtD� SUHYLVWR� DSUREDU� HVWD�
QRUPD�FRQ�DQWHULRULGDG�SHUR� OR� LP�
SLGLy�HO�LQIRUPH�GHVIDYRUDEOH�TXH� 

 
HPLWLy�OD�&RPLVLyQ�1DFLRQDO�GH�ORV�
0HUFDGRV�\�OD�&RPSHWHQFLD�� 
 
(Q�XQD�QRWD�HPLWLGD�SRU�HO�PLQLVWH�
ULR� GH� ,QGXVWULD�� VHxDOD� WDPELpQ��
TXH� ³HO� *RELHUQR� KD� UHDOL]DGR� XQ�
WUDEDMR� GLVFUHWR� H� LQWHQVR� WDQWR�
SDUD� HO� GHVDUUROOR� GHO�(VWDWXWR� FR�
PR� HQ� ORV� FRQWDFWRV� PDQWHQLGRV�
FRQ� ORV� LQYHUVRUHV� SDUD� $OFRD� HQ�
XQ�WLHPSR�UpFRUG´� 
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/RV�PLHPEURV�GHO�HTXLSR�GLUHFWLYR�GH�&(&��HQFDEH]DGR�SRU�VX�SUHVLGHQWH��/XGJHU�5DPPH���
DFRPSDxDGRV�SRU�ORV�UHSUHVHQWDQWHV�GH�ODV�2UJDQL]DFLRQHV�PLHPEURV�HQWUH�ORV�TXH�VH�HQ�
FXHQWUDQ�HO�SUHVLGHQWH�\�HO�VHFUHWDULR�JHQHUDO�GH�&&3��0DQXHO�0DUWtQH]�\�-XDQ�$��*RQ]iOH]��� 

ZZZ�FRQIFXDGURV�FRP������������������� � 

CCP ASISTIÓ A LA ASAMBLEA DE CEC EN BELGRADO DONDE SE 
ANALIZÓ EL FUTURO DE EUROPA 

“Por una Europa unida y duradera” 
bajo este lema Confederación Euro-
pea de Cuadros (CEC) reunió en 
Belgrado (Serbia) a los representan-
tes de sus Organizaciones miembros, 
entre las que se encuentra Confede-
ración de Cuadros y Profesionales 
(CCP), los días 20 y 21 de mayo, un 
par de días antes de las elecciones 
al Parlamento europeo.  
 
Durante este encuentro CEC dio la 
bienvenida a dos nuevas organiza-
ciones procedentes de Hungría y 
República Checa , con las que CEC 
afianza su crecimiento e intensifica 
la unidad entre los managers euro-
peos, una unión necesaria para 
avanzar en los nuevos retos de ges-
tión de los próximos años.  

Las demandas de CEC 
 
/RV� JHUHQWHV� HXURSHRV�
GH�&(&�SLGHQ� D� ORV� UHV�
SRQVDEOHV�GH� OD� WRPD�GH�
GHFLVLRQHV� GH� OD�8(�TXH�
LPSOHPHQWHQ� XQD� VHULH�
GH�SULRULGDGHV��SROtWLFDV�\�
SURJUDPDV� TXH� UHSHUFX�
WDQ� HQ� VX� IXQFLyQ� FRPR�
OtGHUHV� GH� FDPELR� \�
FRQVWUXFWRUHV�GH�SXHQWHV�
HQWUH� HPSOHDGRV� \� HP�
SOHDGRUHV�� FX\R� REMHWLYR�
HV� WUDEDMDU� SDUD� TXH� OD�
WUDQVLFLyQ�KDFtD�XQ�VLVWH�
PD� VRFLRHFRQyPLFR� VHD�
PiV�VRVWHQLEOH� 

(Q�HVWH�VHQWLGR�&(&�SLGH�
TXH� HO� 3DUODPHQWR� HXUR�
SHR� DGRSWH� XQD� UHVROX�
FLyQ� PRGHUQD� VREUH� OD�
GHILQLFLyQ� GH� PDQDJHUV�
TXH� UHFRQR]FD� VX� SDSHO�
HQ� HO� GLiORJR� VRFLDO� \� HQ�
OD�VRFLHGDG�� 
 
3DUD� SUHSDUDU� D� ORV� PD�
QDJHUV� HQ� XQ� PXQGR� GH�
WUDQVLFLyQ��³VH�QHFHVLWD�XQ�
PRGHOR� GH� OLGHUD]JR�PiV�
VRVWHQLEOH�� XQD� PHMRU� H-
GXFDFLyQ� JHUHQFLDO� \� XQD�
SDUWLFLSDFLyQ� DFWLYD� HQ� HO�
GLiORJR�VRFLDO´ 
�� 

 
“Los 10  millones de managers 
y 38 millones de profesionales 
de la UE son una parte activa 
de la sociedad y configuran 
un futuro más sostenible, 
inclusivo y próspero”  
$Vt� OR� KD� VXEUD\DGR�
&(&� HQ� %HOJUDGR� DQWH�
VX� SUHRFXSDFLyQ� SRU� HO�
IXWXUR�GH�(XURSD�\�HO�GH�
VXV� PDQDJHUV� IUHQWH� D��
ORV�QXHYRV�GHVDItRV��3RU�
HVWH�PRWLYR�VH�KD�HODER�
UDGR� XQ� GRFXPHQWR� HQ�
HO� TXH� VH� UHFRJH� XQD�
VHULH�GH�GHPDQGDV�SDUD� 

SUHVHQWDU� DQWH� ORV� QXH�
YRV� PDQGDWDULRV� HXUR�
SHRV�GH�FDUD�D�ORV�SUy[L�
PRV���DxRV�� 
 
&(&�GHVWDFD�HO�YDORU�GH�
OD� 8(� ³� HQ� XQ� FRQWH[WR�
JOREDO� GRQGH� OD� FRPSH�
WHQFLD� HFRQyPLFD�� ODV�
WHQVLRQHV� JHRSROtWLFDV� \�
ODV�DPHQD]DV�DPELHQWD�
OHV�HVWiQ�DXPHQWDQGR´�\�
KDFH� KLQFDSLp� HQ� � TXH�
³QLQJ~Q� SDtV� HXURSHR�
SXHGH�HVSHUDU�GH�PDQH�
UD� UHDOLVWD� SRGHU� VREUH�
OOHYDU� OD� WRUPHQWD� SRU� Vt�
VROR´�� /XGJHU�5DPPH��SUHVLGHQWH�GH�&(& 

5HXQLyQ�GH�WUDEDMR�GH�ORV�PLHPEURV�\�UHSUHVHQWDQWHV�GH�&(& 



�� 

 

En el encuentro en Belgrado se desarrolló un panel de debate 
para discutir los principales desafíos a los que se enfrenta la 
UE en los próximos años. El presidente y el secretario general 
de CCP, Manuel Martinez y Juan Antonio González, a los que 
vemos en la fotografía (segunda fila de la dcha. ) asistieron jun-
to a los directivos de CEC y otros invitados, entre ellos la emba-
jadora de Rumania en la República Serbia, Oana-Cristina Popa 
(en primera fila de la dcha. ) 
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Demandas de CEC a la UE para 2019-2024 
 
* $XPHQWDU� OD�PRYLOLGDG� ODERUDO� HQ� (XURSD� D�WUDYpV�GHO�
(UDPXV���KDFLD�XQ�SODQ�HXURSHR�GH�DSUHQGL]DMH�\�PRYLOL�
GDG� TXH� WDPELpQ� VH� GLULMD� D� SURIHVLRQDOHV� \� JHUHQWHV� GH�
DOWR�QLYHO�� 

* 0DUFR� HXURSHR� VREUH� DVSHFWRV� GH� VDOXG� SVLFRVRFLDO�
FRQ� OD�DGRSFLyQ�GH�PHGLGDV�SDUD�DXPHQWDU� OD�FRQFLHQFLD�
VREUH�ORV�ULHVJRV�SVLFRVRFLDOHV�UHODFLRQDGRV�FRQ�OD�RUJDQL�
]DFLyQ�GHO�WUDEDMR��VX�LPSDFWR�HQ�OD�YLGD�GH�ORV�JHUHQWHV�\�
VXV�FRVWHV�JHQHUDOHV� 

* &RQVLGHUDU� HO� GHVDUUROOR� GH� KHUUDPLHQWDV� WUDQVQDFLR�
QDOHV�\�GH�GLiORJR�VRFLDO�HQ�OtQHD�SRVLELOLWDQGR�PHFDQLV�
PRV�SDUD�PHMRUDU�VX�DOFDQFH�D�QXHYDV�FDWHJRUtDV�GH�WUD�
EDMDGRUHV�\�QXHYRV�VHFWRUHV�GH�DFWLYLGDG��³+D]�GH�OD�GLJL�
WDOL]DFLyQ�XQD�KLVWRULD�GH�p[WLR´�� 

* 5HJXODFLyQ� GH� OD� LQWHOLJHQFLD� DUWLILFLDO�� /D�8(�GHEHUtD�
HVWDEOHFHU�HVWiQGDUHV�OHJDOHV�VREUH�VX�GLVHxR�FRQ�UHJODV�
GH� UHVSRQVDELOLGDG�� FRQGXFFLyQ� DXWyQRPD� \� RWUDV� iUHDV�
OHJDOHV�UHODFLRQDGDV�� 

* $VHJXUDU� FRQGLFLRQHV� GH� WUDEDMR� GH� FDOLGDG� \�
HQWRUQRV� GH� WUDEDMR� GLJLWDOHV� FRQ� XQ� HQIRTXH�
SURDFWLYR�TXH�HYLWH�DFHQWXDU�ODV�WHQGHQFLDV�DFWXD�
OHV�GH�PD\RU�HVWUpV�\�ULHVJRV�SVLFRVRFLDOHV��LQFOXL�
GD�OD�VROHGDG�� 

* 3URPRYHU� HO� DSUHQGL]DMH� SHUPDQHQWH� HQ� WRGD�
(XURSD��DVt�FRPR�XQD�HGXFDFLyQ�H�LQQRYDFLyQ�SD�
UD�XQ�PXQGR�HQ�WUDQVLFLyQ��6H�SLGH�FXHQWDV�GH�FD�
SDFLWDFLyQ� LQGLYLGXDOHV� SRUWiWLOHV� DFFHVLEOHV� D� WR�
GRV�ORV�JHUHQWHV�GH�OD�8(�� 

* 8Q� IORUHFLHQWH� SDQRUDPD� GH� OD� LQYHVWLJDFLyQ�
HXURSHD� 

����3DUD� HOOR� HV� QHFHVDULR� TXH� VH� GXSOLTXH� HO� SUHVX�
SXHVWR����GHO�SURJUDPD�+RUL]RQ�\�TXH�VH�KDJD�HV�
SHFLDO� KLQFDSLp� HQ� OD� LQYHVWLJDFLyQ�PXOWLGLVFLSOLQD�
ULD�� 

* ,JXDOGDG�GH�JpQHUR��GLYHUVLGDG�H� LQFOXVLyQ�FRQ�
HO� DSR\R� SDUD� HO� DXPHQWR� GH� OD� SDUWLFLSDFLyQ� GH�
PXMHUHV� HQ� HO� OLGHUD]JR�� 7UDV� OD� IDOWD� GH� DYDQFHV�
HQ�HVWH�VHQWLGR�VH�VROLFLWD�XQ�QXHYR�GHEDWH�GH�ORV�
LQWHUORFXWRUHV�VRFLDOHV�\�TXH� OD�&RPLVLyQ�(XURSHD�
FUHH�OtQHDV�GH�ILQDQFLDFLyQ�HQ�VXV�SURJUDPDV�SDUD�
FRQFLHQFLDU� VREUH� OD� LPSRUWDQFLD� GH� XQ� OLGHUD]JR�
PL[WR�\�VHQVLEOH�DO�JpQHUR�� 

* 3URPRYHU� OD� GLYHUVLGDG� \� OD� LQFOXVLyQ� HQ� ORV�
OXJDUHV�GH�WUDEDMR��6H�SLGH�TXH�OD�8(�UHGREOH�VXV�
HVIXHU]RV� SDUD� FUHDU� FRQFLHQFLD� VREUH� OD� OXFKD�
FRQWUD�OD�GLVFULPLQDFLyQ�\�VX�LPSXOVR�SRU�ORV�JHUHQ�
WHV�� FODYHV� HQ� OD� JHVWLyQ� GH� OD� � GLYHUVLGDG� \� ODV�
SUiFWLFDV�GH�LQFOXVLyQ�� 

CCP ESTRECHA RELACIONES CON LOS REPRESENTANTES Y MIEMBROS DE CEC 

0DQXHO� 0DUWLQH]� \� -XDQ� $�� *RQ]iOH]� FRQYHUVDQ� HQ� %HOJUDGR� FRQ�
PLHPEURV�GH�OD�RUJDQL]DFLyQ�GH�&XDGURV�GH�'LQDPDUFD��/('(51(� 

$TXt�YHPRV�D�ORV�UHSUHVHQWDQWHV�GH�&&3�LQWHUFDPELDQGR�LPSUH�
VLRQHV�FRQ�HO�VHFUHWDULR�JHQHUDO�GH�&(&��0D[LPH�/HJUDQG 
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(Q� FXDQWR� D� OD� VHJXQGD� FRQVXOWD�
ODQ]DGD� SRU� OD�&RPLVLyQ� (XURSHD�
VREUH� HO� IXWXUR� GH� OD� LJXDOGDG� GH�
JpQHUR� HQ� ORV� SUy[LPRV� �� DxRV��
&&3� KD� UHLYLQGLFDGR� OD� LPSRUWDQ�
FLD�GH�OD�HGXFDFLyQ�³FRPR�HO�DUPD�
PiV� HILFD]� SDUD� FRPEDWLU� OD� GH�
VLJXDOGDG� GH� JpQHUR�� GDGR� TXH�
QXHVWURV�PHQRUHV�VRQ�HO�SUHVHQWH�
\�HO�IXWXUR´�� 
 
)UDLOH�VXEUD\D�TXH� ³� OD�HGXFDFLyQ�
\� HO� IRPHQWR� GH� YDORUHV� HQ� LJXDO�
GDG�\�FRUUHVSRQVDEOLGDG��HV�OD�YtD�
SDUD� FRQVHJXLU� XQD� WUDQVIRUPD�
FLyQ�VRFLDO� \� FXOWXUDO� TXH� FRQGX]�
FD� D� XQ� PXQGR� PiV� MXVWR�� \� HQ�
HVWD� HGXFDFLyQ� GHEH� SDUWLFLSDU� HO�
(VWDGR�� ORV� DJHQWHV� VRFLDOHV�� ODV�
HPSUHVDV�\�ODV�IDPLOLDV´�� 

ZZZ�FRQIFXDGURV�FRP������������������� ZZZ�FRQIFXDGURV�FRP������������������� � 

CCP PARTICIPA EN LAS CONSULTAS LANZADAS POR LA COMISIÓN EUROPEA 
SOBRE IGUALDAD DE GÉNERO EN LOS ESTADOS MIEMBROS 
A TRAVÉS DEL  GRUPO DE TRABAJO CREADO POR CEC PARA SU DEFENSA Y PROMOCIÓN 

Confederación de Cuadros y Profesionales 
(CCP) se ha puesto a trabajar  y ha respondido 
a las preguntas formuladas por la Comisión Eu-
ropea sobre “Igualdad salarial” y “ El futuro de la 
Igualdad de Género 2019-2024” 
 
La vicepresidenta y secretaria de Igualdad y 
Conciliación de CCP, Mª José Fraile, ha infor-
mado sobre la situación de España en estas 
materias, como miembro del grupo de trabajo 
que Confederación Europea de Cuadros (CEC) 
ha creado para colaborar con la Comisión Euro-
pea en su política sobre asuntos de igualdad.  

&RQ�HVWH�5HDO�'HFUHWR��TXH�UHFR�
JH� ORV� PDQGDWRV� GH� OD� 'LUHFWLYD�
(XURSHD� HQ� PDWHULD� GH� WUDQVSD�
UHQFLD� VDODULDO� \� SUHYLHQH� VDQFLR�
QHV� HQ� FDVR� GH� LQFXPSOLPLHQWR���
FRQ�HO�REMHWLYR�GH�TXH�OD�QRUPD�QR�
VH�TXHGH�HQ�XQD�PHUD�GHFODUDFLyQ�
GH�LQWHQFLRQHV��)UDLOH�GHVWDFD�TXH�
³(VSDxD� VH� KD� FRQYHUWLGR� HQ� XQR�
GH�ORV�SDtVHV�SLRQHURV�HQ�PDWHULD�
GH�LJXDOGDG�VDODULDO´�� 

LU� GLULJLGDV�� SULQFLSDOPHQWH�� D� ODV�
PXMHUHV�\�FRQ�HOODV�VH�SHUSHW~D�HO�
URO�GH�SULQFLSDOHV�FXLGDGRUDV´�� 

/D� SULPHUD� GH� HVWDV� FRQVXOWDV�
HXURSHDV� KD� VLGR� VREUH� OD� ³,JXDO-
GDG�VDODULDO´�TXH�OD�&RPLVLyQ��(X�
URSHD�HPLWLy�D� ORV�(VWDGRV�PLHP�
EURV��D�SULPHURV�GH�DxR��SDUD�HYD�
OXDU�HO�JUDGR�GH�FXPSOLPLHQWR�VR�
EUH�HO�SULQFLSLR�GH� OD� LJXDOGDG�VD�
ODULDO� HQWUH� KRPEUHV� \� PXMHUHV��
UHFRJLGR� HQ� ODV� OH\HV� FRPXQLWD�
ULDV��� 
 
'H�HVWD�PDQHUD� OD�&RPLVLyQ� SUH�
WHQGH�FRQRFHU� OD�VLWXDFLyQ�UHDO�GH�
FDGD� SDtV� LQWHJUDGR� HQ� OD� 8(� \�
DVHJXUDVH� GH� TXH� VH� HVWi� FXP�
SOLHQGR�FRQ�HVWH�SULQFLSLR�� 
 
0�� -RVp� )UDLOH� LQIRUPD� TXH� ³HVWD�
LQLFLDWLYD�VXUJLy�GHVSXpV�GH�TXH�HO�
LQIRUPH�GH�LPSOHPHQWDFLyQ�GH�XQD�
UHFRPHQGDFLyQ� HXURSHD� VREUH�
WUDQVSDUHQFLD� VDODULDO� VHxDODUD�
TXH� XQ� WHUFLR� GH� ORV� (VWDGRV�
PLHPEURV�QR�GLVSRQH�GH�PHGLGDV�
GH� WUDQVSDUHQFLD� HQ� HVWD� iUHD��
FLIUiQGRVH�HQ�XQ������� OD�EUHFKD�
VDODULDO�HQ�(XURSD´�� 
 
'HVGH�&&3�VH�KD�LQIRUPDGR�GH�OD�
DSUREDFLyQ� HQ� (VSDxD� GHO� 5HDO�
'HFUHWR-OH\� �������� GH� �� GH�PDU�
]R��GH�PHGLGDV�XUJHQWHV�SDUD�JD�
UDQWL]DU� OD� LJXDOGDG� GH� WUDWR� \� GH�
RSRUWXQLGDGHV� HQWUH� PXMHUHV� \�
KRPEUHV�HQ�HO�HPSOHR�\�OD�RFXSD�
FLyQ��HQ�HVWH�PRPHQWR�GH�FRQYDOL�
GDFLyQ�� 

En Europa la brecha salarial  
se cifra en el 16,2%  

*UXSR� GH� 7UDEDMR� GH� &(&� VREUH�
,JXDOGDG�GH�*pQHUR�\�'LYHUVLGDG 
 
0�� -RVp� )UDLOH� MXQWR� DO� UHVWR� GH�
PLHPEURV� TXH� LQWHJUDQ� HVWH� JUX�
SR� GH� WUDEDMR�� FX\D� SULPHUD�
UHXQLyQ�VH�FHOHEUy�HO���GH�IHEUHUR�
HQ� %HUOtQ�� KDQ� ILMDGR� XQ� QXHYR��
HQFXHQWUR�SDUD�HO� SUy[LPR����GH�
VHSWLHPEUH�HQ�(VWRFROPR�� 

&&3� LQVLVWH� HQ� TXH� XQR� GH� ORV�
Pi[LPRV� UHVSRQVDEOHV� GH� OD� EUH�
FKD� VDODULDO� VH� HQFXHQWUD� HQ� HO�
GHVDUUROOR�SURIHVLRQDO��� 
 
/D� YLFHSUHVLGHQWD� \� VHFUHWDULD� GH�
,JXDOGDG� \� &RQFLOLDFLyQ� GH� &&3�
KDFH�KLQFDSLp�HQ�TXH� ORV�SXHVWRV�
GH� Pi[LPD� UHVSRQVDELOLGDG� VH�
DVLJQDQ�HQ�PD\RU�SURSRUFLyQ�D�ORV�
KRPEUHV�IUHQWH�D� ODV�PXMHUHV�TXH�
VLJXHQ�VLHQGR�ODV�TXH�PiV�UHQXQ�
FLDQ� D� VXV� FDUUHUDV� SURIHVLRQDOHV�
SDUD� KDFHUVH� FDUJR� GH� VXV� UHV�
SRQVDELOLGDGHV�IDPLOLDUHV��� 
 
(VWD� UHDOLGDG�HV�XQR�GH� ORV�Pi[L�
PRV� UHVSRQVDEOHV� � GH� OD� EUHFKD�
VDODULDO�� ³'H� DKt� TXH� VHD� QHFHVD�
ULR�TXH�ODV�QRUPDWLYDV�HXURSHDV�\�
QDFLRQDOHV�IRPHQWHQ�OD�FRUUHVSRQ�
VDELOLGDG� HQ� OXJDU� GH� OD� FRQFLOLD�
FLyQ��\D�TXH�HVWDV�~OWLPDV�VXHOHQ 

“La educación es el arma más eficaz 
para combatir la desigualdad de 
género” 

“Es necesario fomentar más la  
corresponsabilidad en lugar de la 
conciliación”  
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LA INTENSA GESTIÓN DEL EQUIPO DIRECTIVO DE CCP ES APLAUDIDA  

POR EL COMITÉ CONFEDERAL CELEBRADO EN JUNIO 

La actividad que mantiene Confederación de Cuadros y 
Profesionales (CCP),  su creciente labor institucional y 
mayor presencia en las empresas, se dio a conocer por  
los miembros del equipo directivo durante la celebra-
ción del Comité Confederal,  celebrado el 25 de junio, 
antes de las vacaciones estivales.  
 
El presidente de CCP, Manuel Martínez, junto al vicese-
cretario general, José Ignacio Gutiérrez, y el tesorero, 
José Manuel Rodríguez, informaron de las novedades  
que se han producido en el seno de la Confederación 
en los últimos meses, destacando la creación de la Pla-
taforma Sindical Plural , de la que nuestra organización 
es miembro fundadora junto a 6 sindicatos más,  y que 
fue presentada ante la prensa y la sociedad el 3 de julio.   

EL COMITÉ CONFEDERAL DESTACA LA CONSOLIDACIÓN DE CCP 

&&3�VH�KDFH�IXHUWH�\�OR�GHPXHVWUD�
VX� FUHFLHQWH� SUHVHQFLD� \� PD\RU�
YLVLELOLGDG� HQ� HO� iPELWR� ODERUDO���
LQVWLWXFLRQDO�\�HXURSHR���$GHPiV���\�
GH� FDUD� D� VXV� DILOLDGRV�� VDWLVIDFH�
XQD�GH�ODV�GHPDQGDV�SODQWHDGDV�\�
HV�HO�DXPHQWR�GH�ORV�VHUYLFLRV�SDUD�
WRGRV�VXV�PLHPEURV��$Vt�OR�GHVWDFy�
0DQXHO�0DUWtQH]�� GXUDQWH� VX� LQWHU�
YHQFLyQ� HQ� HO� &RPLWp� &RQIHGHUDO�
HQ�HO�TXH�GLR�D�FRQRFHU�HO�FRQWHQL�
GR� GH� OD� JHVWLyQ� UHDOL]DGD� SRU� HO�
HTXLSR�GLUHFWLYR�GH�&&3�� 
 
/D�SDUWLFLSDFLyQ�GH�&&3�HQ�OD�FUHD�
FLyQ�GH� OD�3ODWDIRUPD�6LQGLFDO�3OX�
UDO�� IRUPDQGR�SDUWH� GH� ORV� �� VLQGL�
FDWRV� IXQGDGRUHV�� WUDV� QXPHURVDV�
UHXQLRQHV�\�QHJRFLDFLRQHV���HV�XQD�
GH� ODV� QRWLFLDV� PiV� FHOHEUDGDV� \�
TXH� GHVGH� OD� &RQIHGHUDFLyQ� VH�
UHFLEH�FRQ�XQD�JUDQ�VDWLVIDFFLyQ�� 

HQFXHQWUR�FRQ�ORV�UHSUHVHQWDQWHV�\�
PLHPEURV� GH�&RQIHGHUDFLyQ�(XUR�
SHD� GH� &XDGURV� �&(&��� HQ� %LOEDR�
ORV� GtDV� ��� \� ��� GH� RFWXEUH�� DFWR�
HQ�HO�TXH�\D�VH�HVWi�WUDEDMDQGR�� 
 
(Q�OR�TXH�VH�UHILHUH�D�OD�JHVWLyQ�GH�
&&3� D� QLYHO� LQWHUQR�� HO� SUHVLGHQWH�
GH� &&3� LQIRUPy� GH� OD� SODWDIRUPD�
GH�VHUYLFLRV�³&ROHFWLYR�9LSV´�SXHV�
WD�D�GLVSRVLFLyQ�GH�WRGRV�ORV�DILOLD�
GRV�D� OD�&RQIHGHUDFLyQ�� \�GHVWDFy�
ORV�DYDQFHV�LQWURGXFLGRV�HQ�OD�LPD�
JHQ�GH�&&3�FRQ�OD�DFWXDOL]DFLyQ�\�
ORV�FDPELRV�DxDGLGRV�HQ�OD�SiJLQD�
ZHE�� ZZZ�FRQIFXDGURV�FRP�� SRUWDO��
FX\DV�YLVLWDV�YDQ�HQ�DXPHQWR�� 
 
/RV� PLHPEURV� GHO� &RPLWp� &RQIH�
GHUDO�DSUREDURQ�SRU�XQDQLPLGDG� OD�
JHVWLyQ�GHO�&RPLWp�(MHFXWLYR�DSODX�
GLHQGR�HO�WUDEDMR��UHDOL]DGR�� 

&&3�WDPELpQ�IXH�OODPDGD�D�SDUWLFL�
SDU�HQ�OD�&RPLVLyQ�GH�6HJXLPLHQWR�
GH� ORV� $FXHUGRV� SRU� HO� 0DQWHQL�
PLHQWR�GH�OD�$FWLYLGDG�,QGXVWULDO�GH�
$OFRD�HQ�$YLOpV�\�$�&RUXxD��FRQYR�
FDGD�SRU�HO�0LQLVWHULR�GH�,QGXVWULD��
&RPHUFLR�\�7XULVPR��\�HQ�OD�TXH�HO�
VHFUHWDULR� JHQHUDO� GH� &&3�� -XDQ�
$QWRQLR� *RQ]iOH]�� \� � HO� UHSUHVHQ�
WDQWH�GH�OD�$VRFLDFLyQ�GH�3URIHVLR�
QDOHV� \� &XDGURV� GH� $OFRD� �&&3-
$3&��� -RVp� $QWRQLR� -DTXHWH�� KDQ�
WHQLGR� XQ� GHVWDFDGR� SURWDJRQLVPR�
HQ� ORV� UHVXOWDGRV� VDWLVIDFWRULRV� GH�
ORV� DFXHUGRV�� eVWH� IXH� HO� PRWLYR��
SUHFLVDPHQWH�� GH� OD� DXVHQFLD� GH�
-XDQ�$��*RQ]iOH]��HO�GtD�GH�OD�FHOH�
EUDFLyQ� GHO� &RPLWp� &RQIHGHUDO� GH�
&&3� 
 
$�QLYHO�HXURSHR�VH�DQXQFLy�OD�RUJD�
QL]DFLyQ��SRU�SDUWH�GH�&&3��GH�XQ 

0DQXHO�0DUWtQH]� SUHVLGLy� HO� &RPLWp� MXQWR� D� -RVp� ,JQDFLR�*XWLpUUH]�
�L]GD���\�-RVp��0DQXHO�5RGUtJXH]��GFKD�� 

$�OR�ODUJR�GHO�&RPLWp�ORV�DVLVWHQWHV�LQWHUFDPELDURQ�LQIRU�
PDFLyQ�H�LPSUHVLRQHV�HQ�XQ��DPELHQWH�GH�GLiORJR 

0LHPEURV�GHO�&RPLWp�&RQIHGHUDO�TXH�DVLVWLHURQ�HQ�UHSUHVHQWDFLyQ�GH�ODV�
GLVWLQWDV�IHGHUDFLRQHV�TXH�LQWHJUDQ�OD�&RQIHGHUDFLyQ� 
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FRQYHQFLRQDOHV� \� HO� GH�
ODV� FHQWUDOHV� QXFOHDUHV�
D� PHGLGD� TXH� VX� YLGD�
~WLO�OOHJXH�D�VX�ILQ��  
9HOD� VXEUD\y� OD� QHFHVL�
GDG� GH� TXH� HVWD� WUDQVL�
FLyQ�VH�KDJD�FRQ�HO�PH�
QRU� LPSDFWR� SRVLEOH� VR�
EUH�HO�HPSOHR�\�³HV�DTXt�
GRQGH� ORV� VLQGLFDWRV�
GHEHPRV� YLJLODU� SDUD�
TXH� OD� FDOLGDG� GH� ORV�
QXHYRV� WUDEDMRV� VHDQ�
ORV� DGHFXDGRV� D� ODV�
QXHYDV� WHFQRORJtDV� \�
HYLWDU� OD� SpUGLGD� GHO�
³.QRZ� KRZ´� HQ� XQ� VHF�
WRU� YLWDO� SDUD� OD� HFRQR�
PtD´�� 

FEDERACIÓN METAL                                            Presidente, Roberto Infante 

-RVp� 9HOD� WDPELpQ� VH�
GHWXYR� HQ� ORV� QXHYRV�
UHWRV�GHO� VHFWRU�HOpFWULFR�
HQ�FXDQWR��D�OD�WUDQVLFLyQ�
HQHUJpWLFD�\�OD�HPSOHDEL�
OLGDG�� GRQGH� ORV� VLQGLFD�
WRV� WHQGUiQ�XQ� LPSRUWDQ�
WH� SDSHO� TXH� GHVHPSH�
xDU�� 
/DV� SROtWLFDV� PHGLRDP�
ELHQWDOHV�� PDUFDGDV� SRU�
OD� 8(� FX\R� REMHWLYR� HV�
PDQWHQHU�HO� DXPHQWR� GH�
OD� WHPSHUDWXUD� PHGLD�
PXQGLDO� SRU� GHEDMR� GH�
��&� FRQ� UHVSHFWR� D� ORV�
QLYHOHV� SUHLQGXVWULDOHV���
WUDHUi� � FRQVLJR� HO� FLHUUH�
GH�FHQWUDOHV�WpUPLFDV� 

Presidente, José Vela                                                                                           FEDERACIÓN ENERGÍA 

$QWH� HVWH� SDQRUDPD�
9HOD� GLMR� TXH� KD\� TXH�
WUDEDMDU� HQ� GRV� GLUHFFLR�
QHV�³XQD�HQ�FRQVHJXLU�TXH�
ORV� &XDGURV� MyYHQHV� VH�
DILOLHQ� D� &&3� SDUD� WHQHU�
PiV� IXHU]D� HQ� OD� QHJRFLD�
FLyQ� GH� ORV� FRQYHQLRV� GH�
HPSUHVD �́� \� OD� RWUD� ³� HQ�
EXVFDU� DOLDQ]DV� FRQ� RWURV�
VLQGLFDWRV� TXH� IDFLOLWH� D� � OD�
&RQIHGHUDFLyQ��HVWDU�HQ�ORV�
IRURV�GH�QHJRFLDFLyQ��DKRUD�
H[FOXLGD�SRU�OD�/2/6 �́� 
-XQWR�D�HVWR�VHxDOy�OD�QHFH�
VLGDG�GH�HVWDU�HQ�ORV�FRPL�
WpV�HXURSHRV�GH�HPSUHVD��D�
WUDYpV� GH� &RQIHGHUDFLyQ�
(XURSHD�GH�&XDGURV� 

-RUJH�(VFULEDQR�VXEUD\y��
OD�FRPSOHMLGDG�GHO�VHFWRU�
DHURQiXWLFR� \� OD� DXVHQ�
FLD� GH� XQ� DSR\R� HVWDEOH�
SRU� SDUWH� GH� ODV� LQVWLWX�
FLRQHV� GHO� (VWDGR� TXH�
ODVWUD� HO� SRVLEOH� FUHFL�
PLHQWR� HQ� (VSDxD� GH�
HVWH� VHFWRU�� FRQVLGHUDGR�
HVWUDWpJLFR� WDQWR� SRU� HO�
XVR�GH�WHFQRORJtD�SXQWH�
UD� H� LQQRYDFLyQ�� � � FRPR�
SRU� JHQHUDU� \� PDQWHQHU�
XQ�HPSOHR�GH�DOWD�FXDOLIL�
FDFLyQ��VHJ~Q�GHVWDFy��� 
 
(VFULEDQR� KL]R� UHIHUHQ�
FLD� DO� HQFXHQWUR� TXH�
&&3-6,3$�PDQWXYR�HQ� 

HQ� IHEUHUR� FRQ� HO� VHFUH�
WDULR� GH� (VWDGR� GH� 'H�
IHQVD��ÈQJHO�2OLYDUHV��HQ�
HO� TXH� OH� VROLFLWDURQ� XQ�
3ODQ� (VWUDWpJLFR� 1DFLR�
QDO�TXH�QR�VyOR�VH�FHQWUH�
HQ�HO�iPELWR�GH�OD�GHIHQ�
VD�� VLQR� WDPELpQ� HQ� ORV�
GH� FLYLO�� KHOLFySWHURV� \��
HVSDFLDO�� FRQ� HO� TXH� VH�
DVHJXUH�XQD�ILQDQFLDFLyQ�
D� ODUJR� SOD]R�� (Q� HVWH�
VHQWLGR�LQIRUPy�GHO�UHFR�
QRFLPLHQWR� SRU� SDUWH� GH�
2OLYDUHV� GH� ORV� SUREOH�
PDV�H[LVWHQWHV�� 
 
2WUR� GH� ORV� WHPDV� H[�
SXHVWRV� SRU� (VFULEDQR��

DQWH� ORV� PLHPEURV� GHO�
&RPLWp�&RQIHGHUDO��IXH�HO�
PDJQtILFR� UHVXOWDGR� TXH�
&&3-6,3$� KD� REWHQLGR�
HQ� ODV� HOHFFLRQHV� VLQGL�
FDOHV� FHOHEUDGDV� HQ� $LU�
EXV��HO����GH�MXQLR���FRQ�
YLUWLpQGRVH� HQ� OD� VHJXQ�
GD� IXHU]D� VLQGLFDO� PiV�
UHVSDOGDGD�SRU� ORV�WUDED�
MDGRUHV��  
(Q�FXDQWR�D�ODV�SHUVSHF�
WLYDV�GHO�JUXSR�$LUEXV�HQ�
(VSDxD� GHVWDFy� VX� GHV�
YHQWDMD� FRQ� UHVSHFWR� D�
)UDQFLD� \� $OHPDQLD� TXH�
FXHQWDQ� FRQ� PiV� DSR\R�
GH� VXV� JRELHUQRV� \� PiV�
SXHVWRV�GH�UHVSRQVDELOLGDG� 

5REHUWR� ,QIDQWH� LQIRUPy�
GH� ORV� UHWRV� D� ORV� TXH� VH�
HQIUHQWD�HO�VHFWRU�PHWDO~U�
JLFR�HQ�ORV�SUy[LPRV�DxRV���
FRPR� HV� OD� QRUPD� HXUR�
SHD�VREUH�HPLVLRQHV�FRQ�
WDPLQDQWHV� �&$)(�� TXH�
FDGD�YH]�HV�PiV� UHVWULFWL�
YD��FRQWHPSODQGR�OD�LPSR�
VLFLyQ�GH�PXOWDV�D�ODV�HP�
SUHVDV� TXH� QR� FXPSODQ�
FRQ� ORV� REMHWLYRV� GH� HPL�
VLRQHV�GH�&2�� � 
-XQWR� D� HVWD� VLWXDFLyQ��
,QIDQWH�DxDGLy� OD� �SUHRFX�
SDFLyQ� SRU� ORV� QXHYRV�
YHKtFXORV� HOpFWULFRV� GHEL�
GR�D�OD�IDOWD�GH�LQIUDHVWUXF�

WXUDV� TXH� H[LVWH� SDUD� VX�
GHVDUUROOR�� DVt� FRPR� OD�
LQFHUWLGXPEUH� DQWH� OD� GH�
QRPLQDGD� ³FXDUWD� UHYROX�
FLyQ� LQGXVWULDO´�� XQ� QXHYR�
KLWR� TXH� SXHGH� PDUFDU�
LPSRUWDQWHV� FDPELRV� HQ�
ORV�PRGHORV�GH�IDEULFDFLyQ�
H[LVWHQWHV�KR\�HQ�GtD�� 
 
7RGR� HOOR� VLQ� ROYLGDU� OD�
JOREDOL]DFLyQ�\�OD�GHVORFD�
OL]DFLyQ�GH�HPSUHVDV�MXQWR�
D�ORV�SUREOHPDV�TXH�SDGH�
FH� OD� LQGXVWULD� GHO� PHWDO��
SULQFLSDOPHQWH� ODV� HOHFWUR-
LQWHQVLYDV��GHELGR� DO� SUHFLR�
GH�ODV�HQHUJtDV�� 

FEDERACIÓN AERONÁUTICA y AEROESPACIAL                               Secretario general, Jorge Escribano 
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(O�IHUURFDUULO�WLHQH�XQ�JUDQ�
UHWR� ODERUDO�D�FRUWR� \�PH�
GLR� SOD]R�� VHJ~Q� GHVWDFy�
0DUFR�*DUFtD� 
 
�³/D�PHGLD�GH�HGDG�GH�ORV�
WUDEDMDGRUHV�HV�HOHYDGD�\�
VX� DGDSWDFLyQ� D� ODV� QXH�
YDV�DFWLYLGDGHV� ODERUDOHV��
GHELGR� D� OD� LQWURGXFFLyQ�
GH� OD� WHFQRORJtD� \� D� OD�
QXHYD� QRUPDWLYD�� DVt� FR�
PR� D� � � OD� DSHUWXUD� D� OD�
FRPSHWHQFLD�� KDFH� QHFH�
VDULD� XQD� EXHQD� IXQFLyQ�
VLQGLFDO� DFRUGH� FRQ� ODV�
QXHYDV�H[LJHQFLDV���FRPR�
OD� TXH� VH� RIUHFH� GHVGH�
&&3´���$VXQWRV�FRPR�³ORV�� 

DFXHUGRV�GH� OD�MXELODFLyQ�
IRU]RVD��SODQHV�GH� LJXDO�
GDG� \� SURWRFRORV� DQWH� HO�
DFRVR� VH[XDO� \� ODERUDO��
GHPDQGDQ� OD� LQWHUYHQ�
FLyQ�\�SURIHVLRQDOLGDG�GH�
&&3�� JUDFLDV� D� VX� JUDQ�
FDSDFLGDG�GH�DGDSWDFLyQ�
\� UHVSXHVWD´�� WDO� \� FRPR�
GHVWDFy�*DUFtD��  
7DPELpQ� LQIRUPy� � GH� OD�
LPSRUWDQWH� LPSODQWDFLyQ�
GH� &&3� HQ� ORV� FRPLWpV�
GH� FHQWUR� GH� WUDEDMR� IH�
UURYLDULRV�� DVt� FRPR� GH�
ORV� EXHQRV� UHVXOWDGRV�
HOHFWRUDOHV� REWHQLGRV� HQ�
ODV�HOHFFLRQHV�GH�PDU]R� 

FEDERACIÓN SERVICIOS FINANCIEROS                                                        Presidente, José I. Gutiérrez 

³6H�TXLHUH�VHJXLU�LPSXOVDQGR�ODV�� 
IXVLRQHV�GH�ORV�EDQFRV�SDUD�UHGX�
FLU�FRVWHV��SULQFLSDOPHQWH�SXHVWRV�
GH� WUDEDMR�� \� FX\D� FRQVHFXHQFLD�
LQPHGLDWD� HV� XQD� UHGXFFLyQ� GHO�
FUpGLWR�� GH� IRUPD�HVSHFLDO�� � D� ODV�
IDPLOLDV� \� D� ODV� SHTXHxDV� \� PH�
GLDQDV�HPSUHVDV´�� 
 
6HJ~Q�*XWLpUUH]� ³XQD�GH� ODV�PiV�
JUDYHV� FRQVHFXHQFLDV� HV� OD� OOD�
PDGD�H[FOXVLyQ� ILQDQFLHUD�TXH�VH�
TXLHUH�UHVROYHU�PHGLDQWH�OD�EDQFD�
GLJLWDO´�� \� ILQDOL]y� PDQLIHVWDQGR�
TXH� HQ� %DQNLD�� HQ� HVSHFLDO�� HO�
IXWXUR�HVWi�PDUFDGR�SRU� ODV�SRVL�
EOHV�IXVLRQHV�D�FRUWR�SOD]R�� 

Manuel  Martínez                                            FEDERACIÓN TECNOLOGÍA Y CONSULTORÍAS TÉCNICAS 

Presidente, Marco García                                      FEDERACIÓN TRANSPORTE 

-RVp�,��*XWLpUUH]�GHVWDFy�³OD�VLWXD�
FLyQ�TXH�VLJXH�VXIULHQGR�HO�VHFWRU�
ILQDQFLHUR� FRQ� OD� SpUGLGD� GH� PiV�
GH� ������� SXHVWRV� GH� WUDEDMR� HQ�
ORV�~OWLPRV�DxRV�\�XQRV�������HP�
SOHRV� HQ� HVWH� DxR�� GHELGR� D� ORV�
(5(�V�GHO�%DQFR�6DQWDQGHU��%DQ�
FR�6DEDGHOO�\�&DL[D´�� 
 
(O�VHFWRU�VH�HQIUHQWD�D�XQ�SURFHVR�
DFHOHUDGR� GH� GLJLWDOL]DFLyQ�� � D� XQ�
LQWHQVR� PDUFR� QRUPDWLYR� \� D� OD�
SUHVLyQ� GHO� %DQFR� &HQWUDO� (XUR�
SHR� SRU� UHGXFLU� ORV� WLSRV� GH� LQWH�
UpV�� OR�TXH�VH�WUDGXFH�HQ�XQD�GLV�
PLQXFLyQ� GH� ORV� PiUJHQHV� ILQDQ�
FLHURV�GH�ODV�HQWLGDGHV�EDQFDULDV´�
LQIRUPy�*XWLpUUH]�� 

9RFDOHV��-XDQ�0LJXHO�3HQD��$JXV�
WtQ� 5RGUtJXH]� \� 5RVD�0DUtD� $VR�
UH\�� 
7RGRV� VXV� PLHPEURV� WUDEDMDQ� HQ��
OD� FRUSRUDFLyQ� PXOWLQDFLRQDO� IUDQ�
FHVD�� �&DSJHPLQL�� \�SHUWHQHFHQ�D�
OD� $VRFLDFLyQ� GH� 3URIHVLRQDOHV�
7HFQROyJLFRV��$37���OD�~QLFD�RUJD�
QL]DFLyQ�TXH�HVWi�GHQWUR�GH�)7&7� 
 
(Q�HVWH�VHQWLGR�0DUWtQH]�GLMR�³TXH�
VH�HVWiQ�DEULHQGR�RWUDV� YtDV�SDUD�
LQFRUSRUDU� QXHYDV� RUJDQL]DFLRQHV�
HQ� HVWD� )HGHUDFLyQ´� \�� DxDGLy���
TXH�³WDPELpQ�VH�EDUDMD� OD�SRVLELOL�
GDG�GH�LQFRUSRUDUOD�HQ�OD�VHFWRULDO�
GH� &RQIHGHUDFLyQ� (XURSHD� GH�
&XDGURV��&(&�´� 

0DQXHO�0DUWtQH]��XQR�GH�ORV�IXQGD�
GRUHV�\�KDVWD�DKRUD�SUHVLGHQWH�GH�
OD� )HGHUDFLyQ� GH� 7HFQRORJtD� \�
&RQVXOWRUtDV� 7pFQLFDV� �)7&7���
DQXQFLy� ORV� QXHYRV� FDPELRV� TXH�
VH� KDQ� SURGXFLGR� HQ� HO� VHQR� GH�
HVWD�RUJDQL]DFLyQ�� 
 
5HFLHQWHPHQWH� ORV� FDUJRV� GH� OD�
GLUHFWLYD� KDQ� VLGR� UHQRYDGRV� \� HO�
QXHYR�SUHVLGHQWH�GH�)7&7�HV�DKR�
UD� 'DQLHO� *DUFtD�� (O� UHVWR� GH� OD�
GLUHFWLYD�KD�TXHGDGR�GH�OD�VLJXLHQ�
WH�PDQHUD� 
 
9LFHSUHVLGHQWH��-RVp�0DUtD�*yPH] 
6HFUHWDULD�*UDO���(VWKHU�3ULHWR 
7HVRUHUR��-HV~V�&RUWpV 
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FEDERACIÓN METAL 

RESULTADOS ELECCIONES SINDICALES 

 

FEDERACIÓN ENERGÍA 

  

CCP-AMYP ES LÍDER SINDICAL EN PSA MADRID CON EL 
67% DE LOS VOTOS RECIBIDOS EN LAS ELECCIONES 

A . M. Y. P  
$62&,$&,Ð1�'( 
����0$1'26�<��������� 
352)(6,21$/(6 

La Asociación de Mandos y Profesio-
nales del Grupo PSA (CCP-AMYP) ha 
obtenido el mayo número de votos en 
el Colegio de Técnicos y Administrati-
vos de la fábrica de PSA en Madrid, 
instalada en el distrito de Villaverde.  
 
&RQ� HO� ������� GH� ORV� YRWRV� UHFLEL�
GRV�� OD� FDQGLGDWXUD� GH� &&3-$0<3�
KD�VLGR� OD�PiV�YRWDGD��HQ� ODV�HOHF�
FLRQHV�FHOHEUDGDV� HO� ���GH� MXQLR�� \�
VH�FRORFD �FRPR�OtGHU�VLQGLFDO�FRQ���
GHOHJDGRV�GHQWUR�GH�HVWH�&ROHJLR�� 

 
&&3� VLJXH� FRVHFKDQGR� p[LWRV�
HOHFWRUDOHV� \� IHOLFLWD� D� WRGRV� ORV�
PLHPEURV�GH�$0<3�SRU�HVWRV�H[�
FHOHQWHV� UHVXOWDGRV� \� OHV� DQLPD� D�
VHJXLU� WUDEDMDQGR� HQ� HVWD� OtQHD�
TXH� WDQ� EXHQRV� UpGLWRV� HVWi� RIUH�
FLHQGR� ³JUDFLDV� D� XQ� WUDEDMR� ELHQ�
KHFKR�EDVDGR�HQ� OD�GHIHQVD� \� HQ��

los intereses de todos los Mandos y 

Profesionales”. 

La primera de las elecciones sindi-
cales celebradas en Nuclenor tuvo 
lugar en la Central Nuclear de Santa 
María de Garoña (Burgos), el 30 de 
abril, en las que la Asociación de 
Cuadros de Nuclenor (ATYPE-ACN) 
obtuvo el respaldo del 31% de los 
votos válidos,  consiguiendo un total 
de 3 representantes, situándose por 
delante del resto de sindicatos.  
 
$7<3(-$&1� VH� SRVLFLRQD� HQ� SUL�
PHU� OXJDU� GHQWUR� GHO� &RPLWp� GH�
(PSUHVD�GH�*DURxD� \� UHIXHU]D�HO�
WUDEDMR� GH� OD� $VRFLDFLyQ� ³SRU� \�
SDUD�WRGRV´��EDVDGR�HQ�³OD��KRQHV- 
 

��E�/��dhZ�� sKdK^ �dZ/�h�/ME� Wh�^dK^�&/E�>�^� 

�DzW Ϯϱϰ ϱ͘ϯϵ ϱ 
h'd ϲϴ ϭ͘ϰϰ Ϯ 
h^K ϱϱ ϭ͘ϭϳ ϭ 

  ATYPE-ACN ES EL SINDICATO MÁS VOTADO EN LAS 
  CITAS ELECTORALES DE GAROÑA Y SANTANDER 
 
��2EWLHQH�XQ�WRWDO�GH���UHSUHVHQWDQWHV� 

RESULTADOS ELECCIONES SINDICALES 

WLGDG�� SURIHVLRQDOLGDG� \� VHQWLGR��
FRP~Q´�� 
 
3RU� GHWUiV� GH� $7<3(-$&1� OH� VL�
JXHQ� ORV�VLQGLFDWRV�6,(�FRQ���GH�
OHJDGRV��$/2*�FRQ�RWURV���\�862�
WDPELpQ�FRQ���� 

El 18 de julio tuvieron lugar las elec-
ciones en la sede de Santander de 
Nuclenor. En ellas ATYPE-ACN ha 
conseguido el único representante 
sindical que a este centro de traba-
jo, con un censo de 15 empleados 
con derecho a voto,  le corresponde 
en el Comité de Empresa de Nu-
clenor, consiguiendo la totalidad de 
los votos emitidos.  

'H�HVWD�PDQHUD�$7<3(-$&1�FRQ�
VROLGD� VX� SRVLFLyQ� FRPR� VLQGLFDWR�
PD\RULWDULR� HQ� &HQWUDOHV� 1XFOHD�
UHV� GHO� 1RUWH� �� 6�$��� FRQ� XQ� WRWDO�
GH� �� UHSUHVHQWDQWHV�� �� HQ� 6DQWD�
0DUtD� GH� *DURxD� \� �� HQ� 6DQWDQ�
GHU�� 

(VWRV�H[FHOHQWHV�UHVXOWDGRV�ORV�KD�
REWHQLGR�$7<3(-$&1� �HQ�XQ�PR�
PHQWR� PX\� FRPSOLFDGR� GHELGR� DO�
SURFHVR�GH�FLHUUH�GH� OD�SODQWD�FR�
PR�FRQVHFXHQFLD�GHO�ILQ�GH�OD�DFWL�
YLGDG�� 

C. N. de SANTA MARÍA DE GAROÑA 

CENTRO DE SANTANDER  
6,1',&$726�����������5(35(6(17$17(6 
 
$7<3(-$&1����������������� 
 
862  ��� 
 
$/2*�������������������������������������� 
 
6,(������������������������������������������ 
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FEDERACIÓN ENERGÍA 

   FIRMADO EL II CONVENIO DE OFICINAS DE  
  SIEMENS GAMESA   

                                                              5(&2*(�0(-25$6�3$5$�0É6�'(�������(03/($'26 

ATYPE-CC CELEBRÓ EN MADRID SU COMITÉ DIRECTOR 

(Q� HVWH� &RPLWp�� FRPSXHVWR� SRU�
ODV� GLIHUHQWHV� DJUXSDFLRQHV� TXH�
FRQIRUPDQ� HO� VLQGLFDWR�� ,EHUGUROD�
*UXSR��1XFOHQRU��7HFQDWRP��(QD�
JDV�� *DPHVD� (OHFWULF�� ,EHUGUROD�
,QPRELOLDULD�� *DPHVD� ,	7� \� 5HS�
VRO�� ODV� FXDWUR� 6HFUHWDUtDV� \� HO�
SUHVLGHQWH��VH LQIRUPy�GH�ODV�DFWL�
YLGDGHV� PiV� UHOHYDQWHV� UHDOL]D�
GDV�KDVWD�HO�PRPHQWR� 

7DPELpQ�VH�SURFHGLy�D�SUHVHQWDU�
ODV�FXHQWDV�GHO�HMHUFLFLR�GH�������
DVt� FRPR�HO� SUHVXSXHVWR�GH�JDV�
WRV�LQJUHVRV� SDUD� HO� HMHUFLFLR�
����� SDUD� VX� DSUREDFLyQ�� DFWR�
SUHYLR�D�OD�$VDPEOHD�TXH�VH�FHOH�
EUDUi�D�ILQDOHV�GH�HVWH�DxR� 

El II Convenio de Oficinas de Sie-
mens Gamesa, firmado en el mes 
de junio,  para el periodo 2018 a 
2020, ha recibido el apoyo de la 
Asociación de Técnicos y Profesio-
nales de la Energía-Colectivo de 
Cuadros (ATYPE-CC), teniendo en 
cuenta que recoge mejoras para 
más de 2.500 empleados en todo 
el  territorio español.  
 
/DV� PHMRUtDV� PiV� GHVWDFDEOHV�
IUHQWH�DO�DQWHULRU�FRQYHQLR�VRQ� 
 
���� ,PSOHPHQWDFLyQ� GHO� WUDEDMR�
GHVGH�FDVD�KDVWD���GtDV�VHPDQD�
OHV� 
 
��� )OH[LELOLGDG� KRUDULD� GH� HQWUDGD�
GH���D������KRUDV�� 

La Asociación de Técnicos y Profe-
sionales de la Energía-Colectivo de 
Cuadros (ATYPE-CC) celebró su Co-
mité Director , el  28 de mayo, en 
su sede situada en las oficinas cen-
trales de Confederación de Cua-
dros y Profesionales (CCP) en Ma-
drid.  

/RV�PLHPEURV�GHO�&RPLWp�'LUHFWRU�GH�$7<3(-&& 

���6XELGD�VDODULDO�GH�XQ������SD�
UD� HO� DxR� ����� \� GHO� ����� SDUD�
ORV�DxRV������\������ 
 
���5HWULEXFLyQ�YDULDEOH�PtQLPD�GHO�
����SDUD�WRGRV�ORV�JUXSRV�� 
 
���$FWXDOL]DFLyQ�GH� ODV� WDEODV�VD�
ODULDOHV�� FRQ� XQ� UDQJR� HQWUH�
�������¼�KDVWD��������¼��GLYLGLGR�
HQ���QLYHOHV�\���JUDGRV�GH�H[SH�
ULHQFLD� 

��� $XPHQWR� GH� OD� D\XGD� D� OD� FR�
PLGD� D� ����� ¼� KDVWD�PD\R�������
�����¼�KDVWD�ILQ�GHO������\�������
¼�D�SDUWLU�GH������ 
 
��� 6HJXUR� GH� DFFLGHQWH� ODERUDO� R�
HQIHUPHGDG� SURIHVLRQDO� \� VHJXUR�
GH�YLGD�GH�������¼� 
 
����([WHQVLyQ�D�WRGD�OD�SODQWLOOD�GH�
ODV� FRPSHQVDFLRQHV� SRU� YLDMHV�
LQWHUQDFLRQDOHV�� 
 
��� 3UHVXSXHVWR� GH� �������� ¼�
DQXDOHV� SDUD� HOLPLQDU� OD� EUHFKD�
VDODULDO� \�HO�FRPSURPLVR�GH�UHDOL�
]DU�XQD�DXGLWRULD�VDODULDO�� 
 
$7<3(-&&� LQYLWD� D� UHDOL]DU� FXDO�
TXLHU� WLSR� GH� VXJHUHQFLD� HQ� HO�
HPDLO��$7<3(#VLHPHQVJDPHVD�FRP 
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 CCP-SIPA CRECE EN AIRBUS TRAS LAS ELECCIONES  
��(/�6,1',&$72�+$�6,'2�(/�0É6�927$'2�(1�*(7$)(�� 

En las elecciones sindicales cele-
bradas en AIRBUS, el 13 de junio, 

el Sindicato Independiente de Pro-
fesionales Aeronáuticos (SIPA), 

que por primera vez se ha presen-
tado como miembro de Confedera-

ción de Cuadros y Profesionales 
(CCP), ha obtenido unos extraordi-

narios resultados, convirtiéndose 
en la segunda fuerza sindical más 

votada dentro de los diferentes 
centros y secciones en los que se 

divide este Grupo en España, líder 
en el sector aeroespacial mundial.  

El apoyo recibido a la candidatura 
presentada por CCP-SIPA, aumen-

tando en más de 600 los votos emi-
tidos a favor del sindicato,  en com-

paración con los resultados de 
2015, no sólo consolida a CCP-

SIPA en los centros que ya tenía 
representación, sino que crece su 

presencia en todos ellos, alcanzan-
do los 30 delegados y obteniendo 3 

miembros en el Comité Interempre-
sas, máximo órgano de representa-

ción de la empresa. 

(O�UHVXOWDGR�PiV�HVSHFWDFXODU�GH�
&&3-6,3$� KD� VLGR� HQ� *HWDIH�
�0DGULG���SULQFLSDO�FHQWUR�GH� WUD�
EDMR� GH� $LUEXV� HQ� (VSDxD�� � \�
GRQGH� HO� VLQGLFDWR� KD� VLGR� HO�
PiV�YRWDGR�� 
 
&RQ�PiV�GH�������WUDEDMDGRUHV�KD�
UHFLELGR�HO�UHVSDOGR�GH�������YRWRV��
WDQWR� HQ� RILFLQD�FRPR�HQ� WDOOHU�� � OR�
TXH� FRQYLHUWH� D� &&3-6,3$� HQ� OD�
IXHU]D� VLQGLFDO� GH� UHIHUHQFLD� HQ�
HVWH� FHQWUR� PDGULOHxR�� HVWDQGR� HQ�
GLVSRVLFLyQ� GH� WHQHU� OD� SUHVLGHQFLD�
GH�XQR�GH�ORV�FRPLWpV�\�VHU�HO�PiV�
UHSUHVHQWDWLYR� HQ� RWUR� GH� HOORV�� D�
H[SHQVDV� GH� ODV� FRQYHUVDFLRQHV�
IXWXUDV�SDUD�IRUPDU�PD\RUtDV�� 
 

3RU� VHFFLRQHV� GHO� *UXSR� KD\� TXH�
UHVDOWDU� TXH�HQ�'HIHQVD� \�(VSDFLR��
&&3-6,3$�KD�SDVDGR�GH����GHOHJD�
GRV�D�WHQHU����HQ�FRPSDUDFLyQ�FRQ�
������ FRQ� OD� PDJQtILFD� VXELGD� TXH�
KHPRV�FRPHQWDGR�HQ�*HWDIH� WUDGX�
FLGD� HQ� �� GHOHJDGRV�PiV� �GH� �� VH�
KDQ� REWHQLGR� ��� GHOHJDGRV��� \� HO�
LQFUHPHQWR�HQ���GHOHJDGR�HQ�HO�FHQ�
WUR�GH�%DUDMDV��0DGULG��GRQGH�VH�KD�
SDVDGR�GH���D���GHOHJDGRV�� 
 
(Q�$LUEXV�+HOLFySWHURV�VH�KD�H[SHUL�
PHQWDGR� WDPELpQ� XQD� VXELGD� GH� ��
GHOHJDGR�HQ�*HWDIH��DO�LJXDO�TXH�HQ�
$LUEXV� 2SHUDFLRQHV� GRQGH� WDPELpQ�
HQ�HVWH�FHQWUR�VH�KD�DXPHQWDGR�XQ�
GHOHJDGR��SDVDQGR�GH���D���GHOHJD�
GRV�� 

 
&&3� DSODXGH� HVWRV� UHVXOWDGRV� \�
WUDQVPLWH� VX� HQKRUDEXHQD� D� WR�
GRV�ORV�PLHPEURV�\�FRPSDxHURV�
GH� 6,3$� TXH� KDQ� FRQILDGR� HQ� OD�
&RQIHGHUDFLyQ�� LQWHJUiQGRVH� HQ�
HOOD� UHFLHQWHPHQWH�� FRVHFKDQGR�
XQ� VLJQLILFDWLYR� DXPHQWR� � \� SUH�
VHQFLD�GH�ODV�VLJDV�&&3-6,3$�HQ�
$LUEXV�� HQ� GRQGH� VH� OH� DEUH� XQ�
IXWXUR�SURPHWHGRU�FRPR�VLQGLFD�
WR�JOREDO�GH� WRGRV�\�SDUD� WRGRV��
DSRVWDQGR�IXHUWH�HQ�OD�GHIHQVD�\�
OXFKD� SRU� ORV� GHUHFKRV� GH� ORV�
WUDEDMDGRUHV��FRQ� LQGHSHQGHQFLD�
\�WUDQVSDUHQFLD�� 

“CCP aplaude estos resultados que incrementan la presencia de nuestra  
organización en el sector industrial español” 

$,5%86�*(7$)( 

RESULTADOS ELECCIONES SINDICALES 

FEDERACIÓN AERONÁUTICA Y AEROESPACIAL 

SIPA se incorporó a CCP en 2018, 
tras su aprobación en  

Asamblea General  

6(&&,21(6 
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FEDERACIÓN ORGANIZAC IONES DIVERSAS  

   CCP OSTENTA LA MAYORÍA SINDICAL EN  

   LA  FARMACÉUTICA FAES FARMA  
                              &5(&(�68�5(35(6(17$&,Ð1�(1�/$�3/$17$�'(�%,=.$,$� 

La Asociación de Cuadros y Profesionales de FAES FARMA, integrada 
en Confederación de Cuadros y Profesionales (CCP) dentro de la Fede-
ración de Organizaciones Diversas, ha obtenido 5 de los 7 puestos a 
los que se optaba en el centro de Fabricación y Administración de esta 
compañía en su planta de Bizkaia, la mayor de las dos que existen, y 
en  donde CCP ha presentado candidatura dentro del Colegio de Téc-
nicos, Administrativos y Subalternos,  en las elecciones sindicales 
celebradas el 21 de junio.  

CCP felicita a los compañeros de la 
Asociación de FAES FARMA por los 
excelentes resultados obtenidos  

(VWRV� UHVXOWDGRV� VLW~DQ� D� &&3�
FRQ�PD\RUtD�HQ�HO�&RPLWp�GH�(P�
SUHVD� GH� HVWH� FHQWUR� GH� WUDEDMR�
TXH�KD�TXHGDGR�FRPSXHVWR�GH�OD�
VLJXLHQWH� PDQHUD�� �� &&3�� ��
&&22�\���/$%��OR�TXH�VXSRQH�HO�
LPSRUWDQWH� DYDQFH� GH� OD� &RQIH�
GHUDFLyQ� WUDV� HO� UHVSDOGR� UHFLEL�
GR� SRU� XQ� PDJQtILFR� WUDEDMR�
GHVDUUROODGR� SRU� &&3� HQ� )$(6�
)$50$�GXUDQWH�ORV�~OWLPRV�FRQ�
YHQLRV��� 
 
(Q� HO� RWUR� FHQWUR�� TXH� LQFOX\H� D�
ORV� GHSDUWDPHQWRV� UHODFLRQDGRV�
FRQ� OD� LQYHVWLJDFLyQ�� &&3� VLJXH�
WHQLHQGR� OD� PD\RUtD� FRQ� �� GHOH�
JDGRV� � �HO� RWUR� VLQGLFDWR� UHSUH�
VHQWDGR� HV� (/$� FRQ� �� GHOHJD�
GRV��� � �\D�TXH�QR�VH�KDQ�SURPR�
YLGR� QXHYDV� HOHFFLRQHV� \�� SRU�
WDQWR��VX�FRPSRVLFLyQ�QR�KD�YD�
ULDGR�FRQ�UHVSHFWR�D�ORV�UHVXOWD�
GRV�HOHFWRUDOHV�GH������� 

3RU� RWUR� ODGR�� HQ� OD� SODQWD� GH� )$(6�
)$50$� HQ� 0DGULG�� &&3� RVWHQWD� OD�
~QLFD� UHSUHVHQWDFLyQ� VLQGLFDO� TXH�
H[LVWH��FRQ���GHOHJDGRV�� 
 

Con el nuevo panorama sindical, las siglas de CCP son mayoría en los 
comités de los dos centros, sumando un total de 8 delegados,  

de los 14 miembros que forman ambos comités 

6H� WUDWD�� SRU� WDQWR�� GH� XQ� p[LWR� GH�
ORV� �PLHPEURV� GH� )$(6�)$50$�� D�
ORV�TXH�OD�&RQIHGHUDFLyQ�KD�IHOLFLWD�
GR�³SRU�KDEHU�FRQVHJXLGR�VLWXDUVH�D�
OD�FDEH]D�GH�OD�UHSUHVHQWDFLyQ�VLQGL�
FDO� HQ� HVWD� HPSUHVD� IDUPDFpXWLFD���
KDFLHQGR�YDOHU�QXHVWUD�IRUPD�GH 

DFWXDU� \� SULQFLSLRV� EDVDGRV� HQ� HO�
GLiORJR�� OD� LQGHSHQGHQFLD�� OD�
WUDQVSDUHQFLD�\�HO�UHVSHWR´��\�D�ORV�
TXH�&&3�DQLPD��FRPR�DO�UHVWR�GH�
ORV�PLHPEURV�GH�OD�&RQIHGHUDFLyQ�
³D�VHJXLU�WUDEDMDQGR�\�FRVHFKDQGR�
HVWRV� IRUPLGDEOHV� UHVXOWDGRV�HOHF�
WRUDOHV´�� 

RESULTADOS ELECCIONES SINDICALES 
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HOSPITAL CASAVERDE MADRID 
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CCP PONE A DISPOSICIÓN DE LOS AFILIADOS EL SERVICIO 
DE ASISTENCIA Y ACOMPAÑAMIENTO PSICOLÓGICO 

para ti y tus familiares directos 

AANNÓÓNNIIMMOO,, CCOONNFFIIDDEENNCCIIAALL YY GGRRAATTUUIITTOO 

 
 
 
 
 
 

El bienestar psicológico influye 
positivamente en nuestra salud física 

 

 

En Psya somos especialistas en crear entornos de trabajo saludables y productivos. 
Fomentamos la salud emocional ayudándote ante: 

 Situaciones difíciles o de cambio tanto profesional como personal 
Nacimientos, casarse, mudarse, cambio de funciones, etc. 

· Conflictos en la pareja, en el núcleo familiar y otros. 
· Conciliación vida personal-profesional, responsabilidades, carga laboral, etc. 
· Problemas específicos de la mujer: menopausia, embarazo, postparto…etc. 
· Apoyo en procesos de enfermedad. Situaciones post-infarto, pacientes 

crónicos, oncológia dependientes o cuidado de cuidadores… 

· Problemas con los menores: dudas en la educación, problemas de 
comportamiento, problemas de alimentación o sueño, etc. 

· Procesos de duelos o perdidas de seres queridos, manejo de situaciones 
difíciles, como comunicárselo a los familiares, etc. 
 

 
Como afiliado tendrás un 10% descuento en la formación y acceso 

gratuito a los Webinar de PSYA. Consúltalos en www.psya.es o llama: 
 
 
 

900 900 735 
TTeellééffoonnoo GGrraattuuiittoo  

    

 Si te preocupa ¿Por qué no consultarlo?  

24 
horas 

7 días 
a la 

semana 
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