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La CEOE pide
alargar los
ERTE al menos
hasta el verano

AGENCIAS, Madrid
El presidente de la CEOE, Anto-
nio Garamendi, reclamé ayer
prorrogar los expedientes de
regulacion temporal de em-
pleo (ERTE) como minimo has-
ta el préximo verano, ampliar
las bonificaciones en las cuo-
tas hasta el 100% y dar ayudas
“especiales” a dos de los secto-
res mas castigados por la cri-
sis: el turismo y la hosteleria.

Garamendi, durante su par-
ticipacion un desayuno online
organizado por Nueva Econo-
mia Férum, insistio en que “no
tiene sentido” que los ERTE fi-
nalicen el 31 de enero cuando
el estado de alarma dura hasta
el 9 de mayo, ya que este calen-
dario distinto crea una situa-
cion de “indefinicion enorme”.
También advirti6 del “dano
irreparable” que las decisiones
de cierre en algunas comuni-
dades, como en Catalufa, es-
tan provocando sobre el sector
de la hosteleria. Por ello, insis-
ti6 en la necesidad de que las
exoneraciones en las cuotas lle-
guen al 100%.

El empresario pidi6 ayudas
especiales para el turismo y la
hosteleria, y en este sentido
apunté que el mayor margen
de gasto que tendran los Ayun-
tamientos podria destinarse a
suprimir el Impuesto de Bie-
nes Inmuebles (IBI) y a ayudar
alas empresas hosteleras. Ana-
di6 que la hosteleria apenas es
un foco de contagio y que €l
plantearia un “cierto mando
tnico” del Gobierno o ciertas
normas comunes para evitar
que estas cambien “incluso de
una calle a otra”.

El dirigente de la CEOE re-
cordd que en Espana hay
350.000 locales de hosteleria.
“Un cierre masivo acaba con
todo, hay que lograr el equili-
brio de convivencia entre ir
contra el virus y el poder traba-
jar. El dano que se esté hacien-
do es irreparable y ya no valen
las medidas tomadas hasta
ahora, hay que implementar
muchas mas, porque si no, es
un sector que va a caer”, aviso.

Trabajo plantea ayudas de
hasta 9.000 euros para las
empresas que creen empleo

GORKA R. PEREZ, Madrid
La reforma del real decreto por el que se regulan
los programas comunes de activaciéon para el em-
pleo que planea aprobar el Gobierno de coalicion
contempla una serie de incentivos que pueden al-
canzar los 9.000 ecuros, para las empresas y los

Las lineas maestras del borra-
dor, al que ha tenido acceso EL
PAIS, detallan una bateria de me-
didas cuyo punto de partida es
la unificacién de distintas nor-
mativas en un marco de mini-
mos que tendré aplicacion en to-
do el Estado, y que después las
comunidades auténomas po-
dran adecuar atendiendo a su te-
rritorio. Se pretende con esta
simplificacion mejorar la seguri-
dad juridica yla calidad normati-
va en la regulacion de las politi-
cas activas de empleo —el con-
junto de medidas para facilitar
que los desempleados encuen-
tren trabajo u orientarlos a la
formacion profesional—.

En el apartado en el que se
detallan los distintos incentivos
para impulsar estas nuevas me-
didas —que saldran de lo estable-
cido en los Presupuestos Genera-
les del Estado y en los créditos
de los que se beneficiara el Servi-
cio Pablico de Empleo Estatal
(SEPE)— se concreta que las con-
trataciones indefinidas iniciales
podran subvencionarse con
4.000 euros. Esta cifra puede as-
cender hasta los 7.000 si la per-
sona contratada es mujer, ma-
yor de 45 afios o de cualquier
otro colectivo vulnerable deter-
minado por el SEPE. En el su-
puesto de que se tratase de la
primera persona contratada por
un trabajador auténomo, el
montante de la subvencién as-
cenderia en 2.000 euros.

La transformacion en indefi-
nidos de contratos temporales
—entre los que se incluyen los
formativos— también recibiran
una dotaciéon de 4.000 euros,
que sera de 5.500 para personas
trabajadoras con alguna disca-
pacidad. Para garantizar un em-
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trabajadores auténomos que fomenten la entrada
al mercado laboral de aquellos grupos mas vulnera-
bles, como los jovenes, las mujeres, los mayores de
45 aiios y los parados de larga duracion. Trabajo y
agentes sociales se reunieron ayer para su analisis
en un encuentro que se alargé mas de dos horas.

pleo de calidad a los recién llega-
dos al mercado laboral, como
los jovenes, el borrador del real
decreto —que ayer fue presenta-
do formalmente a los agentes so-
ciales en una reunién que se
alargé mas de dos horas— dicta
que se les deberd realizar un
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contrato laboral adecuado a sus
caracteristicas (de practicas, for-
macion o el que represente mas
fielmente la actividad a desem-
penar) cuando se encuentren in-
mersos en programas de forma-
cién y empleo que reciban apor-
tacion publica.

Otra medida que pretende fa-
vorecer a los jovenes hace refe-
rencia a los trabajadores que
abandonaron el pais en busca de
un empleo con mejores condicio-
nes. Para facilitar su retorno, la
revision del real decreto recoge
una serie de ayudas que abar-
can desde los gastos de desplaza-
miento a los que se verian obliga-
das estas personas, hasta la reali-
zacion de contratos o la promul-
gacion de distintos proyectos de
emprendimiento. Si retornasen
para firmar un contrato de tra-
bajo por cuenta ajena su incor-
poracion estaria subvencionada
con 5.500 euros (cada contrata-
ci6n), y con 6.000 en el caso de
que se tratase de una mujer, y
entre 7.000 y 7.500 si lo aprueba
el SEPE.

Conciliacién laboral

La reforma también se centra
en garantizar la presencia del
50% de mujeres en los progra-
mas de mejora de la empleabili-
dad financiados con los servi-
cios publicos. La promocion del
empleo para las mujeres es uno
de los ejes sobre los que pivota
la reforma, que busca continuar
con las politicas implementadas
en los ultimos afios dirigidas a
alcanzar igualdad de oportuni-
dades para ambos géneros. La
insercion laboral de las mujeres
que hayan sido victimas de vio-
lencia de género también esta
contemplada en los distintos
programas.

Dentro del capitulo que deta-
lla los planes en materia de
igualdad se establecen incenti-
vos particulares en la contrata-
cion indefinida de mujeres, y
ayudas a la conciliacién de la vi-
da personal, familiar y laboral.
Unido al nuevo paradigma labo-
ral sobrevenido por la covid-19,
también se establecen subven-
ciones para las personas trabaja-
doras que —sean o no auténo-
mas— contraten a personas de-
sempleadas para el cuidado de
hijos menores de hasta tres
aflos o de familiares en situa-
cion de dependencia o de enfer-
medad grave.

En esta circunstancia esta-
rian exentas las cotizaciones a
la Seguridad Social. En cuanto a
la contratacién de parados de
larga duracion, y/o de personas
mayores de 45 afios, se estable-
cen ayudas de 7.500 euros y
2.000 mas si se trata del primer
contratado por un auténomo.

La patronal de las pymes exige un nuevo
plan de choque para afrontar la segunda ola

Cepyme cree que los ERTE y los avales ICO estan “obsoletos” ante las nuevas restricciones

DANIEL LARA, Madrid
Los proximos meses serdn decisi-
vos para las pequefias y medianas
empresas. Segiin la patronal Cepy-
me, en la primera ola de la pande-
mia desaparecieron 100.000 nego-
cios del tejido productivo espa-
fiol, pese al plan de choque que el
Ejecutivo puso en marcha a fina-
les de marzo. Ahora, con los ER-
TE que finalizan el 31 de eneroy a
pocos meses de cumplirse el afio
de carencia de los créditos con

avales del Instituto de Crédito Ofi-
cial (ICO), el sector pide una inyec-
cién para hacer frente a los nue-
vos confinamientos. “Nos enfren-
tamos a una segunda ola sin red,
en la que seran nuestras acciones
y decisiones las que salvarin
nuestras empresas”, criticd ayer
Gerardo Cuerva, presidente de la
patronal del sector.

En la inauguracion de las jor-
nadas Adaptar la pyme a una crisis
mds larga, Cuerva asegurd que

lector.kioskoymas.com/epaper/viewer.aspx?noredirect=true

tanto los ERTE como los avales
1CO han quedado “obsoletos” an-
te las nuevas limitaciones hora-
rias y los confinamientos parcia-
les. Aunque reconoci6 que los ER-
TE fueron “Gtiles para no engor-
dar las listas del paro”, también
critico que finalicen en enero
mientras que el estado de alarma
durara hasta mayo. El lider de Ce-
pyme también pidi6 ampliar el pe-
riodo de carencia y de amortiza-
cion de los créditos ICO, extender

la moratoria fiscal para las pymes
yuna legislacion que facilite la ne-
gociacion del precio de los alquile-
res de locales entre arrendador y
arrendatario.

Entre las dificultades a las que
se enfrentardn las mds de
2.800.000 pymes de Espana, des-
taca el peso de la deuda, ya que
deberén devolver tanto los présta-
mos contratados como abonar im-
puestos y pagar a los proveedo-
res. Seglin las previsiones de la

consultora Alvarez & Marshall,
ponente de la conferencia, un 14%
las pymes entrard en riesgo de im-
pago en 2021.

Para garantizar la solvencia,
Santiago Carb, director de estu-
dios financieros de Funcas, defen-
di6 que siga fluyendo la financia-
cion, pero solo a las empresas que
sean viables. Segtin Carbo, no for-
talecer ahora al sector privado, co-
mo si hacen otros paises, debilita-
ra la posicién de las compaiias
espafiolas cuando la crisis haya
pasado. Ramon de la Sota, de Alva-
rez & Marshall, vaticiné que mu-
chas firmas llevaran a cabo una
reduccion de costes para compen-
sar la disminucion de ingresos. Y
eso conllevara despidos. “Calcula-
mos que a partir de eneroy febre-
ro va a haber muchos anuncios
de ERE”, zanjo.
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