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ECONOMIA Y TRABAJO

Calviio y Yolanda Diaz chocan por
la orientacion de la reforma laboral

Economia y Trabajo difieren sobre la estructura de la negociaciéon colectiva

CLAUDI PEREZ / MANUEL V. GOMEZ, Madrid
“Derogaremos la reforma laboral. Recuperare-
mos los derechos arrebatados por la reforma
laboral de 2012, decia en diciembre el acuer-
do de coalicién entre PSOE y Unidas Podemos.
“Derogaremos la prioridad de los convenios

El mercado laboral es el gran ta-
16n de Aquiles de la economia
espafiola. Y no solo porque la ta-
sa de paro sea del 17% (10 puntos
mas que la media europea) en el
promedio de los tltimos 40
anos. Los Gobiernos socialistas y
del PP han percutido una y otra
vez sobre la normativa con mil y
una reformas laborales, pero
hoy la tasa de empleo estd a nive-
les de 2008, el paro roza ese fa-
moso 17% —con niveles extraordi-
narios en el juvenil y el de larga
duracién—, y la precariedad es
estratosférica: uno de cada cua-
tro contratos es temporal. El PP
de Rajoy hizo la tltima reforma
de calado en 2012 y propici6 una
formidable devaluacién interna:
a pesar de que los tribunales re-
cortaron sus efectos, esa refor-
ma ayudo a salir de la crisis pero
a costa de empeorar las condicio-
nes laborales. Pedro Sanchez lle-
g6 a La Moncloa con el compro-
miso de derogarla. Atrdas quedd
la derogacion total, que ni siquie-
ra Unidas Podemos reclama. Pe-
ro la intensidad de los cambios
en el mercado laboral es una de
las grandes batallas politicas de
los préximos tiempos, dentro in-
cluso del propio Ejecutivo.

El Gobierno ha empezado a
negociar ya las reformas asocia-
das a los fondos europeos. Las
claves en pensiones estan claras,
y de momento no han provocado
grandes focos de tension. Pero
en materia laboral el desencuen-
tro, de momento, es notorio: Eco-
nomia dio en octubre los prime-
ros trazos con un primer docu-
mento, Las reformas en el Plan
de Recuperacién, Transforma-
cion y Resiliencia. Este segundo
texto es mas detallado. Elabora-
do de la mano de la Oficina Eco-
némica, apunta a la prevalencia
del convenio de empresa sobre
el sectorial —en contra de lo que

de empresa sobre los sectoriales”, afiade, en
linea con lo negociado hasta primavera entre
¢l Ejecutivo y los agentes sociales. El documen-
to Inversiones y reformas para un mercado la-
boral dindmico, elaborado por el Ministerio de

ia y la Oficina E i

cloa, aboga por la prevalencia de los conve-

nios de empresa sobre los sectoriales —en pla-

ta: menos poder de negociacién para los sindi-

catos—. Diluye asi el pacto de coalicion y ha

causado un choque entre Economia y Trabajo,
N y

1 a

de La Mon-

en los sil

Las ministras de Trabajo y Economia, Yolanda Diaz y Nadia Calvino, en enero en Madrid. / SAMUEL SANCHEZ

dice el acuerdo de coalicion—, lo
que resta poder de negociacién a
los sindicatos. Ese es el nudo gor-
diano de la disputa con Trabajo.
Ademas, se abre a la posibilidad
de flexibilizar las limitaciones al
ambito temporal del convenio co-
lectivo, haciéndolo llegar mas
alla de su vigencia y hasta la ne-
gociacién de uno nuevo. Econo-
mia aboga también por impulsar
las politicas activas y por simplifi-
car el ment de contratos.

Ese documento ha provocado
malestar en el Ministerio de Tra-

“Todo va a ser acordado
en la mesa del dialogo social”

Espaiia busca proyectos atracti-
vos para gastar los 140.000
millones procedentes de los
fondos europeos, pero el Go-
bierno se ata a la vez al mastil
de Bruselas para evitar sorpre-
sas: La Moncloa sostiene que
hay que hacer reformas porque
es imprescindible cumplir las
recomendaciones especificas de
la Comision Europea, segiin

pero se extendieron sobre la
bateria de medidas que prepa-
ra el Ejecutivo. “Hay que mejo-
rar las politicas activas de
empleo, unos 5.500 millones al
afio que seguin la Airef no se
gastan de forma efectiva”, expli-
caron las mismas fuentes, que
apuntan hacia la posibilidad de
aprobar “itinerarios personali-
zados de atencion a los desem-

Presid Estas fi zan-
jaron con un escueto “sin co-
mentarios” las preguntas sobre
el documento de Economia,

leados”. “Hay que abordar la
precariedad con una simplifica-
cion de los contratos tempora-
les”, dicen. Y el Ejecutivo quie-

lector.kioskoymas.com/epaper/viewer.aspx?noredirect=true

bajo que dirige Yolanda Diaz
(Unidas Podemos), segin las
fuentes consultadas, ante la cons-
tatacién de que no va en la linea
del pacto de coalicién sobre la
negociacion colectiva. Ni Econo-
mia ni Trabajo quisieron entrar
ayer en detalles al respecto; un
portavoz de la vicepresidenta Na-
dia Calvifio se remiti6 a unas de-
claraciones recientes de la minis-
tra en las que aboga por identifi-
car “un conjunto de acciones
que nos permitan abordar los de-
sequilibrios que venimos arras-

re convertir los expedientes de
regulacion temporal de empleo
en un mecanismo permanente
de flexibilidad “para evitar que
las empresas despidan masiva-
mente cuando llega una crisis”.
“Y hay que solucionar los pro-
blemas que genera el nuevo
mercado laboral; todo lo rela-
cionado con riders, plataformas
y teletrabajo”. Todo eso se
compilara en un nuevo Estatu-
to de los Trabajadores del siglo
XXI. ;Se abordara en esa bate-
ria de propuestas la negocia-
cion colectiva, con la prevalen-
cia de los convenios sectoriales
sobre los de empresa, como
dice el documento de Econo-
mia? “No comment” fue la
respuesta de Presidencia.

trando”, sin mas detalles. Pero el
historial de desencuentros entre
ambos departamentos no deja
de aumentar: hubo diferencias
de calado con los expedientes de
regulacion temporal de empleo;
con la ley de teletrabajo; con la
normativa que regula los riders,
y con el subsidio extraordinario
para los 250.000 parados que
perdieron sus ayudas en el esta-
do de alarma. Trabajo, ademas,
ya se levant6 hace unas semanas
de las reuniones de un grupo de
expertos sobre el mercado labo-

ral que coordina La Moncloa, en
desacuerdo con las conclusio-
nes, que aun no se han publica-
do. Y, una vez termine de aclarar-
se el horizonte de la legislatura
con el Presupuesto, todo apunta
a un nuevo lio con la reforma
laboral, con partidos y sindicatos
de por medio.

La profundidad de la crisis
econdmica, asociada a la crisis
sanitaria, ha provocado varios
episodios de tension en el Conse-
jo de Ministros. Las fuentes con-
sultadas en La Moncloa subra-
yan que al final han salido ade-
lante medidas de gran calado pa-
ra proteger rentas —con los ER-
TE y las lineas de avales—, ade-
mas del pacto de Presupuestos.
Pero a menudo han topado dos
estilos: la ortodoxia de Calvifio,
apoyada por la ministra de Ha-
cienda, Maria Jests Montero,
frente a un mayor activismo por
parte de los ministros de Pode-
mos y algin otro, en especial
José Luis Escriva. Esa misma di-
namica se traslada a la disputa
entre partidos: el PSOE se mos-
tré ayer partidario de derogar
“los aspectos mads lesivos de la
reforma laboral”, en concreto
sobre la prioridad de los conve-
nios de empresa sobre los secto-
riales. “No se puede derogar to-
do el corpus legislativo, pero en
cuanto a los convenios estamos
de acuerdo con la aproximacion
de Trabajo”, apuntaron fuentes
socialistas.

Los sindicatos estan a la espe-
ra de qué sucede con ese pulso.
“Si hay un misil politico a la linea
de flotacion del didlogo social, co-
mo sugiere ese documento, va-
mos a ser beligerantes”, apunta-
ron fuentes sindicales. Hasta pri-
mavera, las negociaciones entre
el Ejecutivo y los agentes socia-
les avanzaban a buen ritmo acer-
ca de la negociacién colectiva,
con la prevalencia de los conve-
nios sectoriales que ahora estd
en entredicho. Habia acuerdo so-
bre los limites a la ultraactividad
(la posibilidad de prorrogar los
convenios si no hay acuerdo
cuando vencen), sobre la subcon-
tratacion y sobre las clausulas de
descuelgue (la posibilidad de
que una empresa incumpla su
convenio si tiene dificultades).
La pandemia meti6é en un largo
tinel toda la negociacién, pero
agentes sociales y Ejecutivo vuel-
ven a la mesa de didlogo en un
clima enrarecido por un amplio
y detallado texto encabezado por
ese extrafio titulo: Inversiones y
reformas para un mercado labo-
ral dindmico.
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